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Приоритет —
здоровье детей

Реализуемая в образова-
тельном пространстве Ниже-
городской области система 
здоровьесберегающей дея-
тельности школ и детских 
садов позволяет обеспечить 
достаточное качество регио-
нального образования. Вы-
сокий уровень здоровьесбе-
регающей деятельности от-
мечается в масштабе об-
разовательных организаций 
Российской Федерации; так, 
проведенное самообследо-
вание ОО Нижегородской области в рам-
ках проекта «Школа Минпросвещения 
России» свидетельствует о том, что из 
восьми заявленных направлений проек-
та наиболее качественно реализуемыми 
являются «Здоровье» и «Воспитание». 
Такая высокая оценка стала плодом эф-
фективной работы образовательных ор-
ганизаций области, активного включе-
ния школ, детских садов и учреждений 
дополнительного образования в иннова-
ционные проекты.

Не последнюю роль в распростра-
нении идей охраны здоровья сыграла 
деятельность специалистов кафедры 
физической культуры, ОБЗР и здоро-

вьесбережения НИРО. Развитие здоро-
вьесберегающих технологий в регионе 
связано с идейным вдохновителем — док-
тором биологических наук, профессором 
Ольгой Семеновной Гладышевой, создав-
шей сначала лабораторию, а затем кафед-
ру здоровьесбережения в образовании 
(сегодня кафедра физической культуры, 
ОБЗР и здоровьесбережения). Она яв-
ляется автором и соавтором серии про-
светительских программ, направленных 
на формирование ценности здоровья и 
навыков здорового образа жизни у обу-
чающихся и воспитанников. Разработан-
ные профессорско-преподавательским 
составом кафедры под руководством

О.С. Гладышевой «Уроки здо-
ровья», благодаря наличию 
методического комплекса, диа-
гностического сопровождения, 
используются в школах Ниже-
городской области и Россий-
ской Федерации.

Многолетняя эксперимен-
тальная деятельность сотрудни-
ков кафедры в образовательных 
учреждениях Нижегородской 
области, в ходе которой был 
разработан системный подход 
к реализации здоровьесберега-
ющей деятельности, представ-
лена в монографии «Системная 

модель деятельности образовательных 
учреждений по сохранению и укреплению 
здоровья учащихся» (Нижний Новгород: 
НИРО, 2008). Системная модель отража-
ет здоровьесберегающую деятельность 
всех участников образовательного про-
цесса (педагог, ученик (воспитанник) 
и родители); в монографии описаны ос-
новные модели работы образовательной 
организации, такие как физкультурно-
оздоровительная, информационно-просве-
тительская, профилактическая и обеспе-
чения рациональной организации учебно-
воспитательного процесса и образова-
тельной среды.

Система здоровьесберегающей деятельности 
в образовательных организациях Нижегородской области
Ìарина ЯКОВЛЕВА, заведующая кафедрой физической культуры, ОБЗР и здоровьесбережения Ниже-

городского института развития образования, открывая специальный выпуск газеты, посвященный 
сохранению и укреплению здоровья детей и педагогов, представляет краткий анализ направлений реализа-
ции здоровьесберегающей деятельности в образовательных организациях нашего региона и роль научно-
методической и организационной работы института и кафедры в этом процессе. 
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Окончание. Начало на с. 1
Сетевые проекты и их результаты
Активное использование сотрудни-

ками кафедры инновационных проектов 
позволило отработать авторские подхо-
ды к здоровьесберегающей деятельности 
через серию сетевых региональных об-
разовательных проектов. Многолетний 
опыт помог создать систему вхождения 
педагогических коллективов в иннова-
ционную работу, основанную на предва-
рительном обучении и проектировании 
тех или иных условий реализации здоро-
вьесберегающих направлений в ОО.

Среди участников проектной деятель-
ности возможен сетевой характер обще-
ния, основывающийся на таких принци-
пах обучения, как «горизонтальный» или 
обучение, реализуемое внутри иннова-
ционной команды, на основе принципа 
«равный — равному». Электронные ре-
сурсы позволяют педагогу оперативно 
делиться с другими членами команды 
результатами своей инновационной ра-
боты, а руководителю площадки быстро 
осуществлять супервизию разработок.

Отметим сетевые проекты, включав-
шие до 23 участников — образователь-
ных организаций Нижегородской области:
«Нижегородская школа — терри-

тория здоровья»;
«Нижегородская школа — терри-

тория здоровья: новые границы на карте 
региона»;
«Апробация учебно-методического 

сопровождения курса внеурочной дея-
тельности “Вектор” в рамках реализа-
ции ФГОС ООО»;
«Реализация комплекса просвети-

тельских программ по формированию 
культуры здорового и безопасного об-
раза жизни для обучающихся различных 
возрастных групп в общеобразователь-
ных организациях»;
«Разработка и апробация модели 

преемственности дошкольного и началь-
ного образования в области формирова-
ния культуры здорового и безопасного 
образа жизни»;
«Создание системы городских 

ресурсных центров по формированию 
культуры питания у дошкольников на ос-
нове парциальной программы “Разговор 
о здоровье: начало”»;
«Методическое сопровождение соз-

дания ресурсных центров по формирова-
нию ценности здоровья и культуры ЗОЖ 
у воспитанников и обучающихся с ОВЗ» 
(региональный инновационный проект).

Результатами такой совместной инно-
вационной работы кафедры и образова-
тельных организаций являются:
исследовательско-аналитические 

материалы;

методические материалы (реко-
мендации, пособия, технологии, диагно-
стика);
учебные просветительские мате-

риалы (просветительские и профилак-
тические программы, такие как «Век-
тор», «Разговор о здоровье: начало» и 
программа, адресованная обучающимся 
с ОВЗ в начальном общем образовании, 
учебные и методические пособия, рабо-
чие тетради);
организационно-управленческие 

материалы (системы, алгоритмы, мо-
дели).

Педагоги-инноваторы
Педагогические коллективы иннова-

ционных проектов успешно участвуют 
во всероссийских конкурсах. Отметим 
школу № 118 с углубленным изучением 
отдельных предметов Московского райо-
на Нижнего Новгорода — лауреата рей-
тинга топ-500 образовательных органи-
заций в номинации «Лучшие условия для 
обмена педагогическим опытом и про-
фессионального развития» в 2017 году; 
школу № 4 г. Бор — победителя в номи-
нации «Лучшая практика психолого-пе-
дагогического сопровождения инклюзив-
ного образования» Всероссийского кон-
курса «Лучшая инклюзивная школа Рос-
сии — 2017»; школу-интернат № 9 Саро-
ва — лауреата конкурса «Лучшая школа 
для детей с ОВЗ» по итогам 2019 го-
да; Чкаловскую школу-интернат, педаго-
ги которой заняли почетное второе место 
на IV Всероссийском конкурсе «Шко-
ла — территория здоровья» в номина-
ции «Лучший конспект тематического 
занятия» в 2020 году; детский сад № 1 
Сарова — лауреата Национальной пре-
мии российского образования — 2021.

На кафедре ведется повышение ква-
лификации педагогов по вопросам со-
хранения и укрепления здоровья вос-

питанников и обучающихся, тематика и 
содержание курсов постоянно перефор-
матируются в связи с новыми вызовами 
и концептуально заданными направлени-
ями в российском образовании.

Новыми в 2025 году программами 
повышения квалификации стали «Здо-
ровьесберегающие практики в образо-
вательных организациях: системно-дея-
тельностный подход» и «Нейрофизио-
логическое обоснование применения при-
емов и методов здоровьесберегающей 
и коррекционной работы в дошкольном 
образовании».

Конкурсы и конференции
Кафедра курирует и проводит регио-

нальные этапы всероссийских конкур-
сов «Разговор о правильном питании», 
«Мы — твои друзья», «Школа здоровья 
России», «Учитель здоровья России», 
а в 2023 году институт принял участие 
в организации заключительного этапа 
Всероссийского конкурса «Учитель здо-
ровья» в Нижнем Новгороде.

С 1999 года сотрудники кафедры яв-
ляются координаторами федеральной 
программы «Разговор о правильном пи-
тании» и с 2022 года — «Мы — твои 
друзья». В одноименных конкурсах прог-
рамм ежегодно участвуют более 200 ро-
дителей воспитанников и обучающихся.

По инициативе кафедры ежегодно 
проводятся региональные и всероссий-
ские конференции. На конференции 
«Воспитываем здоровое поколение» 
рассматриваются вопросы внедрения 
здоровьесберегающих и здоровьефор-
мирующих образовательных техноло-
гий, профессиональной компетентности 
педагогов в области становления культу-
ры здоровья у обучающихся, совершен-
ствования инновационной деятельности 
в целях улучшения физического, соци-
ального и духовного здоровья подраста-
ющего поколения, подводятся итоги ре-
гиональных этапов конкурсов семейной 
фотографии и методических разработок 
программ «Разговор о правильном пита-
нии» и «Мы — твои друзья».

Конференция «Дети с ОВЗ. Пробле-
мы здоровьесберегающей деятельности 
в образовательных организациях» объ-
единяет учителей, работающих в здоро-
вьесберегающем режиме с данной кате-
горией детей и транслирующих лучший 
педагогический опыт.

Современное образование стремитель-
но меняется, и чтобы быть успешными 
в работе, преподаватели должны идти 
в ногу со временем, методически и содер-
жательно обеспечивая учителям Ниже-
городской области развитие в контексте 
российской педагогической науки 
и практики.

Система здоровьесберегающей деятельности 
в образовательных организациях Нижегородской области
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Îäíà èç îñíîâíûõ 
æèçíåííûõ öåííîñòåé
Ïî äàííûì ìíîãî÷èñëåí-

íûõ ïñèõîëîãè÷åñêèõ, ìåäè-
öèíñêèõ è ñîöèîëîãè÷åñêèõ 
èññëåäîâàíèé, ó÷èòåëüñòâî 
êàê ïðîôåññèîíàëüíàÿ ãðóï-
ïà îòëè÷àåòñÿ êðàéíå íèçêèìè 
ïîêàçàòåëÿìè ôèçè÷åñêîãî è 
ïñèõè÷åñêîãî çäîðîâüÿ. È ýòè 
ïîêàçàòåëè ñíèæàþòñÿ ïî ìå-
ðå óâåëè÷åíèÿ ñòàæà ðàáîòû 
â øêîëå. Äëÿ ïåäàãîãîâ ñî 
ñòàæåì ðàáîòû 15 ëåò è áî-
ëåå õàðàêòåðíû «ïåäàãîãè÷å-
ñêèå êðèçèñû», «èñòîùåíèå», 
«âûãîðàíèå», à ó òðåòè ó÷èòå-
ëåé (áîëåå 30 %) ïîêàçàòåëü 
ñòåïåíè ñîöèàëüíîé àäàï-
òàöèè ðàâåí èëè íèæå, ÷åì 
ó áîëüíûõ íåâðîçàìè.

Íàøè ñîáñòâåííûå èññëå-
äîâàíèÿ, íà÷èíàÿ ñ 2000-õ ãî-
äîâ, ïðîâîäèìûå ñðåäè ïðå-
ïîäàâàòåëåé ðàçëè÷íûõ ñïå-
öèàëüíîñòåé â ðàìêàõ êâàëè-
ôèêàöèîííûõ êóðñîâ, ïîêà-
çàëè, ÷òî 66,5 % ïåäàãîãîâ è 
62,2 % ðóêîâîäèòåëåé îáðà-
çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé íå 
íàçûâàëè çäîðîâüå â ÷èñëå 
øåñòè îñíîâíûõ æèçíåííûõ 
öåííîñòåé, à òàêæå ÷òî ó÷è-
òåëÿ íå âîâëå÷åíû â ñèñòåìó 
ñîõðàíåíèÿ è âîññòàíîâëåíèÿ 
ñîáñòâåííîãî çäîðîâüÿ.

Â 2001 ãîäó â ëàáîðà-
òîðèè ïðîáëåì çäîðîâüÿ 
â îáðàçîâàíèè ÍÈÐÎ íàìè 
áûëà ðàçðàáîòàíà, à çàòåì 
è àïðîáèðîâàíà èííîâàöèîí-
íàÿ êîíöåïöèÿ, íàïðàâëåí-
íàÿ íà ðåøåíèå âîïðîñîâ 
ñîõðàíåíèÿ ïðîôåññèîíàëü-
íîãî çäîðîâüÿ ïåäàãîãîâ. 
Â åå îñíîâó áûëè ïîëîæåíû 
òåîðåòè÷åñêèå ðàçðàáîòêè 
ïî ïðîôåññèîíàëüíîìó ðàç-
âèòèþ è çäîðîâüþ ïåäàãî-
ãîâ ïðîôåññîðà, äîêòîðà 
ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, çàâå-
äóþùåé ëàáîðàòîðèåé ïñè-
õîëîãèè ïðîôåññèîíàëüíîãî 

ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè Ïñèõîëî-
ãè÷åñêîãî èíñòèòóòà ÐÀÎ Ëà-
ðèñû Ìèòèíîé, êîòîðàÿ ïî-
ëàãàëà, ÷òî ñóùåñòâóåò òåñíàÿ 
çàâèñèìîñòü ìåæäó ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûì çäîðîâüåì ïåäà-
ãîãà è õàðàêòåðîì åãî ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, 
à òàêæå òåîðåòèêî-ïðàêòè÷å-
ñêèå ðåçóëüòàòû ðàáîòû ïî 
ïðîáëåìå çäîðîâüåñáåðåãà-
þùåé äåÿòåëüíîñòè, è â ÷àñò-
íîñòè ñèñòåìíàÿ ìîäåëü åå 
îðãàíèçàöèè â îáùåîáðàçî-
âàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè, ðàç-
ðàáîòàííàÿ ïðîôåññîðîì, 
äîêòîðîì áèîëîãè÷åñêèõ íàóê 
Îëüãîé Ãëàäûøåâîé. Ýòà 
ìîäåëü ðàññìàòðèâàåò îá-
ðàçîâàòåëüíóþ îðãàíèçàöèþ 
êàê ñèñòåìó, â êîòîðîé âñå 
åå ýëåìåíòû âçàèìîñâÿçàíû 
è âçàèìîçàâèñèìû è â òîì 
÷èñëå ïîëíîñòüþ îïðåäåëÿþò 
õàðàêòåð çäîðîâüåñáåðåæå-
íèÿ âñåõ ó÷àñòíèêîâ îáðàçî-
âàòåëüíîé ñèñòåìû ÷åðåç õà-
ðàêòåð èõ äåÿòåëüíîñòè.

Èäåè è èõ àïðîáàöèÿ
Îñíîâûâàÿñü íà óòâåðæäå-

íèè Ë.Ì. Ìèòèíîé î òîì, ÷òî 
ïðîôåññèîíàëüíîå çäîðîâüå 
ïåäàãîãà ìîæíî îïðåäåëèòü 
êàê ñïîñîáíîñòü îðãàíèçìà 
ñîõðàíÿòü è àêòèâèçèðîâàòü 
êîìïåíñàòîðíûå, çàùèòíûå, 
ðåãóëÿòîðíûå ìåõàíèçìû, 
îáåñïå÷èâàþùèå ðàáîòîñïî-
ñîáíîñòü, ýôôåêòèâíîñòü è 
ðàçâèòèå ëè÷íîñòè âî âñåõ 
óñëîâèÿõ ïðîòåêàíèÿ ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, 
à òàêæå ÷òî ïðîôåññèîíàëü-
íîå çäîðîâüå ïåäàãîãà òåñíî 
ñâÿçàíî ñ åãî ïðîôåññèî-
íàëüíûì ðàçâèòèåì, êîòî-
ðîå ìîæíî îõàðàêòåðèçîâàòü 
êàê àêòèâíîå êà÷åñòâåííîå 
ïðåîáðàçîâàíèå ñâîåãî âíóò-
ðåííåãî ìèðà, âíóòðåííþþ äå-
òåðìèíàöèþ àêòèâíîñòè, ïðè-
âîäÿùåé ê ïðèíöèïèàëüíî 
íîâîìó ñïîñîáó ïðîôåññèî-

íàëüíîé æèçíåäåÿòåëüíîñòè, 
ìû îïðåäåëèëè ñâîè êîíöåï-
òóàëüíûå ïîäõîäû ê ðàáîòå 
ñ ó÷èòåëÿìè â ýòîì àñïåêòå, 
âûáðàâ òðè îñíîâíûõ íàïðàâ-
ëåíèÿ:
ïñèõîëîãè÷åñêàÿ êóëü-

òóðà è ïîääåðæêà äåÿòåëüíî-
ñòè ïåäàãîãà;
ïðîôåññèîíàëüíîå ñà-

ìîðàçâèòèå ÷åðåç îâëàäåíèå 
òåõíîëîãèÿìè âåäåíèÿ çàíÿ-
òèé è óðîêîâ, îïòèìèçèðóþ-
ùèìè òðóä ïåäàãîãà, âîñïè-
òàííèêà è îáó÷àþùåãîñÿ íà 
îñíîâå çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ;
òåîðåòè÷åñêèå çíàíèÿ è 

ïðàêòè÷åñêèå äåéñòâèÿ â íà-
ïðàâëåíèè çäîðîâîãî îáðàçà 
æèçíè.

Â ðàçðàáîòêå è íàïîëíå-
íèè ñîäåðæàíèÿ ïðàêòè÷å-
ñêîé äåÿòåëüíîñòè ïî ýòèì 
íàïðàâëåíèÿì áîëüøóþ ðîëü 
ñûãðàëè ñîòðóäíèêè ëàáîðà-
òîðèè, à â íàñòîÿùåå âðåìÿ 
äîöåíòû êàôåäðû ôèçè÷å-
ñêîé êóëüòóðû, ÎÁÇÐ è çäî-
ðîâüåñáåðåæåíèÿ ÍÈÐÎ: êàí-
äèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê 
Èðèíà Àáðîñèìîâà è êàíäè-
äàò ìåäèöèíñêèõ íàóê Åëåíà 
Êóçîâàòîâà. Äëÿ ðåàëèçàöèè 
ïñèõîëîãè÷åñêèõ àñïåêòîâ ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî çäîðîâüÿ ïå-
äàãîãîâ â ðàçíîå âðåìÿ íà-
ìè ïðèâëåêàëèñü ðàçëè÷íûå 
ñïåöèàëèñòû â ýòîé îáëàñòè. 

Ïðîôåññèîíàëüíîå çäîðîâüå ïåäàãîãîâ
Ïðîáëåìà ïðîôåññèîíàëüíîãî çäîðîâüÿ ïåäàãîãîâ äàâíî èçâåñòíà, îáñóæäàåòñÿ, íî ìàëî ðàçðà-

áîòàíà è ðåäêî ïîäíèìàåòñÿ â ïðîôåññèîíàëüíîé ñðåäå äëÿ àêòèâíûõ ïîèñêîâ åå ðåøåíèÿ. Õîòÿ 
î÷åâèäíî, ÷òî îíà ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç êëþ÷åâûõ ýëåìåíòîâ â ïîíèìàíèè âîïðîñîâ çäîðîâüåñáåðåãàþ-
ùåé äåÿòåëüíîñòè â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ íàðàâíå ñ âîïðîñàìè ñîõðàíåíèÿ è óêðåïëå-
íèÿ çäîðîâüÿ îáó÷àþùèõñÿ, äëÿ ðåøåíèÿ êîòîðûõ ñîçäàíû è çàêîíîäàòåëüíàÿ áàçà, è ìíîãî÷èñëåí-
íûå òåîðåòè÷åñêèå è ïðàêòè÷åñêèå ðàçðàáîòêè ó÷åíûõ è ïåäàãîãîâ-ïðàêòèêîâ. Âñåãî ýòîãî äëÿ ïîíè-
ìàíèÿ è ðåøåíèÿ ïðîáëåìû ïðîôåññèîíàëüíîãî çäîðîâüÿ ïåäàãîãîâ êðàéíå ìàëî, åñëè íå ñêàçàòü ÷òî 
ïðàêòè÷åñêè îòñóòñòâóåò, êàê è â çàêîíîäàòåëüíîì àñïåêòå, òàê è â ïëàíå ïðàêòè÷åñêîãî ïðèìåíåíèÿ, 
îòìå÷àåò Îëüãà ÃËÀÄÛØÅÂÀ, äîêòîð áèîëîãè÷åñêèõ íàóê, ïðîôåññîð êàôåäðû ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû, 
ÎÁÇÐ è çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ ÍÈÐÎ. 

Ðàçðàáîòàííûå íàìè ïîäõîäû 
ê ðåøåíèþ ïðîáëåì ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîãî çäîðîâüÿ ïåäà-
ãîãîâ áûëè àïðîáèðîâàíû â 
õîäå èííîâàöèîííîé äåÿòåëü-
íîñòè ñîâìåñòíî ñ êîëëåê-
òèâîì øêîëû ¹ 113 Íèæå-
ãîðîäñêîãî ðàéîíà Íèæíåãî 
Íîâãîðîäà ñ 2001 ãîäà, ïðè 
àêòèâíîì ó÷àñòèè â òî âðåìÿ 
äèðåêòîðà Àëåôòèíû Øóáè-
íîé, çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà 
Ìàðèíû Õèëîâîé, ïñèõîëîãà 
Ýëèíû Ðåíøòåéí.

Íà ïóòè 
ê çäîðîâîìó îáðàçó æèçíè

Âàæíî îòìåòèòü, ÷åì íà-
ïîëíÿëàñü ïðàêòè÷åñêàÿ ðà-
áîòà ñ ãðóïïîé ó÷èòåëåé, 
êîòîðûå çàÿâèëè î æåëàíèè 
ó÷àñòâîâàòü â õîäå àïðîáà-
öèè. Ïîâûøåíèå ïñèõîëîãè÷å-
ñêîé êóëüòóðû è ïîääåðæêà 
äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãà ðåàëè-
çîâûâàëèñü ÷åðåç ñòàíîâëå-
íèå è ðàçâèòèå «äèàëîãîâîé 
êóëüòóðû» â îáùåíèè, îâëà-
äåíèå ñïîñîáàìè ñàìîîöåíêè 
è ñàìîðåàëèçàöèè, îáó÷åíèå 
ïðîñòåéøèì íàâûêàì ñàìî-
ðåãóëÿöèè, ðàçðàáîòêó òåõ-
íîëîãèè è îñóùåñòâëåíèå ìî-
íèòîðèíãà ïñèõîëîãè÷åñêîãî 
çäîðîâüÿ. Ïðîôåññèîíàëüíîå 
ñàìîðàçâèòèå ïðåäóñìàòðè-
âàëî îâëàäåíèå òåõíîëîãèÿìè 
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âåäåíèÿ óðîêà, îïòèìèçèðó-
þùèìè òðóä ïåäàãîãà, âîñ-
ïèòàííèêà è îáó÷àþùåãîñÿ íà 
îñíîâå çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ. 
Ýòî îïðåäåëÿëîñü îáó÷åíèåì 
è ïðàêòè÷åñêîé ðåàëèçàöèåé 
äåÿòåëüíîñòè â õîäå çàíÿòèé 
è óðîêîâ ñ ïîìîùüþ òåõíî-
ëîãèé ñèñòåìíî-äåÿòåëüíîñò-
íîãî õàðàêòåðà, à òàêæå ðàç-
ðàáîòêîé òåõíîëîãèé è ìîíè-
òîðèíãîì ðåçóëüòàòîâ ïåäàãî-
ãè÷åñêîãî ñàìîðàçâèòèÿ è 
ðåçóëüòàòîâ åãî ðàáîòû êàê 
îñíîâû ïðîôåññèîíàëüíîãî 
çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ.

Íàêîíåö, òåîðåòè÷åñêèå 
çíàíèÿ è ïðàêòè÷åñêèå äåé-
ñòâèÿ ïåäàãîãà â íàïðàâëå-
íèè çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè 
îáåñïå÷èâàëèñü ñïåöèàëüíû-
ìè çàíÿòèÿìè ïî çäîðîâîìó 
ïèòàíèþ, ïîâûøåíèþ èììó-
íèòåòà, ôèçè÷åñêîé àêòèâíî-
ñòè, ñîáëþäåíèþ ðåæèìà äíÿ 
è äðóãèõ ñîñòàâëÿþùèõ ÇÎÆ, 
à òàêæå ïîèñêîì êðèòåðèåâ 
îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè ýòîãî 
íàïðàâëåíèÿ.

Ñðåäè îñíîâíûõ èòîãîâ 
èííîâàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè 
ïî àïðîáàöèè êîíöåïöèè ñî-
õðàíåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî 

çäîðîâüÿ ïåäàãîãà ó÷àñòíèêè 
îòìå÷àëè:
àêòóàëèçàöèþ âàæíîñòè 

âëàäåíèÿ äèàëîãîâîé êóëüòó-
ðîé îáùåíèÿ;
ãîòîâíîñòü ê ðåàëèçà-

öèè íîâûõ òåõíîëîãè÷åñêèõ 
ïðèåìîâ â ðàáîòå ñ îáó÷àþ-
ùèìèñÿ è âîñïèòàííèêàìè;
æåëàíèå îïòèìèçèðî-

âàòü îáðàçîâàòåëüíûé ïðî-
öåññ íà îñíîâå çäîðîâüåñáå-
ðåæåíèÿ;
ïîÿâëåíèå ó ïåäàãîãà 

öåííîñòíûõ îðèåíòèðîâ íà 
ÇÎÆ â ëè÷íîé è ïðîôåññèî-
íàëüíîé äåÿòåëüíîñòè;
ñîõðàíåíèå óñòîé÷èâîãî 

ýìîöèîíàëüíîãî ñîñòîÿíèÿ;
óñïåøíîñòü âî âçàèìî-

äåéñòâèè ñ ó÷åíèêàìè è èõ ðî-
äèòåëÿìè.

Öåëü — äîëãîëåòèå 
â ïðîôåññèè

Ïðîâåäåíèå è ïîëó÷åíèå 
óñïåøíûõ ðåçóëüòàòîâ àïðî-
áàöèè íàøèõ ïðåäñòàâëåíèé è 
ïðàêòè÷åñêèõ äåéñòâèé â âî-
ïðîñàõ ïðîôåññèîíàëüíîãî 
çäîðîâüÿ ïåäàãîãîâ ïîçâî-
ëèëî ðàçðàáîòàòü è ðåàëè-
çîâàòü êóðñîâóþ ïîäãîòîâêó 
ïî ýòîìó íàïðàâëåíèþ. Áûëè 
ïîäãîòîâëåíû ñîîòâåòñòâóþ-

ùèå ó÷åáíàÿ ïðîãðàììà è 
ñîäåðæàíèå çàíÿòèé êóðñîâ 
ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè äëÿ 
ïåäàãîãîâ ðàçëè÷íûõ ñïåöè-
àëüíîñòåé «Ïðîôåññèîíàëü-
íîå ñàìîðàçâèòèå è çäî-
ðîâüå ïåäàãîãà» (72 ÷àñà), 
âêëþ÷àþùèõ:
çàíÿòèÿ ïñèõîëîãî-ïåäà-

ãîãè÷åñêîé íàïðàâëåííîñòè;
çàíÿòèÿ ïî îñíîâíîé òå-

ìàòèêå ÇÎÆ;
çàíÿòèÿ àêòèâíî-ïðàêòè-

÷åñêîé íàïðàâëåííîñòè.
Ê ïðîâåäåíèþ çàíÿòèé áû-

ëè ïðèâëå÷åíû:
ñïåöèàëèñòû ïî ïåäàãî-

ãè÷åñêèì òåõíîëîãèÿì äëÿ àê-
òèâíîãî îñâîåíèÿ ñîâðåìåí-
íûõ ïðèíöèïîâ âåäåíèÿ çàíÿ-
òèé íà îñíîâå ñèñòåìíî-äåÿ-
òåëüíîñòíîãî ïîäõîäà;
ïñèõîëîãè äëÿ îðãàíè-

çàöèè òðåíèíãîâ ïî îñâîåíèþ 
äèàëîãîâîé êóëüòóðû êîììó-
íèêàöèè, ïðèíöèïîâ ñàìîïî-
çíàíèÿ è ñàìîðåãóëÿöèè;
ïðàêòèêóþùèå âðà÷è è 

ôèçèîëîãè äëÿ îñâîåíèÿ íà-
âûêîâ çäîðîâîãî ïèòàíèÿ, îñ-
íîâ äâèãàòåëüíîé êóëüòóðû, 
ïðîñòåéøèõ íàâûêîâ çàáîòû 
î ñâîåì çäîðîâüå.

Â õîäå ïðîâåäåíèÿ êóðñî-
âîé ïîäãîòîâêè ïåäàãîãè îò-

ìå÷àþò êàê íàèáîëåå âàæíûå 
ïîçèöèè:
íàëè÷èå ïðàêòè÷åñêèõ 

äåéñòâèé ïîä ðóêîâîäñòâîì 
ïðåïîäàâàòåëåé;
ïîñåùåíèå çàíÿòèé â 

ÔÎÊå;
âñòðå÷è ñî ñïåöèàëè-

ñòàìè-ìåäèêàìè, ïîëó÷åíèå 
ïðàêòè÷åñêèõ çíàíèé î ñîõðà-
íåíèè çäîðîâüÿ, à òàêæå äèà-
ãíîñòèêó ðÿäà çàáîëåâàíèé íà 
áàçå âåäóùèõ öåíòðîâ ìåäè-
öèíñêîé ïðîôèëàêòèêè.

Â çàâåðøåíèå åùå ðàç 
ïîä÷åðêíåì, ÷òî ïðîôåññèî-
íàëüíîå çäîðîâüå ïåäàãîãà — 
îäíà èç ñòðàòåãè÷åñêèõ çàäà÷ 
ñîâðåìåííîãî îáðàçîâàíèÿ, 
âêëþ÷àþùàÿ åãî ìíîãîóðîâ-
íåâîñòü: ïñèõè÷åñêèé, ôèçè-
÷åñêèé è ïðîôåññèîíàëüíûé 
êîìïîíåíòû. Ïðîôåññèîíàëü-
íîå çäîðîâüå ïåäàãîãà òåñ-
íî ñâÿçàíî ñ åãî ïðîôåññèî-
íàëüíûì ðàçâèòèåì, êîòîðîå 
ìîæíî îõàðàêòåðèçîâàòü êàê 
àêòèâíîå êà÷åñòâåííîå ïðå-
îáðàçîâàíèå âíóòðåííåãî ìè-
ðà, âíóòðåííþþ äåòåðìèíà-
öèþ àêòèâíîñòè, ïðèâîäÿùåé 
ê ïðèíöèïèàëüíî íîâîìó ñïî-
ñîáó ïðîôåññèîíàëüíîé æèç-
íåäåÿòåëüíîñòè è äîëãî-
ëåòèþ â ïðîôåññèè.

Ïðîôåññèîíàëüíîå çäîðîâüå ïåäàãîãîâ
Îêîí÷àíèå. 
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Наши любимые «хвостики»
Давно доказано, что общение с живот-

ными чрезвычайно значимо для форми-
рования личности ребенка. По мнению 
лауреата Нобелевской премии, этолога 
Кондрата Лоренца, домашние живот-
ные — прекрасные учителя, которые 
могут преподать хороший урок беско-
рыстной и безусловной любви к другому. 
Кроме этого, навыки заботы о домаш-
них животных пригодятся ребенку в бу-
дущем и помогут заботиться о своих 
друзьях и близких людях.

Программа «Мы — твои друзья» 
предусматривает формирование у де-
тей (дошкольников и учащихся на-
чальных классов школ) представлений 
о нуждах и потребностях домашних 
питомцев, приобретение навыков ухо-
да за ними, понимание ответственности 

за своих четверо-
ногих друзей.

Авторами прог-
раммы являются: 
Александра Маке-
ева — кандидат пе-
дагогических наук, 
старший научный 
сотрудник Институ-
та возрастной фи-
зиологии РАО; Вик-
тория Самкова — 
кандидат педагоги-
ческих наук, доцент 
МГПУ; Светлана 
Роговая  — мето-
дист отдела образо-
вательных программ, Москва.

Программа «Мы — твои друзья» раз-
работана в соответствии с норматив-
но-правовыми документами: Федераль-

С любовью к домашним питомцам
Î дополнительной общеразвивающей программе «Мы — твои друзья», направленной на формирование 

культуры ответственного отношения к домашним животным как части социокультурного компонен-
та здоровья, и о результатах ее реализации в Нижегородской области рассказывает Ирина АБРОСИМОВА, 
доцент кафедры физической культуры, ОБЗР и здоровьесбережения НИРО, региональный координатор 
программы. 

ным законом от 29.12.2012 года № 273 
«Об образовании в Российской Федера-
ции», приказом министерства просвеще-
ния Российской Федерации от 20.07.2022 
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№ 629 «Об утверждении Порядка ор-
ганизации и осуществления образо-
вательной деятельности по дополни-
тельным общеобразовательным прог-
раммам» и др.

Участниками программы могут быть 
дошкольники 6—7 лет и их родители, 
а также обучающиеся начальных классов 
(7—11 лет). В соответствии с возрастом 
авторами разработаны и представлены 
две подпрограммы.

Заботливые хозяева 
кошек и собак

Программа для дошкольников 6—
7 лет рассчитана на 22 часа, со сроком реа-
лизации один год. Формами реализации 
программы служат занятия, интегриро-
ванные в различные виды деятельности: 
игровую, самообслуживания, трудовую, 
двигательную активность, коммуника-
тивную, изобразительную, познаватель-
но-исследовательскую и театрализован-
ные сценки.
Целью такой программы является 

формирование у детей ответственного 
отношения к домашним животным, го-
товности заботиться о своих питомцах и 
опекать их.

Программа представлена шестью мо-
дулями:
«Вместе нам лучше»;
«Мы за них в ответе»;
«Заботливый хозяин»;
«Важные правила»;
«Добрые профессии»;
«Необычная прогулка».
Изучение модулей предполагается 

в определенной последовательности: 
от истории знакомства человека с домаш-
ними животными к усвоению дошколь-
никами основных навыков общения с 
животными и ухода за ними.

Вторая программа рассчитана на уча-
щихся 1—4-х классов и их родителей. 
Она утверждена 27 июня 2022 года Фе-
деральным центром дополнительного 
образования и организации отдыха и 
оздоровления детей Министерства про-
свещения Российской Федерации как 
разноуровневая модульная дополнитель-
ная общеразвивающая программа.

Особенностью данной программы для 
обучающихся начальной школы явля-
ется то, что педагог сам выбирает уро-
вень сложности материала (базовый или 
углубленный), в зависимости от уровня 
подготовки обучающихся: изучение на 
базовом (34 ч) и углубленном (68 ч) уров-
нях. В основе программы также шесть 
модулей, логика изучения которых со-
впадает с предыдущей программой. Кро-
ме того, данная программа соответствует 
требованиям обновленных ФГОС НОО 
и направлена на достижение предмет-
ных, метапредметных и личностных ре-
зультатов.

Целью програм-
мы на углублен-
ном уровне служит 
формирование у 
школьников куль-
туры ответствен-
ного отношения к 
домашним живот-
ным, базирующей-
ся на знаниях о 
нуждах и потреб-
ностях питомцев, 
понимании роли 
домашних живот-
ных в жизни че-
ловека, их места в 
экосистеме, исторических и культурных 
связях между человеком и домашними 
животными, а также социально-бытовых 
компетенциях, связанных с уходом за пи-
томцами.
Формы реализации программы: вне-

урочная деятельность (классные часы 
и факультативы) и интегрированные 
уроки (окружающий мир, литературное 
чтение, музыка, изо).

К данной программе разработан 
учебно-методический комплекс, вклю-
чающий рабочую тетрадь для школьни-
ка, методическое пособие для учителя, 
плакаты и цифровые образовательные 
уроки.

Конкурсы 
и их победители

В Нижегородской области програм-
ма «Мы — твои друзья» реализуется 
с 2019 года. Основные мероприятия прог-
раммы — проведение конкурса методик 
и конкурса семейных фотографий. Если 
в 2020/21 учебном году (первый год реа-
лизации программы) в конкурсах приня-
ли участие шесть муниципальных окру-
гов и менее 30 детей — участников кон-
курса семейной фотографии, то в 2022/
23 учебном году — уже 24 муниципаль-
ных округа и 510 детей. Работы побе-
дителей (конкурсов методик и семей-
ной фотографии) и призеров (конкурса 
семейной фотографии) направлялись 
на межрегиональный этап в Москве.

На межрегиональном этапе Нижего-
родская область проявляет себя достой-
но. Так, в 2020/21 учебном году Елена 
Викторовна Морозова и Елена Павловна 
Морозова — педагоги дополнительно-
го образования Эколого-биологического 
центра Дзержинска — стали победите-
лями межрегионального этапа конкурса 
и заняли 3-е место, в 2021/22 учебном го-
ду явились лауреатами конкурса методик 
в номинации «Формирование экологиче-
ской культуры при изучении программы 
“Мы — твои друзья”».

В 2023/24 учебном году на Всерос-
сийском межрегиональном этапе кон-
курса методик в Москве 12 декабря 

2024 года выступила Мария Шукли-
на — учитель биологии, химии, педагог 
дополнительного образования школы 
№ 8 поселка Новосмолинский Володар-
ского муниципального округа — с рабо-
той по теме «Описание системы работы 
по формированию базовых знаний по 
основам экологической культуры в рам-
ках программы “Мы — твои друзья”», 
по итогам голосования жюри заняла 
1-е место и стала победитем в номина-
ции конкурса методик на всероссийском 
уровне.

В 2020/21 учебном году победителем 
межрегионального этапа в номинации 
«Семейная фотография» стала Анас-
тасия Данилова из Большемурашкин-
ского муниципального округа, а в 2022/
23 учебном году заняла 3-е место мно-
годетная семья Болонкиных (Сазоновых) 
из Стрельской основной школы Вад-
ского муниципального округа.

Победителями межрегионального 
этапа конкуса в номинации «Семейная 
фотография» по теме «Питомцы — ге-
рои картин, книг, фильмов» (2023/
24 учебный год) стали следующие участ-
ники: семья Анны Марковой, детский сад 
№ 125 Ленинского района Нижнего Нов-
города, — 2-е место и семья Салима 
Охова, школа № 8 Володарского муници-
пального округа, — 3-е место; лауреата-
ми: семья Ксении Гараевой, детский сад 
№ 173 Автозаводского района Нижнего 
Новгорода, и семья Льва Пикулькина, 
школа № 7 Павлова. Все победители бы-
ли награждены грамотами и памятными 
призами.

В начале 2025 года к работе по дан-
ной программе присоединились более 
1000 воспитанников дошкольных обра-
зовательных организаций. Таким обра-
зом, мы наблюдаем заинтересованность 
педагогов, детей и их родителей прог-
раммой «Мы — твои друзья», поскольку 
она носит ощутимый воспитательный 
характер и способствует формированию 
эмоциональной отзывчивости, доброты 
и ответственности у детей и их ро-
дителей. Ø
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Âûáèðàåì ÇÎÆ!
Ïðîôèëàêòè÷åñêàÿ ðàáîòà 

ñ îáó÷àþùèìèñÿ âûñòóïàåò 
âàæíûì àñïåêòîì çäîðîâüå-
ñáåðåãàþùåé äåÿòåëüíîñòè 
â îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíè-
çàöèè. Ïðîôèëàêòèêà â ÎÎ 
äîëæíà îáåñïå÷èòü ñîäåé-
ñòâèå ôîðìèðîâàíèþ ó îáó-
÷àþùèõñÿ óáåæäåííîñòè â 
íåîáõîäèìîñòè âûáîðà çäî-
ðîâîãî îáðàçà æèçíè, î âðå-
äå óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ è 
òàáàêîêóðåíèÿ; îñîçíàíèþ 
íåîáõîäèìîñòè ñëåäîâàíèÿ 
ïðèíöèïó ïðåäâèäåíèÿ ïî-
ñëåäñòâèé ñâîåãî ïîâåäåíèÿ; 
ñîçäàòü óñëîâèÿ äëÿ ôîðìè-
ðîâàíèÿ ñïîñîáíîñòè ïðî-
òèâîñòîÿòü íåãàòèâíûì â îò-
íîøåíèè ñîõðàíåíèÿ ñâîåãî 
ïñèõè÷åñêîãî è ôèçè÷åñêîãî 
çäîðîâüÿ âîçäåéñòâèÿì ñîöè-
àëüíîé ñðåäû. Åå ðåàëèçàöèÿ 
äîëæíà îáåñïå÷èòü ôîðìè-
ðîâàíèå ãîòîâíîñòè îáó÷àþ-
ùèõñÿ ê ñîöèàëüíîìó âçàèìî-
äåéñòâèþ ïî âîïðîñàì îòêàçà 
îò óïîòðåáëåíèÿ íàðêîòèêîâ 
è äðóãèõ ïñèõîàêòèâíûõ âå-
ùåñòâ, ïðîôèëàêòèêè èíôåê-
öèîííûõ çàáîëåâàíèé.

Àêòóàëüíîñòü ïðîáëåìû è 
ïîòðåáíîñòü ïåäàãîãîâ â îñâî-
åíèè íàâûêîâ ïðîåêòèðîâàíèÿ 
äåÿòåëüíîñòè ïî äàííîìó íà-
ïðàâëåíèþ îáóñëîâèëè íåîá-
õîäèìîñòü ñîâåðøåíñòâîâà-
íèÿ ñîäåðæàòåëüíûõ è ìåòî-
äè÷åñêèõ àñïåêòîâ ïðîãðàìì 
êóðñîâîé ïîäãîòîâêè. Êàôåä-
ðîé ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû, 
ÎÁÇÐ è çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ 
ÍÈÐÎ ðàçðàáîòàíû è ðåàëè-
çóþòñÿ íåñêîëüêî äîïîëíè-
òåëüíûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ 
ïðîãðàìì ïðîôèëàêòè÷åñêî-
ãî íàïðàâëåíèÿ.

Îñíîâíîé êóðñ — «Îðãà-
íèçàöèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêîé 
ðàáîòû â îáðàçîâàòåëüíîé 
îðãàíèçàöèè ïî âîïðîñàì 
çàáîëåâàíèé, ñâÿçàííûõ ñ 
ðèñêîì ïîâåäåíèÿ», ïðåä-
íàçíà÷åííûé äëÿ çàìåñòèòå-
ëåé äèðåêòîðà ïî âîñïèòà-
òåëüíîé ðàáîòå, ñîöèàëüíûõ 

ïåäàãîãîâ, êëàññíûõ ðóêî-
âîäèòåëåé, ïåäàãîãîâ äî-
ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, 
âîæàòûõ, òüþòîðîâ. Öåëüþ 
îáó÷åíèÿ ÿâëÿåòñÿ ïîâûøå-
íèå êâàëèôèêàöèè è ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîé êîìïåòåíòíîñòè 
ïåäàãîãîâ â îáëàñòè îðãàíè-
çàöèè è ïðîâåäåíèÿ ïðîôè-
ëàêòè÷åñêîé ðàáîòû ñ îáó÷à-
þùèìèñÿ è âîñïèòàííèêàìè 
â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè ÔÃÎÑ 
ÎÎÎ.

Êîìïåòåíòåí, à çíà÷èò, 
ñïîñîáåí ïîìî÷ü

Ïðîöåññ èçó÷åíèÿ ìîäóëÿ 
íàïðàâëåí íà ôîðìèðîâàíèå 
ñëåäóþùèõ êîìïåòåíöèé ïå-
äàãîãîâ:
âëàäåíèå ìåòîäîëî-

ãèåé ÔÃÎÑ ÎÎÎ ïðèìåíè-
òåëüíî ê ïðîãðàììå ïðîôè-
ëàêòè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè 
ïî ïðîáëåìå çàáîëåâàíèé ñ 
ðèñêàìè ïîâåäåíèÿ ó îáó÷à-
þùèõñÿ;
ñïîñîáíîñòü îáîñíî-

âàííî âûáèðàòü è ýôôåêòèâ-
íî èñïîëüçîâàòü îáðàçîâà-
òåëüíûå òåõíîëîãèè, ìåòîäû 
è ñðåäñòâà îáó÷åíèÿ è âîñ-
ïèòàíèÿ îáó÷àþùèõñÿ, ðåêî-
ìåíäîâàííûå ïðè ðåàëèçàöèè 
ñðåäè íèõ ïðîôèëàêòè÷åñêîé 
äåÿòåëüíîñòè ïî äàííîìó íà-
ïðàâëåíèþ;
ñïîñîáíîñòü îñóùåñò-

âëÿòü ïåäàãîãè÷åñêîå îöåíè-
âàíèå, îðèåíòèðîâàííîå íà 
âûÿâëåíèå óðîâíÿ ñôîðìèðî-
âàííîñòè çíàíèé, óñòàíîâîê, 
ëè÷íîñòíûõ îðèåíòèðîâ è 
íîðì çäîðîâîãî è áåçîïàñíî-
ãî îáðàçà æèçíè è óðîâíÿ ãî-
òîâíîñòè îáó÷àþùèõñÿ ê ñî-
öèàëüíîìó âçàèìîäåéñòâèþ 
ïî âîïðîñàì ïðîôèëàêòèêè 
óïîòðåáëåíèÿ ïñèõîàêòèâíûõ 
âåùåñòâ è èíôåêöèîííûõ çà-
áîëåâàíèé.

Äåÿòåëüíîñòü ÎÎ ïî ïðå-
äóïðåæäåíèþ ðàñïðîñòðàíå-
íèÿ ñðåäè îáó÷àþùèõñÿ çà-
áîëåâàíèé ñ ïîâåäåí÷åñêèìè 
ðèñêàìè ðàññìàòðèâàåòñÿ â 
êîíòåêñòå ðåàëèçàöèè ïëàíà 

ìåðîïðèÿòèé ïî ðåàëèçàöèè 
â 2021—2025 ãîäàõ Êîíöåï-
öèè äåìîãðàôè÷åñêîé ïî-
ëèòèêè Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè, êîìïëåêñíîãî ìåæâå-
äîìñòâåííîãî ïëàíà ìåðî-
ïðèÿòèé ïî ïðîôèëàêòèêå 
áåçíàäçîðíîñòè è ïðàâîíàðó-
øåíèé íåñîâåðøåííîëåòíèõ 
Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè íà 
2023—2025 ãîäû.

Ïðîãðàììà îáó÷åíèÿ âêëþ-
÷àåò ðàçäåëû, ïîñâÿùåííûå 
ïðèíöèïàì è ñòðàòåãèè ïðî-
ôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòû, ñèñ-
òåìíî-äåÿòåëüíîñòíîìó ïîä-
õîäó ê åå ðåàëèçàöèè, ñî-
âðåìåííûì òåõíîëîãèÿì ïðî-
ôèëàêòèêè, âîïðîñàì ìîíè-
òîðèíãà è îöåíêè ýôôåêòèâ-
íîñòè. Ñëóøàòåëè îñâàèâàþò 
íàâûêè ïðîåêòèðîâàíèÿ ïðîã-
ðàìì ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðà-
áîòû ñ îáó÷àþùèìèñÿ. Â ðàì-
êàõ êóðñà îñâåùàþòñÿ âàæ-
íûå äëÿ ýôôåêòèâíîé ïðî-
ôèëàêòèêè òåìû: ïîâåäåí-
÷åñêèå ðèñêè, ñòðåññîóñòîé-
÷èâîñòü è íàâûêè ïñèõîëîãè-
÷åñêîé ñàìîðåãóëÿöèè, ðàç-
âèòèå íàâûêîâ íåîáõîäèìîé 
êîììóíèêàöèè.

Òåîðèÿ è ïðàêòèêà
Çàäàíèÿ èìåþò ïðàêòè-

êî-îðèåíòèðîâàííûé õàðàê-
òåð è íàïðàâëåíû íå òîëüêî 
íà çàêðåïëåíèå íîâîé èí-
ôîðìàöèè î çàáîëåâàíèÿõ 
ñ ðèñêàìè ïîâåäåíèÿ, íî è 
íà îñâîåíèå êîïèíã-ñòðàòåãèé 

÷åðåç êîíòåíò-àíàëèç ëèòåðà-
òóðíûõ òåêñòîâ è ðàçáîð ðå-
àëüíûõ æèçíåííûõ ñèòóàöèé 
ñëóøàòåëåé. Ó÷àñòíèêè àíà-
ëèçèðóþò ïðîâîäèìûå èìè 
ïðîôèëàêòè÷åñêèå ìåðîïðèÿ-
òèÿ â àñïåêòå èñïîëüçîâàíèÿ 
ýôôåêòèâíûõ òåõíîëîãèé è 
ïðèåìîâ.

Öåëÿì ïîâûøåíèÿ ïðàê-
òèêî-îðèåíòèðîâàííîñòè îáó-
÷åíèÿ òàêæå îòâå÷àåò äî-
ïîëíåíèå êóðñà ðàçäåëîì 
îá èñïîëüçîâàíèè íàãëÿäíûõ 
ìàòåðèàëîâ äëÿ ñîïðîâîæäå-
íèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáî-
òû. Ñëóøàòåëè çíàêîìÿòñÿ 
ñ ñîîòâåòñòâóþùèìè ìåäèà-
ðåñóðñàìè, àíàëèçèðóþò âè-
äåîìàòåðèàëû, ïðåäëàãàå-
ìûå äëÿ ïðîôèëàêòè÷åñêîé 
ðàáîòû ñ ïîäðîñòêàìè. Îñâî-
åíèþ íàâûêîâ àíàëèçà âèäåî-
ìàòåðèàëîâ ñëóæèò ïðîâå-
äåíèå â ðåæèìå ãðóïïîâîé 
ïðîåêòíîé äåÿòåëüíîñòè ðàç-
áîðà õóäîæåñòâåííîãî êè-
íîôèëüìà, ðàñêðûâàþùåãî 
èëè çàòðàãèâàþùåãî ïðîáëå-
ìû íàðêîìàíèè, àëêîãîëèç-
ìà, ÂÈ×-èíôåêöèè ñ îöåíêîé 
ïðîôèëàêòè÷åñêîãî ïîòåíöèà-
ëà ïðîèçâåäåíèÿ. Ðåçóëüòàò 
îáñóæäåíèÿ ïðåäñòàâëÿåòñÿ 
â âèäå ðåöåíçèè íà ôèëüì, 
âûäàåòñÿ çàêëþ÷åíèå î öå-
ëåñîîáðàçíîñòè è ôîðìàòå 
èñïîëüçîâàíèÿ ôèëüìà â ïðî-
ôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòå ñ îáó-
÷àþùèìèñÿ.

Ïðàêòèêî-îðèåíòèðîâàííûé ïîäõîä 
â ïîäãîòîâêå ó÷èòåëåé

Â êîíòåêñòå ñòðàòåãè÷åñêèõ îðèåíòèðîâ ðàçâèòèÿ îáðàçîâàíèÿ ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ñîõðàíåíèÿ 
è óêðåïëåíèÿ çäîðîâüÿ øêîëüíèêîâ, âîñïèòàíèå êóëüòóðû çäîðîâüÿ, çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè 

ÿâëÿþòñÿ îäíèì èç ïðèîðèòåòíûõ íàïðàâëåíèé ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè â äàííîé ñôåðå, íàïîìèíàåò 
Åëåíà ÊÓÇÎÂÀÒÎÂÀ, êàíäèäàò ìåäèöèíñêèõ íàóê, äîöåíò êàôåäðû ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû, ÎÁÇÐ 
è çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ ÍÈÐÎ.
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Àêòóàëüíàÿ òåìàòèêà
Âîñïèòàíèå ó ìîëîäåæè 

îòâåòñòâåííîñòè çà ñâîå çäî-
ðîâüå â àñïåêòå ôîðìèðîâà-
íèÿ ðåïðîäóêòèâíî íàïðàâ-
ëåííîãî ïîâåäåíèÿ ðàññìàò-
ðèâàåòñÿ êàê ÷àñòü åäèíîãî 
ïðîöåññà âîñïèòàíèÿ è îáó-
÷åíèÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ. 
Ñîñòîÿíèå ðåïðîäóêòèâíîãî 
çäîðîâüÿ âî ìíîãîì îïðåäå-
ëÿåòñÿ îáðàçîì æèçíè ÷åëî-
âåêà, à òàêæå îòâåòñòâåííûì 
îòíîøåíèåì ê âîïðîñàì âçà-
èìîîòíîøåíèé ïîëîâ. Óêðåï-
ëåíèå òðàäèöèîííûõ ñåìåé-
íûõ öåííîñòåé, ïðèâèòèå 
óñòàíîâêè íà ñîçíàòåëüíûé 
è àäåêâàòíûé âûáîð áîëåå 
ïîçäíåãî íà÷àëà ïîëîâîé 
æèçíè, ìîíîãàìíûõ îòíîøå-
íèé ÿâëÿåòñÿ âàæíîé çàäà÷åé 
ôîðìèðîâàíèÿ çäîðîâüåñáå-
ðåãàþùåãî ïîâåäåíèÿ ïîä-
ðîñòêîâ â ñâåòå ïîëîæåíèé 
Êîíöåïöèè äåìîãðàôè÷åñêîé 
ïîëèòèêè Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè. Â 2025 ãîäó â ïðîã-
ðàììå àêòóàëèçèðîâàí è äî-
ïîëíåí ðàçäåë, ïîñâÿùåííûé 
ðåïðîäóêòèâíîìó çäîðîâüþ 
ïîäðîñòêîâ.

Âîïðîñû ñîõðàíåíèÿ çäî-
ðîâüÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-
íèêîâ ðàññìàòðèâàþòñÿ â 
ðàìêàõ êóðñà ïîâûøåíèÿ êâà-
ëèôèêàöèè «Ïðîôåññèîíàëü-
íîå ñàìîðàçâèòèå è çäîðî-
âüå ïåäàãîãà». Â õîäå îáó-
÷åíèÿ ñëóøàòåëè çíàêîìÿòñÿ 

ñ âîïðîñàìè ïîääåðæàíèÿ 
è ñîõðàíåíèÿ ôèçè÷åñêîãî, 
ïñèõè÷åñêîãî è ñîöèàëüíîãî 
çäîðîâüÿ, à òàêæå àêòóàëü-
íîé ïðîáëåìîé ñëåäîâàíèÿ 
îñíîâíûì ïðàâèëàì ÇÎÆ â 
êîíòåêñòå ïðîôåññèîíàëü-
íûõ ñòàíäàðòîâ. Îñîáåííî-
ñòüþ ñåìèíàðà ÿâëÿåòñÿ åãî 
ïðàêòèêî-îðèåíòèðîâàííûé 
õàðàêòåð, ñëóøàòåëè ïîñå-
ùàþò ìåäèöèíñêèå öåíòðû 
Íèæíåãî Íîâãîðîäà, ñïåöèà-
ëèñòû-ìåäèêè (êàðäèîëîãè, 
ýíäîêðèíîëîãè, ãàñòðîýíòåðî-
ëîãè, îòîëàðèíãîëîãè, ìåäè-
öèíñêèå ïñèõîëîãè) ïðîâî-
äÿò òåìàòè÷åñêèå çàíÿòèÿ è 
àäðåñíûå êîíñóëüòàöèè.

Â ñîòðóäíè÷åñòâå 
ñ êîëëåãàìè

×àñòíûì âîïðîñàì ïðîôè-
ëàêòè÷åñêîé ðàáîòû ñ îáó-
÷àþùèìèñÿ ïîñâÿùåí êóðñ 
«Ïðîåêòèðîâàíèå ïðîôè-
ëàêòè÷åñêîé ðàáîòû â îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîé îðãà-
íèçàöèè ïî ïðîáëåìå ÂÈ×-
èíôåêöèè â ïîäðîñòêîâîé 
ñðåäå», îáó÷àþùèé êîíòåíò 
êîòîðîãî ñîçäàí êàôåäðîé 
ñîâìåñòíî ñ Ïðèâîëæñêèì 
îêðóæíûì öåíòðîì ïî ïðî-
ôèëàêòèêå è áîðüáå ñî ÑÏÈÄ 
Íèæåãîðîäñêîãî ÍÈÈ ýïèäå-
ìèîëîãèè è ìèêðîáèîëîãèè 
èì. àêàäåìèêà È.Í. Áëîõè-
íîé. Ýòî ïîçâîëèëî íå òîëüêî 
àêòóàëèçèðîâàòü èíôîðìà-
öèþ ïî ïðîáëåìå ÂÈ×-èíôåê-

öèè, íî è âíåñòè â ïðîãðàììó 
îáó÷åíèÿ ðàçäåëû, îñâåùàþ-
ùèå ñîâðåìåííûå ñòðàòåãèè 
ïðîòèâîäåéñòâèÿ ýïèäåìèè 
è ïðåîäîëåíèÿ åå ïîñëåä-
ñòâèé, ýòè÷åñêèå è ïðàâî-
âûå àñïåêòû ÂÈ×-èíôåêöèè, 
âîïðîñû ñòèãìû è äèñêðèìè-
íàöèè, à òàêæå â öåëîì ïðîá-
ëåìó øêîëüíîãî íàñèëèÿ. 
Îòäåëüíî ðàññìàòðèâàåòñÿ 
ïðîáëåìà èíòåãðàöèè äåòåé, 
çàòðîíóòûõ ÂÈ×-èíôåêöèåé, 
â îáðàçîâàòåëüíîå ïðîñòðàí-
ñòâî ìàññîâîé øêîëû, èñ-
ïîëüçîâàíû ðåçóëüòàòû ñî-
âìåñòíûõ èññëåäîâàíèé, âû-
ïîëíåííûõ êàôåäðîé, Ïðè-
âîëæñêèì îêðóæíûì è Íèæå-
ãîðîäñêèì îáëàñòíûì öåíò-
ðàìè ïî ïðîôèëàêòèêå è 
áîðüáå ñî ÑÏÈÄ.

Îáó÷åíèå äîëæíî ñïîñîá-
ñòâîâàòü ïîâûøåíèþ íå òîëü-
êî ïðîôåññèîíàëüíîé, íî è 
ëè÷íîé êîìïåòåíòíîñòè ñëó-
øàòåëåé â âîïðîñàõ ñîõðà-
íåíèÿ ñîáñòâåííîãî çäîðîâüÿ 
â óñëîâèÿõ ðàçâèâàþùåéñÿ 
ýïèäåìèè, ôîðìèðîâàíèþ òî-
ëåðàíòíîãî îòíîøåíèÿ ê ëþ-
äÿì, æèâóùèì ñ ÂÈ×, è ïå-
ðåâîäó èìåþùèõñÿ òåîðåòè-
÷åñêèõ çíàíèé â ïðàêòè÷åñêóþ 
ïëîñêîñòü. Ðåøåíèþ ýòèõ çà-
äà÷ îòâå÷àþò ïðåäëàãàåìûå 
ñëóøàòåëÿì ïðàêòè÷åñêèå çà-
äàíèÿ. Òàê, îñâîåíèå ìåòî-
äèêè «Îïðåäåëåíèå óðîâ-
íÿ êîìïåòåíöèè â îáëàñòè 
ïðîôèëàêòèêè ðàñïðîñòðà-

íåíèÿ ÂÈ×-èíôåêöèè» ñ ïî-
ñëåäóþùèì ïðîâåäåíèåì èí-
òåðíåò-îïðîñà îáó÷àþùèõñÿ 
äàåò âîçìîæíîñòü óñòàíî-
âèòü óðîâåíü êîìïåòåíöèè 
ïîäðîñòêîâ ïî ïÿòè øêà-
ëàì — ýìîöèîíàëüíîé, ïî-
çíàâàòåëüíîé, ïðàêòè÷åñêîé, 
ïîñòóïêîâ, ýðóäèöèè, à òàêæå 
ïî êðèòåðèþ îáùåãî îòíîøå-
íèÿ ê ïðîáëåìå ðàñïðîñòðà-
íåíèÿ è ñïîñîáàì ïðîôèëàê-
òèêè ÂÈ×-èíôåêöèè, ãîòîâíî-
ñòè ê áåçîïàñíîìó ïîâåäå-
íèþ â óñëîâèÿõ ýïèäåìèè.

Îïûò ñîçäàíèÿ è ðåàëèçà-
öèè ÄÏÏ ïî âîïðîñàì ïðîôè-
ëàêòè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè â 
ÎÎ ïîçâîëÿåò ñäåëàòü âûâîä 
î òîì, ÷òî ýôôåêòèâíàÿ îð-
ãàíèçàöèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêîé 
ðàáîòû ñ îáó÷àþùèìèñÿ òðå-
áóåò àêòóàëèçàöèè ñîäåðæà-
íèÿ ïîäãîòîâêè ó÷èòåëåé ïî 
îáùèì è ÷àñòíûì âîïðîñàì 
ïðîôèëàêòèêè ñ ó÷åòîì ñî-
âðåìåííûõ òåíäåíöèé è äî-
ñòèæåíèé ìåäèöèíñêîé íàóêè 
è ïðàêòèêè, èííîâàöèîííûõ 
ïîäõîäîâ ê ðàçðàáîòêå èí-
äèâèäóàëüíûõ è ãðóïïîâûõ 
çàäàíèé, êîíñòðóêòèâíîãî èñ-
ïîëüçîâàíèÿ äèñòàíöèîííûõ 
îáðàçîâàòåëüíûõ òåõíîëîãèé 
è ýëåêòðîííûõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ðåñóðñîâ, îñâîåíèÿ 
ïåäàãîãàìè ñïîñîáîâ âíóòðè-
ñåòåâîé êîììóíèêàöèè, ÷òî 
ñëóæèò ïîâûøåíèþ ïðàêòèêî-
îðèåíòèðîâàííîñòè îáó-
÷åíèÿ.

Социальные сети 
как способ мотивации

«ЗОЖ_ТОП» проводится на протя-
жении нескольких лет на территории 
Кстовского муниципального округа. Ор-
ганизатор проекта МАУ ДО ДДЮТ при 
активной поддержке департамента об-
разования администрации округа создал 
платформу для достижения поставлен-
ных целей.

Это уникальная инициатива, которая 
за время своего существования заре-
комендовала себя как мощный стимул 
для формирования ценностей здорово-
го образа жизни и воспитания активной 
жизненной позиции у детей и молоде-
жи через общественную деятельность, 

Здоровье в топе
Äиректор Дворца детско-юношеского творчества Кстова Елена КАМЕНСКИХ, заместитель директора 

Алина АВДЯН и методист Ксения ЖУЛИНА делятся с читателями успешным опытом реализации 
муниципального интерактивного молодежного проекта «ЗОЖ_ТОП» по созданию активной среды для фор-
мирования у детей мотивации к здоровому образу жизни с использованием современных коммуникационных 
технологий. 

в том числе с применением современных 
коммуникационных технологий. Благо-
даря использованию социальной сети 
«ВКонтакте» мы как кураторы проекта 
создали пространство для взаимодей-
ствия и обмена опытом, где каждый мо-
жет найти поддержку и единомышленни-
ков. Проект не только вдохновляет моло-
дежь на занятия спортом и ведение здо-
рового образа жизни, но и способствует 
развитию таких когнитивных способно-
стей, как внимание, память, мышление, 
помогает становлению эмоционального 
интеллекта, творческих и коммуникатив-
ных навыков.

В проекте участвовали команды об-
щеобразовательных организаций Кстов-

ского муниципального округа, состояв-
шие из десяти обучающихся в возрасте 
от 12 до 16 лет и педагога-наставника. 
В рамках проекта команды создавали 
официальные аккаунты школы в соци-
альной сети «ВКонтакте» и еженедель-
но наполняли их контентом, занимались 
его популяризацией.

Интересно и полезно
Контент, публикуемый в школьных 

аккаунтах и оценивавшийся в рамках 
проекта, подразделялся на пять блоков:
«Территория ЗОЖ»: в данном бло-

ке были заданы различные темы спор-
тивной направленности для поддержа-
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ния здорового образа жизни, в том числе 
в формате флешмоба;
«Ты в танцах»: здесь рассматрива-

лись различные темы танцевальной на-
правленности, целью которых является 
развитие духовного и физического здо-
ровья подрастающего поколения;
«Кулинарный вызов»: в рамках 

этого блока участникам были предложе-
ны темы, касающиеся пользы здорового 
питания, советы по выбору продуктов и 
приготовлению пищи, рецепты;
«VКонтакте с собой»: в данном 

блоке освещались темы сохранения и 
укрепления психического здоровья обу-
чающихся и преподавателей, форми-
рования навыков регуляции психоэмо-
циональных состояний, профилактики 
эмоционального выгорания в педагоги-
ческой деятельности;
«Большой совет»: блок включал 

в себя информационное освещение раз-
носторонних тем, направленных на про-
паганду правильного и здорового образа 
жизни подрастающего поколения при 
участии учителей и родителей.

Команда кураторов-наставников каж-
дого блока, в зависимости от содержания 
рубрики, формировалась из опытных 
педагогов, спортсменов, хореографов, 
нутрициологов, психологов, имеющих 
профессиональные успехи (победителей 
различных конкурсов, авторов учебных 
пособий и материалов, участников или 
организаторов вебинаров и семинаров, ве-
дущих активную общественную работу).

Также в рамках проекта проходили 
мотивационные встречи, практические 
занятия, тренинги, осуществлялся нет-
воркинг и проводились образовательные 
мероприятия, способствовавшие всесто-
роннему развитию участников.

По окончании проекта аккаунты 
школ оценивались экспертной комисси-
ей, которая совместно с оргкомитетом 

подводила итоги 
с учетом участия 
во всех мероприя-
тиях. По итогам шко-
ла, представившая 
лучшую команду, 
получила звание 
«Школа здоровья». 
Родительское сооб-
щество общеобра-
зовательной орга-
низации — участ-
ницы проекта, про-
демонстрировавшее 
наивысшие пока-
затели вовлеченно-
сти родителей и пе-
дагогов в меропри-
ятия, получило звание «Большой совет». 
То есть родители членов команд стали 
неотъемлемой частью нашего проекта.

Модель наставничества 
«дети — детям»

Также ключевым моментом проекта 
является реализация модели наставниче-
ства. Ребята, которые были участниками 
в предыдущие годы, вернулись, чтобы 
развивать полученные навыки и делить-
ся своим опытом, а также привлечь к 
проекту новых участников, что стало 
свидетельством его популярности и зна-
чимости в молодежной среде. То есть на-
ставниками являются не только педагоги 
и кураторы, но и сверстники, с которых 
хочется брать положительный пример.

Проект «ЗОЖ_ТОП» действительно 
стал движущей силой, способствующей 
формированию активной и здоровой мо-
лодежной культуры в Кстовском муни-
ципальном округе. Мы наблюдаем, как 
наши участники не только осваивают 
важные аспекты здоровья и физической 
активности, но и учатся работать в ко-
манде, развивать креативное мышление 
и делать осознанный выбор в пользу здо-
ровья.

С каждой новой рубрикой участники 
проекта находят возможность самовыра-
жения и реализации своих идей, что ис-
ключительно важно для их личностного 
роста. Наша новая рубрика «VКонтакте 
с собой» подчеркнула важность психоло-
гического здоровья — это особенно ак-
туально в современных условиях, когда 
многие сталкиваются с эмоциональными 
нагрузками.

С каждым годом мы наблюдаем, как 
родители становятся более активными 
участниками проекта — это способству-
ет укреплению связи между обучающи-
мися и их семьями. «Большой совет» 
стал настоящим мостом для взаимодей-
ствия педагогов и родителей, направлен-
ного на продвижение здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия.

Благодаря использованию социаль-
ных сетей и современных коммуникаци-
онных технологий проект «ЗОЖ_ТОП» 
смог распространить свое влияние не 
только на участников, но и на всех жите-
лей округа, так как полезное проектное 
содержание с элементами развлекатель-
ного формата интересно многим. Мы 
видим, как контент вдохновляет других 
обучающихся на ведение здорового 
образа жизни и занятия спортом.

Здоровье в топе

Àïðîáèðóåì 
è âíåäðÿåì ïðîãðàììó
Ïèòàíèå ïðåäñòàâëÿåò ñî-

áîé îäèí èç êëþ÷åâûõ ôàêòî-
ðîâ, êîòîðûé îïðåäåëÿåò êàê 
êà÷åñòâî æèçíè, òàê è çäîðî-
âüå ÷åëîâåêà. Êîãäà ðå÷ü èäåò 
î çäîðîâüå äåòåé, çíà÷åíèå 
ïèòàíèÿ ÿâëÿåòñÿ îïðåäåëÿþ-
ùèì óñëîâèåì äëÿ èõ ðîñòà 
è ðàçâèòèÿ. Ïîýòîìó ôîð-
ìèðîâàíèå êîìïåòåíòíîñòè â 

âîïðîñàõ çäîðîâîãî ïèòàíèÿ 
ÿâëÿåòñÿ âàæíûì óñëîâèåì 
îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì 
äëÿ äåòåé. Â ñâÿçè ñ ýòèì ôå-
äåðàëüíóþ ïðîãðàììó äëÿ 
îáó÷àþùèõñÿ «Ðàçãîâîð î 
ïðàâèëüíîì ïèòàíèè» (ïîä 
ðåäàêöèåé àêàäåìèêà Ì.Ì. 
Áåçðóêèõ, êàíäèäàòîâ ïå-
äàãîãè÷åñêèõ íàóê Ò.À. Ôè-
ëèïïîâîé è À.Ã. Ìàêååâîé) 
ìîæíî ñ÷èòàòü óíèêàëüíîé.

Ïðîãðàììó «Ðàçãîâîð î 
ïðàâèëüíîì ïèòàíèè» ïåäà-
ãîãè íàøåãî öåíòðà èñïîëü-
çóþò â ðàáîòå ñ 2000 ãîäà. 
Öåíòð ÿâëÿåòñÿ êîîðäèíàòî-
ðîì ðàñïðîñòðàíåíèÿ äàííîé 
ïðîãðàììû ñðåäè îáðàçîâà-
òåëüíûõ îðãàíèçàöèé ãîðîäà, 
ïðîéäÿ ýòàïû îò åå àïðîáà-
öèè äî àêòèâíîãî âíåäðåíèÿ 
â îáðàçîâàòåëüíûå îðãàíèçà-
öèè Äçåðæèíñêà:

Ñ 2000 ãîäà àïðîáèðó-
åòñÿ ðàáî÷àÿ òåòðàäü ïðîã-
ðàììû «Ðàçãîâîð î ïðà-
âèëüíîì ïèòàíèè».

Ñ 2003 ãîäà àïðîáèðó-
åòñÿ ðàáî÷àÿ òåòðàäü ïðîã-
ðàììû «Äâå íåäåëè â ëàãå-
ðå çäîðîâüÿ».

Ñ 2007 ãîäà àïðîáèðó-
åòñÿ ðàáî÷àÿ òåòðàäü ïðîã-
ðàììû «Ôîðìóëà ïðàâèëü-
íîãî ïèòàíèÿ».

Íåñêó÷íûé ðàçãîâîð î ïèòàíèè
Î  ñïîñîáàõ èíòåãðàöèè ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììû «Ðàçãîâîð î ïðàâèëüíîì ïèòàíèè» â ñèñòåìó äî-

ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íà ïðèìåðå Ýêîëîãî-áèîëîãè÷åñêîãî öåíòðà Äçåðæèíñêà ðàññêàçûâàåò 
ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Èðèíà ÊÎÐÍÈËÎÂÀ. 
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Ñ 2013 ãîäà ñîñòîÿ-
ëèñü àïðîáàöèÿ è âíåäðåíèå 
ýëåêòðîííîé äèàãíîñòè÷åñêîé 
èãðû ïî ôåäåðàëüíîé ïðîã-
ðàììå «Ôîðìóëà ïðàâèëü-
íîãî ïèòàíèÿ» â ðàìêàõ ïîä-
ãîòîâêè ê îñâîåíèþ ñòàíäàð-
òà øêîëüíîãî ïèòàíèÿ.

Â ðàìêàõ çäîðîâüåñáå-
ðåæåíèÿ öåíòð îñóùåñòâëÿ-
åò ôóíêöèè îáðàçîâàòåëüíî-
ìåòîäè÷åñêîãî öåíòðà äëÿ 
îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçà-
öèé âñåõ òèïîâ. Ðàáîòà èäåò 
ïî ñëåäóþùèì íàïðàâëå-
íèÿì.

Ìåòîäè÷åñêàÿ 
äåÿòåëüíîñòü

Âêëþ÷àåò â ñåáÿ îðãàíè-
çàöèþ è ñîïðîâîæäåíèå ãî-
ðîäñêîãî ýòàïà åæåãîäíûõ 
êîíêóðñîâ â ðàìêàõ ïðîãðàì-
ìû «Ðàçãîâîð î ïðàâèëü-
íîì ïèòàíèè», êîíñóëüòàöèè 
äëÿ ïåäàãîãîâ ãîðîäà. Ñþäà 
æå ìîæíî îòíåñòè ïîïóëÿ-
ðèçàöèþ ïðîãðàììû ÷åðåç 
îáåñïå÷åíèå ðàáî÷èìè òåò-
ðàäÿìè è ìåòîäè÷åñêèìè ïî-
ñîáèÿìè ó÷èòåëåé øêîë è âîñ-
ïèòàòåëåé äåòñêèõ ñàäîâ.

Òàêîé ïîäõîä äàåò ñâîè 
ïëîäû. Ïåäàãîãè ãîðîäà 
íåîäíîêðàòíî ñòàíîâèëèñü 
ïðèçåðàìè êîíêóðñîâ ìåòî-
äè÷åñêèõ ðàçðàáîòîê â ðàì-
êàõ ïðîãðàììû «Ðàçãîâîð 
î ïðàâèëüíîì ïèòàíèè». 
Íàçîâåì íåêîòîðûõ èç íèõ: 
Âåðà ×åðíûø, âîñïèòàòåëü 
äåòñêîãî ñàäà ¹ 109; Åëåíà 
Æóêîâà, âîñïèòàòåëü ãðóï-
ïû ïðîäëåííîãî äíÿ íà÷àëü-
íîé øêîëû — äåòñêîãî ñàäà 
¹ 144; Èðèíà Ìîðîçîâà, 
âîñïèòàòåëü äåòñêîãî ñàäà 
¹ 145; Íàòàëüÿ Äóáðîâè-
íà, ó÷èòåëü áèîëîãèè øêîëû 
¹ 3; Èðèíà Êîðíèëîâà, ïå-
äàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îáðà-
çîâàíèÿ Ýêîëîãî-áèîëîãè÷å-
ñêîãî öåíòðà.

Èííîâàöèîííàÿ 
äåÿòåëüíîñòü

Öåíòð ÿâëÿåòñÿ ñòàæåð-
ñêîé ïëîùàäêîé Íèæåãîðîä-
ñêîãî èíñòèòóòà ðàçâèòèÿ îáðà-
çîâàíèÿ ïî àïðîáàöèè è âíåä-
ðåíèþ ôåäåðàëüíîé ïðîã-
ðàììû «Ðàçãîâîð î ïðà-
âèëüíîì ïèòàíèè». Â ðàìêàõ 
ýòîé äåÿòåëüíîñòè ìû ïðîâî-
äèëè ìàñòåð-êëàññû äëÿ ïåäà-
ãîãîâ â Äçåðæèíñêå, Íèæíåì 
Íîâãîðîäå è Êñòîâå, à òàêæå 
îáó÷àëè ïåäàãîãîâ îáëàñòè 
ïî ýëåêòðîííîé èãðå «Ôîð-
ìóëà ïðàâèëüíîãî ïèòàíèÿ». 
Çàíÿòèÿ, ðàçðàáîòàííûå íà-
øèìè ñîòðóäíèêàìè, âîøëè 
â èçäàíèÿ ÍÈÐÎ. Ôåëèöàòà 
Ìàðêèíà, ðóêîâîäèòåëü îò-
äåëà «Çäîðîâüå ÷åëîâåêà 
è îêðóæàþùàÿ ñðåäà» öåíò-
ðà, è Èðèíà Ìîðîçîâà, âîñ-
ïèòàòåëü äåòñêîãî ñàäà ¹ 145, 
ñòàëè ñîàâòîðàìè ïðîãðàììû 
è ìåòîäè÷åñêèõ ðåêîìåíäàöèé 
«Ðåàëèçàöèÿ íàïðàâëåíèÿ 
îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëü-
íîñòè “Çäîðîâüå â ÄÎÓ”» 
(2012 ã.). Èðèíà Êîðíèëî-
âà, ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ öåíòðà, — ñî-
àâòîð ìåòîäè÷åñêîãî ïîñî-
áèÿ «Ðàçãîâîð î çäîðîâüå» 
2-ãî ãîäà îáó÷åíèÿ (2024 ã.).

Îðãàíèçàöèÿ 
ìàññîâûõ ìåðîïðèÿòèé
Ñàìûìè ÿðêèìè áûëè ãî-

ðîäñêèå ïðàçäíèêè «Ïèòà-
íèå. Äâèæåíèå. Çäîðîâüå», 
«Êóëèíàðíûé êàëåéäîñêîï» 
è àëüìàíàõ «Ëèñòàÿ ñòðàíè-
öû». Ãîñòÿìè ýòèõ ìåðîïðèÿ-
òèé ÿâèëèñü àâòîð ïðîãðàììû 
Àëåêñàíäðà Ìàêååâà, êàí-
äèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, 
ñòàðøèé íàó÷íûé ñîòðóäíèê 
Èíñòèòóòà âîçðàñòíîé ôè-
çèîëîãèè ÐÀÎ, è Ñâåòëàíà 
Ðîãîâàÿ, ìåòîäèñò îòäåëà 
îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì, 
Ìîñêâà.

Îáðàçîâàòåëüíàÿ 
äåÿòåëüíîñòü

Ïåäàãîãè öåíòðà îñó-
ùåñòâëÿþò ðàáîòó ïî ïðîã-
ðàììå «Ðàçãîâîð î ïðà-
âèëüíîì ïèòàíèè» ïóòåì 
åå èíòåãðàöèè â äîïîëíèòåëü-
íûå îáðàçîâàòåëüíûå ïðîã-
ðàììû:
1-þ ÷àñòü ïðîãðàììû 

íà÷èíàåì èçó÷àòü ñ äîøêîëü-
íèêàìè 6 ëåò â îáúåäèíåíè-
ÿõ «Ñòóïåíüêè çäîðîâüÿ». 
Ýòî ïîäãîòîâèòåëüíûå ãðóï-
ïû äåòñêèõ ñàäîâ. Ìàòåðèàë 
ïðåäñòàâëåí ìîäóëåì «Çäî-
ðîâüå è ïèòàíèå».
Äëÿ øêîëüíèêîâ ìëàä-

øåãî çâåíà ðàçðàáîòàíà ïðîã-
ðàììà «Ðàñòè çäîðîâûì».
Øêîëüíèêè ñðåäíåãî 

çâåíà îáó÷àþòñÿ ïî ïðîãðàì-
ìå «Áóäü çäîðîâ».

Â ðàìêàõ ãîðîäñêîãî ïðî-
åêòà «Ãîðîä ðàâíûõ âîç-
ìîæíîñòåé» ðàçðàáîòàíû 
àäàïòèðîâàííûå îáùåîáðà-
çîâàòåëüíûå îáùåðàçâèâàþ-
ùèå ïðîãðàììû äëÿ ó÷àùèõñÿ 
ñ ÎÂÇ: «Ðåáÿòà è çâåðÿòà» 
äëÿ äîøêîëüíèêîâ 5—7 ëåò 
è «ß ðàñòó. ß ìåíÿþñü» 
äëÿ øêîëüíèêîâ ìëàäøåãî 
çâåíà.

Ñëîæíûå ýïèäåìèîëîãè÷å-
ñêèå óñëîâèÿ 2020 ãîäà çàñòà-

âèëè íàñ èñêàòü íîâûå ôîðìû 
ðàáîòû ñ ó÷àùèìèñÿ. Ïåäà-
ãîãàìè öåíòðà áûë ïðèäóìàí 
îíëàéí-ëàãåðü. Åæåäíåâíî â 
ãðóïïó «Âåñåëûå êàíèêóëû» 
èìè âûêëàäûâàëñÿ èíòåðåñíûé 
îáó÷àþùèé ìàòåðèàë ïî ïðîã-
ðàììàì. Ôîðìàìè åãî ïðåäî-
ñòàâëåíèÿ áûëè: ïðåçåíòàöèè, 
ìóëüòôèëüìû, ìàñòåð-êëàñ-
ñû, âèêòîðèíû. Áîëüøîå êîëè-
÷åñòâî ïðîñìîòðîâ ìàòåðèàëà 
ïîäòâåðæäàåò èíòåðåñ ê òàêî-
ìó ôîðìàòó îáðàçîâàòåëüíîé 
äåÿòåëüíîñòè.

Â çàêëþ÷åíèå îòìå÷ó, ÷òî 
ïðîãðàììà íðàâèòñÿ è äåòÿì, 
è ïåäàãîãàì, è ðîäèòåëÿì. 
Ó ðåáÿò ðàçâèâàþòñÿ íàâûêè 
ïîçèòèâíîãî ñîòðóäíè÷åñòâà, 
âçàèìîïîìîùè, ïîääåðæêè, 
ðàäîñòè èç-çà óñïåõîâ îäíî-
êëàññíèêîâ; ïåäàãîãè ìîãóò 
êîíòðîëèðîâàòü êà÷åñòâî è 
ïîëíîòó âûïîëíåíèÿ çàäàíèé 
ó÷àùèìèñÿ ñ ïîìîùüþ ýëåêò-
ðîííî-äèàãíîñòè÷åñêîé èãðû. 
Ðîäèòåëè ñ äåòüìè ïðèîáðå-
òàþò íàâûêè çäîðîâîãî ïèòà-
íèÿ ïîñðåäñòâîì ñîâìåñòíîé 
äåÿòåëüíîñòè. À íàëè÷èå ñî-
ðåâíîâàòåëüíîãî êîìïîíåíòà 
àêòèâèçèðóåò èõ äëÿ ó÷àñòèÿ 
â êîíêóðñíûõ ìåðîïðèÿòèÿõ 
çäîðîâüåñáåðåãàþùåé 
íàïðàâëåííîñòè.

Актуальные задачи 
и их решение

Дети с нарушением интеллекта, по-
ступающие в нашу школу, имеют много-
численные нарушения здоровья, 34 уче-
ника (31 %) — инвалиды. Это свидетель-
ствует о том, что укрепление здоровья 
воспитанников и пропаганда здорово-

го образа жизни всегда будут являться 
актуальными, первоочередными зада-
чами:
Создание оптимальных условий, 

благоприятной психологической атмо-
сферы, способствующей раскрытию по-
тенциала каждого ученика.
Сохранение и укрепление психо-

физического здоровья школьников, раз-
витие физического потенциала детей 
с ОВЗ через реализацию двигательной 
активности, здоровьесберегающих тех-
нологий.
Формирование у детей с ОВЗ сис-

темы знаний и убеждений, обеспечиваю-

Нет ценности важнее, чем здоровье!
Ôормирование ценностных ориентаций на здоровый образ жизни является важнейшим направлением 

в системе работы Чкаловской школы-интерната на протяжении многих лет, отмечает замести-
тель директора Ирина ЛЕКАНОВА. 
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щих ценностное отношение к собствен-
ному здоровью, обучение основам здоро-
вого образа жизни.
Организация системы профилак-

тической деятельности по предупреж-
дению детского травматизма, предот-
вращение заболеваемости обучающихся 
школы.
Сохранение и приумножение 

школьных традиций в области физкуль-
туры и спорта.
Планирование работы с семьей по 

повышению положительной мотивации 
к ЗОЖ.
Расширение взаимодействия с раз-

личными учреждениями и организаци-
ями с целью увеличения возможностей 
для занятий физкультурой и спортом.

В школьном здании созданы все ус-
ловия для сохранения здоровья обуча-
ющихся: спортивный зал, оснащенный 
необходимым игровым и спортивным 
инвентарем, спортивный городок на 
территории для занятий на свежем воз-
духе, кабинеты психологов, логопедов, 
дефектологов, социального педагога, 
основное направление деятельности ко-
торых — профилактика школьной дез-
адаптации, своевременное выявление 
детей, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации, и оказание помощи им. 
Также в школе есть сенсорная комната, 
реабилитационный кабинет «Дом совы», 
кабинет ЛФК и ритмики.

Педагоги на службе здоровью
Квалифицированный состав специа-

листов обеспечивает профилактическую 
коррекционно-оздоровительную работу 
с обучающимися. Сейчас в школе два 
педагога-психолога, два учителя-логопе-
да, социальный педагог, два учителя-де-
фектолога, педагог-организатор, тьюто-
ры, два учителя адаптивной физической 
культуры, преподаватели-предметники.

Для того чтобы грамотно и правиль-
но спланировать здоровьесберегающую 
работу, педагоги в первую очередь обра-
щаются к медицинской документации, 
изучают личные дела вновь прибывших 
учеников и непременно с медицинской, 
психологической и социальной служ-
бами выявляют особенности здоровья 
и психофизического развития каждого 
ребенка.

Педагоги и специалисты активно ис-
пользуют здоровьесберегающие техно-
логии в образовательном процессе и во 
внеурочной деятельности: индивидуаль-
но-дифференцированный подход, техно-
логии игрового обучения, нетрадицион-
ные формы уроков, элементы антистрес-
совой пластической гимнастики и др.

В школе ведется диагностика по пока-
зателям физического развития обучаю-
щихся. На основании данных о здоровье 

ребенка оформля-
ется «Паспорт здо-
ровья и физическо-
го развития», где 
отражены значи-
мые и важные све-
дения: показатели 
здоровья и динами-
ка овладения дви-
гательными навы-
ками. Показатели 
фиксируются на на-
чало и конец учеб-
ного года. В целом 
по школе за 2022—
2024 годы мы по-
лучили по всем 
критериям преимущественно положи-
тельную динамику.

Учебный план и занятия
Большие возможности по формирова-

нию ценностных ориентаций на здоро-
вый и безопасный образ жизни заложены 
в предметах учебного плана, который су-
щественно отличается от учебного плана 
общеобразовательных массовых школ.

Для обучающихся начальных клас-
сов учебный предмет «Мир природы и 
человека» имеет подраздел «Человек», 
формирующий у учеников знания по со-
хранению и укреплению здоровья. Учеб-
ный предмет «Ритмика» направлен на 
коррекцию недостатков психического и 
физического развития детей средствами 
музыкально-ритмической деятельности, 
исправление недостатков физического 
развития, общей и речевой моторики, 
формирование правильной осанки, со-
действие развитию и функциональному 
совершенствованию органов дыхания, 
кровообращения, сердечно-сосудистой и 
нервной систем организма.

Учебный предмет «Адаптивная физи-
ческая культура» — основной предмет, 
на котором осуществляются физкультур-
но-оздоровительные мероприятия в це-
лях коррекции нарушений двигательной 
сферы, психофизического состояния, 
укрепления здоровья воспитанников.

Специфической формой организации 
учебных занятий являются коррекцион-
ные индивидуальные и групповые лого-
педические занятия, лечебная физкуль-
тура и занятия по развитию психомото-
рики и сенсорных процессов для детей 
с выраженными речевыми, двигатель-
ными и другими нарушениями. Группы 
комплектуются с учетом однородности и 
выраженности нарушений, а на занятия 
ЛФК — в соответствии с медицински-
ми рекомендациями. Данные занятия 
способствуют развитию функций эмо-
ционально-волевой регуляции, само-
контроля, постановке правильного дыха-
ния, коррекции отдельных психических 
процессов, двигательной расторможен-
ности, координации движений.

В крепком теле здоровый дух
В системе воспитательной работы 

проводятся декады правильного пита-
ния, общешкольные мероприятия: «Безо-
пасное колесо», «Веселые старты», 
«Мы выбираем спорт!», дни здоровья 
и др. Уже несколько лет в школьном рас-
писании есть ежедневные динамические 
паузы длительностью 20 и 40 минут для 
реализации двигательной активности 
обучающихся в школьном здании и на 
свежем воздухе. В каникулярное время 
на базе школы для детей организуется 
работа прогулочных спортивно-оздоро-
вительных площадок.

В рамках физкультурно-оздорови-
тельной деятельности ведется внеклас-
сная спортивная работа по различным 
направлениям: легкая атлетика, волей-
бол, баскетбол, настольный теннис, фут-
бол, лыжная подготовка. Занятия стро-
ятся с учетом возрастных особенностей 
обучающихся и направлены на коррек-
цию мелкой и крупной моторики, форми-
рование смекалки, выносливости, ловко-
сти, координации движений, укрепление 
здоровья, развитие общефизических на-
выков. Мы плодотворно сотрудничаем с 
Федерацией спортивного ориентирова-
ния — ежемесячно в школе проводятся 
тренировки по этому виду спорта, ребята 
успешно участвуют в школьных и об-
ластных соревнованиях.

Наши ученики — активные участни-
ки и победители муниципальных, об-
ластных и всероссийских соревнований, 
например:
областная спартакиада в 2023/

24 учебном году — 2-е место в команд-
ном зачете;
региональный социальный спор-

тивный проект для подростков, остав-
шихся без попечения родителей и со-
стоящих на различных видах профи-
лактического учета «Хулиганофест — 
2024» — призовые места в личном 
зачете;
региональный фестиваль по спор-

тивному ориентированию «Инклюзив-

Нет ценности важнее, чем здоровье!
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ный лабиринт» — 3-е место в обще-
командном зачете, три 2-х места и 3-е мес-
то в личном зачете;
областной конкурс на присужде-

ние именных стипендий Правительства 
Нижегородской области для одаренных 
детей-инвалидов в 2023 году в номи-
нации «Сфера физической культуры и 
спорта» — почетная грамота за победу;
Всероссийский турнир «Кубок Чка-

лова» по пауэрлифтингу, силовому двое-
борью, приседу, жиму лежа, народному 
жиму, становой тяге и подъему на бицепс 
по версиям IPL/СПР — 2-е место;
участие в Первенстве России по 

лыжным гонкам в составе Нижегород-
ской области в лыжно-биатлонном комп-
лексе «Перекоп» (Кировская область);
участие во Всероссийской спар-

такиаде специальной олимпиады по на-
стольному теннису — в личном зачете 1-е 
и 3-е места, в смешанном парном разря-
де — серебро, в мужском парном разря-
де — золото.

«Мама, папа, я — 
спортивная семья!»

Актуальным направлением работы 
выступает взаимодействие с семьей по 
формированию у родителей знаний и 
положительной мотивации к здоровому 
образу жизни. Основными формами со-
трудничества с семьями обучающихся 
по привитию ценности здорового образа 
жизни являются:
пропаганда опыта воспитания и 

обучения детей с ограниченными воз-
можностями здоровья в рамках классных 

и общешкольных родительских собра-
ний;
индивидуальные беседы с роди-

телями, просветительская и профилак-
тическая работа с ними, организация 
консультаций специалистов по вопросам 
физического воспитания детей, их зака-
ливания, укрепления здоровья;
посещение семей и обследование 

условий проживания воспитанников;
проведение профилактических со-

ветов с участием родителей;
привлечение семей к участию 

в физкультурно-оздоровительных меро-
приятиях школы.

Результатом этой работы является из-
менение отношения родителей к своему 
образу жизни, воспитанию детей 
и их здоровью.

Åäà êàê êëþ÷ ê çäîðîâüþ
Øêîëüíîå ïèòàíèå — âî-

ïðîñ âñåãäà àêòóàëüíûé è çà-
÷àñòóþ áîëåçíåííûé. Ñ îäíîé 
ñòîðîíû, âñåì î÷åâèäíî, ÷òî 
åäà â ñòîëîâîé äîëæíà ñîîò-
âåòñòâîâàòü ïðèíöèïàì çäî-
ðîâîãî ïèòàíèÿ, áûòü ïîëåç-
íîé è ó÷èòûâàòü ïîòðåáíîñòè 
ðàñòóùåãî äåòñêîãî îðãàíèç-
ìà, ñ äðóãîé, îíà äîëæíà 
áûòü âêóñíîé è àïïåòèòíîé, 
íðàâèòüñÿ äåòÿì, à ñ òðåòü-
åé — âïèñûâàòüñÿ â óñòàíîâ-
ëåííóþ ñòîèìîñòü ïèòàíèÿ.

Íåñêîëüêî ëåò íàçàä â íå-
êîòîðûõ ðåãèîíàõ áûë èíèöè-
èðîâàí ïðîåêò «Ìîé øêîëü-
íûé ðåñòîðàí»: ñòîëîâûå 
ïðåâðàùàþòñÿ â ìåñòî, ãäå 
ìîæíî íå òîëüêî âêóñíî ïî-
åñòü, íî è ïîñèäåòü, ïîãîâî-
ðèòü, âûïèòü ÷àøå÷êó ÷àÿ...

Êàê ìîæíî ïðåâðàòèòü ýòó 
èäåþ â ðåàëüíîñòü â îáû÷-
íîé øêîëüíîé ñòîëîâîé, êî-
òîðàÿ ÿâëÿåòñÿ ñòðóêòóðíûì 
ïîäðàçäåëåíèåì îáùåîáðà-
çîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè è 
â êîòîðîé íà ïðîòÿæåíèè 
íåñêîëüêèõ ëåò ñîõðàíÿëèñü 
ïðîáëåìû, ñâÿçàííûå ñ äåò-
ñêèì ïèòàíèåì? Ðåáÿò è ðîäè-
òåëåé íå óñòðàèâàëî òî, ÷òî 
áëþäà õîëîäíûå, íå âñåãäà 
âêóñíî, ìåíþ íå îòëè÷àëîñü 
ðàçíîîáðàçèåì, ïðè îðãàíè-
çàöèè ïèòàíèÿ íå ó÷èòûâàëèñü 
ïèùåâûå ïðèâû÷êè îáó÷à-
þùèõñÿ. Âñå ýòî ïðèâîäèëî 

ê ñíèæåíèþ êîëè÷åñòâà ó÷å-
íèêîâ, ïîëó÷àþùèõ ãîðÿ÷åå 
ïèòàíèå, áîëüøîå êîëè÷åñòâî 
ïèùè øëî â îòõîäû.

Àíàëèç îáðàùåíèé è ïîíè-
ìàíèå çíà÷èìîñòè ïèòàíèÿ äëÿ 
ñîõðàíåíèÿ çäîðîâüÿ ñòàëè 
ïîáóæäàþùèìè ôàêòîðàìè 
äëÿ èíèöèèðîâàíèÿ ïðîöåññîâ 
îïòèìèçàöèè ðàáîòû øêîëü-
íîé ñòîëîâîé. Ñ ââåäåíèåì 
ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììû áåñ-
ïëàòíîãî ïèòàíèÿ ó÷àùèõñÿ 
íà÷àëüíîé øêîëû âîïðîñû 
îðãàíèçàöèè ïèòàíèÿ ïðèîá-
ðåëè îñîáóþ àêòóàëüíîñòü.

Áåðåæëèâàÿ 
øêîëüíàÿ ñòîëîâàÿ

Ïåðâûì øàãîì ê èçìå-
íåíèÿì ñòàëà ìîäåðíèçàöèÿ 
ïèùåáëîêà â ñîîòâåòñòâèè 
ñ ïðèíöèïàìè áåðåæëèâûõ 
òåõíîëîãèé. Íà îñíîâå êàðòè-
ðîâàíèÿ ïðîöåññîâ áûëè ðàç-
ðàáîòàíû ïðîåêòû: «Îïòè-
ìèçàöèÿ îðãàíèçàöèè ïèòà-
íèÿ â øêîëüíîé ñòîëîâîé», 
«Îïòèìèçàöèÿ ïðîöåññà 
ìûòüÿ ðóê», «Îïòèìèçàöèÿ 
ïðîöåññîâ óáîðêè ïîìå-
ùåíèé». Çà òðè ãîäà áûëî 
îñâîåíî áîëåå 6 ìëí ðóá-
ëåé — ñðåäñòâà êîíêóðñà íà 
ïðåäîñòàâëåíèå ãðàíòîâ «Ñå-
ðàôèìîâñêàÿ øêîëà ñëó-
æåíèÿ», ïðîâîäèìîãî Áëàãî-
òâîðèòåëüíûì ôîíäîì ïðå-
ïîäîáíîãî Ñåðàôèìà Ñàðîâ-
ñêîãî.

Íà ãðàíòîâûå ñðåäñòâà 
ïèùåáëîê áûë ïåðåîñíàùåí 
íîâûì îáîðóäîâàíèåì. Êî-
ëè÷åñòâåííûìè ðåçóëüòàòàìè 
ðåàëèçàöèè ïðîåêòà ñòàëè 
ñîêðàùåíèå âðåìåíè íà ñåð-
âèðîâêó ñòîëà, ïðèãîòîâëåíèå 
áëþä, ìûòüå ïîñóäû è ñòîëî-
âûõ ïðèáîðîâ, îáëåã÷åíèå 
òðóäà ðàáîòíèêîâ ñòîëîâîé, 
ñîõðàíåíèå òåìïåðàòóðû áëþä. 
Ñàìîå ãëàâíîå — ñîáëþäå-
íî êëþ÷åâîå òðåáîâàíèå ê 
øêîëüíîìó ïèòàíèþ: ìåòîäû 
êóëèíàðíîé îáðàáîòêè (òó-
øåíèå, ïàðåíèå, ïðèïóñêà-
íèå, îòâàðèâàíèå, çàïåêàíèå 
â äóõîâîì øêàôó èëè ïàðî-
êîíâåêòîìàòå) äîëæíû áûòü 
ùàäÿùèìè.

Îäíîâðåìåííî ñ ðàçðà-
áîòêîé ïðîåêòîâ èçó÷àëèñü 
ìíåíèÿ ó÷àùèõñÿ è èõ ðîäè-
òåëåé ïî âîïðîñàì øêîëü-

íîãî ìåíþ. Ïî èíèöèàòèâå 
àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà áû-
ëà ñîçäàíà ðàáî÷àÿ ãðóïïà 
ñ ó÷àñòèåì ïðåäñòàâèòåëåé 
îðãàíèçàöèé è ó÷ðåæäåíèé, 
çàíÿòûõ øêîëüíûì ïèòàíè-
åì. Íà îñíîâå ìîíèòîðèíãà 
âêóñîâûõ ïðåäïî÷òåíèé ñî-
ñòàâëåíî íîâîå ìåíþ, ïðè-
çâàííîå ó÷åñòü ïîæåëàíèÿ 
äåòåé è èõ ðîäèòåëåé.

Â ðåçóëüòàòå ðàçðàáîòàíû 
íîâûå òåõíîëîãè÷åñêèå êàð-
òû ïðèãîòîâëåíèÿ áëþä, íàé-
äåíû ÿðêèå íàçâàíèÿ áëþ-
äàì: óõà ïî-öàðñêè, ãðå÷àíè-
êè «Ãóëëèâåð», êîòëåòà êó-
ðèíàÿ «Ñîëíûøêî», øàðèêè 
«×åìïèîí», ðûáíûå ïàëî÷êè 
«Ôèø ôèíãåðñ», áðèçîëü 
èç êóðèöû è äð. Ñåãîäíÿ âñå 
øêîëû ãîðîäà ðàáîòàþò ïî 
íîâîìó öèêëè÷íîìó ìåíþ. 

Øêîëüíûé ðåñòîðàí – ìå÷òà èëè ðåàëüíîñòü?
Îäíî èç íàïðàâëåíèé çäîðîâüåñáåðåãàþùåé äåÿòåëüíîñòè — ôîðìèðîâàíèå ó îáó÷àþùèõñÿ íàâûêîâ 

çäîðîâîãî ïèòàíèÿ. Îïûòîì òàêîé ðàáîòû äåëèòñÿ îäèí èç ïîñòîÿííûõ ïàðòíåðîâ êàôåäðû ôèçè-
÷åñêîé êóëüòóðû, ÎÁÇÐ è çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ ÍÈÐÎ — øêîëà ¹ 16 ñ óãëóáëåííûì èçó÷åíèåì îò-
äåëüíûõ ïðåäìåòîâ Àðçàìàñà â ëèöå åå äèðåêòîðà Åëåíû ËÞÁÎÂÎÉ. 
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È äåòè, è ðîäèòåëè îñòàëèñü 
äîâîëüíû: øêîëüíèêè ñòàëè 
ñúåäàòü áîëüøå, çíà÷èòåëüíî 
ñíèçèëîñü êîëè÷åñòâî åäû, 
îñòàâëåííîé â òàðåëêàõ.

Ùè äà êàøà — 
ïèùà íàøà

Ñôîðìèðîâàëàñü íîâàÿ òðà-
äèöèÿ — ïðîâåäåíèå â øêî-
ëàõ ãîðîäà äíåé ðóññêîé êóõ-
íè. Â ìåíþ Äíÿ ðóññêîé êóõ-
íè ó íàñ áûëè ñóï-êàëüÿ, êàøà 
áîÿðñêàÿ, ðàññòåãàè ñ ïå÷å-
íüþ è ñåðäöåì, íàïèòîê èç 
øèïîâíèêà. Äíè ðóññêîé êóõ-
íè ñîïðîâîæäàþòñÿ êîíêóðñ-
íûìè ìåðîïðèÿòèÿìè, âû-
ñòàâêàìè, äåãóñòàöèåé íîâûõ 
áëþä, îñâåùàþòñÿ â ïðåññå 
è â ïðîãðàììàõ ìåñòíîãî òå-
ëåâèäåíèÿ.

Òåìàòèêà äíåé ðóññêîé 
êóõíè ðàçëè÷íà. Èçâåñòíî, 
÷òî ìíîãèå äåòè îòêàçûâàþò-
ñÿ îò ðûáíûõ áëþä. ×òîáû 
ïîêàçàòü èõ ïîëüçó è ðàçíî-
îáðàçèå, ìû îðãàíèçîâà-
ëè òåìàòè÷åñêèé äåíü «Ïî 
ùó÷üåìó âåëåíèþ»: ó÷àùè-
åñÿ è èõ ðîäèòåëè ïðèãîòî-
âèëè è ïðåçåíòîâàëè àâòîð-

ñêèå áëþäà èç ðûáû; ïîâàð 
øêîëüíîé ñòîëîâîé, ïîáåäè-
òåëü ðåãèîíàëüíîãî êîíêóðñà 
«Ëó÷øèé ïîâàð øêîëüíîé 
ñòîëîâîé — 2022» Íàòàëüÿ 
Áåëîâà ïðîâåëà ìàñòåð-êëàññ 
ïî ïðèãîòîâëåíèþ áëþä èç 
ðûáû, âõîäÿùèõ â øêîëüíîå 
ìåíþ. Âñå ó÷àñòíèêè ïðîäå-
ãóñòèðîâàëè ïðåäñòàâëåííûå 
áëþäà. Òàêèå ìåðîïðèÿòèÿ 
ôîðìèðóþò èíòåðåñ ê çäî-
ðîâîé ïèùå â øêîëå è äîìà.

Åñëè äåòÿì äàòü âîçìîæ-
íîñòü ïèòàòüñÿ ðàçíîîáðàçíî 
è ñáàëàíñèðîâàííî, îíè åþ 
îáÿçàòåëüíî âîñïîëüçóþòñÿ. 
Â ýòîì ìû óáåäèëèñü ïðè 
âíåäðåíèè ìåíþ ïî âûáîðó 
â ñòàðøèõ êëàññàõ. Çàäà÷à 
íåïðîñòàÿ: êàê ôîðìèðîâàòü 
çàêàç, êàê ïðîèçâîäèòü îïëà-
òó ñ ó÷åòîì âûáîðà êàæäûì 
ðåáåíêîì? Äà è ðàáîòû ó ïî-
âàðîâ ïðèáàâëÿåòñÿ.

Íà ïåðâîì ýòàïå ìû ïðåä-
ëàãàåì ó÷åíèêàì íà âûáîð 
äâà ïåðâûõ áëþäà èç åæå-
äíåâíîãî äâóõíåäåëüíîãî ìå-
íþ, â êîòîðîå âêëþ÷åíû ùè, 
ñóï ñûðíûé, ðàññîëüíèê äî-
ìàøíèé, ñóï êþôòà-áàçáàø, 
ñóï êàðòîôåëüíûé, áîðù ñè-
áèðñêèé, ñóï êðåñòüÿíñêèé ñ 

êðóïîé, ñóï-ïþðå êóðèíûé, 
ñóï êàðòîôåëüíûé ñ ôàñî-
ëüþ, ñóï ìèíåñòðîíå, óõà 
ïî-öàðñêè, ñóï ãîðîõîâûé, 
ñóï-õàð÷î è äð. Âîçìîæíîñòü 
âûáîðà íîâûõ áëþä, èõ ïî-
äà÷ó â íîâîé ïîñóäå ó÷åíè-
êè âñòðåòèëè ñ âîñòîðãîì, 
è òå, êòî îáû÷íî îòêàçû-
âàëñÿ îò øêîëüíîãî ïèòàíèÿ, 
âåðíóëèñü â øêîëüíóþ ñòî-
ëîâóþ — ìåñòî, ãäå ðåáÿòà 
ìîãóò âêóñíî ïîåñòü.

Îñîáîå âíèìàíèå óäåëÿåò-
ñÿ äåòÿì, êîìó íóæåí èíäè-
âèäóàëüíûé ïîäõîä â ïèòàíèè 
(ñ àëëåðãèåé, ñàõàðíûì äèà-
áåòîì è äðóãèìè îñîáåííî-
ñòÿìè) — äëÿ íèõ òàêæå ðàç-
ðàáîòàíî ñïåöèàëèçèðîâàí-
íîå ìåíþ.

Ñ íàäåæäîé â áóäóùåå
Èíäèâèäóàëüíûé ïîäõîä 

â øêîëüíîì ïèòàíèè, ñîçäà-
íèå ìíîãîôóíêöèîíàëüíîãî, 
êîìôîðòíîãî è áåçîïàñíîãî 
ïðîñòðàíñòâà øêîëüíîãî ðåñ-
òîðàíà — öåëü òðóäíîäîñòè-
æèìàÿ, íî ïåðâûå øàãè íà 
ñëîæíîì ïóòè íàìè óæå ñäå-
ëàíû. Ìû ìå÷òàåì î íîâîé 
ëèíèè ðàçäà÷è, î ñîçäàíèè 
çîíû êàôå, î ðåàëèçàöèè 

àâòîðñêîãî äèçàéíåðñêîãî 
ïðîåêòà îôîðìëåíèÿ ïðî-
ñòðàíñòâà ñòîëîâîé... Ãëàâ-
íîå — ïðåâðàùàòü ìå÷òû â 
ðåàëüíîñòü, è íàø êîëëåêòèâ 
ãîòîâ âîïëîùàòü â æèçíü ñà-
ìûå ñìåëûå èäåè.

Øêîëà ñåãîäíÿ — ïëîùàä-
êà äëÿ àïðîáàöèè ñîâðåìåí-
íûõ òåõíîëîãèé îðãàíèçàöèè 
ïðîöåññà ïèòàíèÿ, íîâîãî 
ìåíþ. Îïûò âíåäðåíèÿ áå-
ðåæëèâûõ òåõíîëîãèé â îðãà-
íèçàöèþ øêîëüíîãî ïèòàíèÿ 
íåîäíîêðàòíî áûë ïðåäñòàâ-
ëåí êîìàíäàì áåðåæëèâûõ 
ïðîåêòîâ äðóãèõ ðåãèîíîâ.

Ïî ðåçóëüòàòàì êîíêóð-
ñîâ «Ëó÷øàÿ øêîëüíàÿ ñòî-
ëîâàÿ — 2022» è «Ëó÷øèé 
ïîâàð øêîëüíîé ñòîëî-
âîé — 2022» íàøè ñòîëîâàÿ 
è ïîâàð ïðèçíàíû ëó÷øèìè 
â Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè è 
ïðèíÿëè ó÷àñòèå âî âñåðîññèé-
ñêîì ýòàïå â Óôå. Â 2024 ãî-
äó íàøà ñòîëîâàÿ âíîâü 
ïîáåäèëà â ðåãèîíàëüíîì 
ýòàïå êîíêóðñà «Ëó÷øàÿ 
øêîëüíàÿ ñòîëîâàÿ» â íî-
ìèíàöèè «Ñòîëîâàÿ ãîðîä-
ñêîé øêîëû», ñòàâ çàòåì 
ëàóðåàòîì âñåðîññèé-
ñêîãî ýòàïà.

Øêîëüíûé ðåñòîðàí – ìå÷òà èëè ðåàëüíîñòü?
Îêîí÷àíèå. 
Íà÷àëî íà ñ. 13

Особое учебное заведение
Наша школа — одно из старейших 

учебных заведений городского округа 
г. Бор. Ее история начинается 15 августа 
1938 года. Свой первый выпуск шко-
ла сделала 21 июня 1941 года. Сегодня 
здесь обучаются 982 ученика в 37 клас-
сах, из которых в пяти классах исполь-
зуются адаптированные основные об-
щеобразовательные программы. Более 
30 лет мы обучаем детей с различными 
нарушениями здоровья — есть опыт 
взаимодействия со слабовидящими, сла-
бослышащими учащимися, с нарушени-
ями опорно-двигательного аппарата и 
психическими расстройствами разной 
степени.

Школа с 1994 года участвует в экс-
периментальной и инновационной дея-
тельности кафедры физической культу-

Системная работа 
и профессиональный подход — залог успеха

Ï оэтапное развитие образовательной организации, одной из основных задач которой являются сохра-
нение и укрепление здоровья ученика, — именно такой путь был выбран педагогическим коллективом 

школы № 4 Бора, отмечает ее директор, Почетный работник общего образования Российской Федерации 
Марина ТИМЧЕНКО. 

ры, ОБЗР и здоро-
вьесбережения Ни-
жегородского ин-
ститута развития об-
разования. Много лет 
наша образователь-
ная организация бы-
ла стажировочной 
площадкой НИРО. 
С 2005 года после
проведения экспе-
риментальных ис-
следований под ру-
ководством Ольги 
Гладышевой обу-
чение в школе 
ведется по три-
местрам в соответствии с рекоменда-
циями СанПиН — равномерное чере-
дование учебного и каникулярного 
времени.

Нам это надо!
В своей работе мы исходим из того, 

что здоровьесберегающая, здоровьефор-
мирующая среда школы определяется 
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как совокупность управленческих, ор-
ганизационных, кадровых, материаль-
но-технических условий, направленных 
на формирование, укрепление и сохра-
нение социального, физического, пси-
хического здоровья и адаптации детей 
на основе психолого-педагогических и 
медико-физиологических средств и ме-
тодов сопровождения образовательного 
процесса, профилактики факторов риска, 
реализации комплекса межведомствен-
ных оздоровительных мероприятий.

Мы понимаем, что оказание комплекс-
ной помощи содействует максимально 
возможным достижениям в развитии ре-
бенка, поддержанию его здоровья, а так-
же успешной социализации и включе-
нию в образовательную среду с последу-
ющей интеграцией в общество. Поэтому 
региональное постановление о создании 
в школах ППМС-центров мы восприняли 
так: нам это надо! И в сентябре 2015 го-
да приняли решение о создании струк-
турного подразделения — ППМС-цент-
ра оздоровления и развития «Шаг к ус-
пеху» с целью комплексной организации 
качественной и целенаправленной пси-
холого-педагогической, медико-социаль-
ной помощи учащимся, обеспечения их 
психологической безопасности в образо-
вательном процессе.

Шаги к успеху
Сначала мы создавали условия для 

формирования управленческой команды, 
готовились к введению ФГОС ОВЗ, ис-
кали в интернете необходимое оборудо-
вание, готовили помещения и специали-
стов. Благодаря участию школы в феде-
ральной целевой программе «Доступная 
среда» в двух зданиях школы выделены 
несколько помещений, территориально 
объединенных на одном участке с до-
полнительным входом, оборудованным 
пандусом.

Обеспечены условия для работы 
специалистов: сенсорная комната, зал 
лечебной физкультуры; мини-компью-
терный класс для детей с ОВЗ, сенсорно-
динамические залы, кабинеты с рабочи-
ми местами учителей-логопедов, учи-
телей-дефектологов, педагогов-психоло-
гов. Разработана нормативно-правовая 
база для обучения детей с ОВЗ, а позднее 
для организации инклюзивного обра-
зования. Кадровый потенциал ППМС-
центра оздоровления и развития «Шаг к 
успеху» — это команда педагогов, кото-
рая профессионально формирует здоро-
вьесберегающую образовательную среду.

Важным в деятельности специалистов 
ППМС-центра является комплексный 
подход к проблемам ребенка, при кото-
ром учитываются его психологические 
особенности, применяется многоуровне-
вая диагностика, используются коррек-
ционно-развивающие программы, орга-
низуется развивающее пространство.

Вся наша многолетняя работа позво-
лила нам в 2017 году принять участие и 

победить в региональном этапе и очном 
этапе в Москве Всероссийского конкурса 
«Лучшая инклюзивная школа» в номина-
ции «Лучшая практика психолого-педа-
гогического сопровождения инклюзив-
ного образования», а в 2023 году стать 
лауреатом этого же конкурса и победи-
телем в номинации «Лучшая система 
организации условий для обучающихся с 
ОВЗ». В 2018 году опыт работы школы 
по организации инклюзивного образо-
вания был представлен на Московском 
международном салоне образования.

Особенный ребенок в школе
Инклюзивное образование — термин, 

используемый для описания процесса 
обучения детей с особыми потребностя-
ми в общеобразовательных организаци-
ях. В основу инклюзивного образования 
положена идеология, которая исключает 
любую дискриминацию, обеспечивает 
равное отношение ко всем, но создает 
особые условия для учащихся, имеющих 
особые образовательные потребности. 
Однако для формирования позитивного 
принятия инклюзивного образования не-
обходимо было провести большую под-
готовительную работу с педагогическим 
коллективом, родителями и учениками.

Лучше всех особенных детей при-
нимают дети. Поэтому обязательно в 
начальной школе с 1-го класса учителя 
проводят уроки добра, рассказывают 
о том, что каждый уникален, у каждого 
свои особенности и их надо учитывать 
и принимать. Если ребенок учится в од-
ном классе с нормотипичными сверст-
никами, то классный руководитель 
и педагоги создают комфортную ат-
мосферу для всех; а к тем, кто учится 
в отдельных классах, приходят с ку-
кольными спектаклями, праздничными 
выступлениями, организуют инклюзив-
ные перемены.

Педагог и инклюзия
Инклюзивное образование интен-

сивно входит в практику современной 
школы. Большое количество требований 
предъявляется к учителю, работающе-
му в условиях инклюзии. Он постоянно 
находится в ситуации повышенной эмо-
циональности, напряжения, ответствен-
ности, сложности профессиональной 
деятельности, появления нестандартных 
ситуаций, подвергаясь риску возник-
новения стрессов, которые неизбежно 
провоцируют развитие профессиональ-
ного выгорания. Работа специалистов 
ППМС-центра оздоровления и разви-
тия «Шаг к успеху» по профилактике и 
устранению данного синдрома на про-
тяжении трех лет была направлена на 
развитие внутренних сил педагогов, рас-
ширение их самосознания, повышение 
уровня компетентности, активизацию 
механизмов личностной саморегуляции 
и ресурсов стрессоустойчивости, гармо-
низацию внутреннего мира.

Основные опасения учителей, работа-
ющих с детьми с ОВЗ, по данным анке-
тирования, связаны с пониманием соб-
ственного дефицита в знаниях в области 
коррекционной педагогики, незнанием 
форм и методов в работе с детьми с на-
рушениями в развитии. Поэтому в школе 
создана система повышения квалифи-
кации всех педагогов в сфере работы с 
детьми с ОВЗ, направленная на обучение 
и тренировку через курсы повышения 
квалификации, семинары, вебинары, ста-
жировки не только в Нижнем Новгороде, 
но и в Москве, Пскове, Санкт-Петербур-
ге, Израиле. Проводятся семинары, те-
матика которых зависит от того, с какой 
проблемой могут столкнуться учителя.

Идея инклюзивного образования не 
стала для нас неожиданной и новой. Ад-
министрация и педагоги делают многое 
для того, чтобы школа была готова при-
нять любого ребенка, независимо от его 
особенностей. В нашей образовательной 
организации стабильная управленческая 
команда, стиль управления которой поня-
тен всему коллективу. Казалось бы — все 
уже отработано и можно «ехать по нака-
танной», но никогда мы не направляли 
ребенка в хорошо отлаженное, «отрабо-
танное» русло, приспосабливая его к уже 
имеющимся условиям, одинаковым для 
всех. Наоборот, старались прокладывать 
индивидуальный маршрут для каждого. 
Последние два года в школе формиру-
ется система оказания помощи детям с 
миграционной историей.

Из чего же складывается успех?
За короткий промежуток времени каж-

дый из нас учился учить, преодолевая 
стереотипы и расстояния. Тем, кто сом-
невается: будут ли результаты, мы гово-
рим — будут. В нашей школе сложилась 
формула слагаемых успеха в организации 
инклюзивного образования: «профессио-
нальный подход и системная работа».

Результаты есть уже сейчас:
Наблюдается положительная дина-

мика в обучении и развитии учащихся; 
с каждым годом увеличивается число 
детей с ОВЗ — участников конкурсов 
различных уровней (1-е место учащегося 
8-го класса с интеллектуальными нару-
шениями Николая Баронова на регио-
нальном этапе чемпионата «Абилим-
пикс» в номинации «Робототехника» в 
2019 году; ежегодные творческие кон-
курсы — музыкальный ансамбль, чтение 
стихов, декоративно-прикладное творче-
ство; спортивные и туристические сорев-
нования), а это значит — новые возмож-
ности для детей, положительные эмоции, 
развитие способностей и общение с но-
выми людьми.
Довольны и спокойны родители, 

и мы твердо уверены в том, что обучение 
ребенка с ограниченными возможностя-
ми здоровья — это в большей степени 
командная работа семьи и школы.

Окончание на с. 14 
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Çäîðîâüå è åãî ñîõðàíå-
íèå — âàæíåéøàÿ öåííîñòü 
÷åëîâåêà. Ñåé÷àñ íàáëþäàåò-
ñÿ ðåãðåññ â ñîñòîÿíèè çäî-
ðîâüÿ è ôèçè÷åñêîì ðàçâèòèè 
äåòåé. Òîëüêî îäèí ðåáåíîê 
èç òðåõ ïðèõîäèò â øêîëó 
çäîðîâûì. Íà óõóäøåíèå 
çäîðîâüÿ øêîëüíèêîâ îêàçû-
âàþò âëèÿíèå ìíîãèå ôàêòî-
ðû. Îäíèì èç íèõ ÿâëÿåòñÿ 
ïðîáëåìà ðàöèîíàëüíîãî ïè-
òàíèÿ.

Íåñëó÷àéíî â íàøåé îáðà-
çîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè çäî-
ðîâüþ äåòåé óäåëÿåòñÿ ïåðâî-
ñòåïåííîå çíà÷åíèå. Â òå÷åíèå 
ìíîãèõ ëåò îíà àêòèâíî ó÷à-
ñòâóåò â ïðîãðàììå «Ðàçãî-
âîð î ïðàâèëüíîì ïèòàíèè», 
ðàçðàáîòàííîé ñïåöèàëèñòàìè 
Èíñòèòóòà âîçðàñòíîé ôèçè-
îëîãèè Ðîññèéñêîé àêàäåìèè 
îáðàçîâàíèÿ è ÿâëÿåòñÿ ñòà-
æåðñêîé ïëîùàäêîé êàôåäðû 
ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû, ÎÁÇÐ è 
çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ ÍÈÐÎ.

Ñ 2000 ãîäà íàøå ñîòðóä-
íè÷åñòâî ñ êàôåäðîé ñòàëî 
óæå ïîñòîÿííûì, åæåãîäíî 
òåàòðàëüíûé êîëëåêòèâ øêîëû 
ÿâëÿåòñÿ ó÷àñòíèêîì ðåãèî-
íàëüíûõ íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêèõ 
êîíôåðåíöèé «Âîñïèòûâàåì 
çäîðîâîå ïîêîëåíèå».

Ïðîãðàììà ïðåäïîëàãàåò 
èñïîëüçîâàíèå ðàçíîîáðàç-
íûõ ôîðì ïðîâåäåíèÿ çàíÿ-
òèé â çàâèñèìîñòè îò âîçðàñ-
òà è âîçìîæíîñòåé äåòåé, 
à òàêæå àêòèâíîå âîâëå÷åíèå 
â ýòó ðàáîòó ðîäèòåëåé.

Â íàøåé øêîëå ïðîãðàììà 
ðåàëèçóåòñÿ â õîäå ñîâìåñò-
íîé äåÿòåëüíîñòè àäìèíèñò-
ðàöèè, ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè-
÷åñêîé è ìåäèöèíñêîé ñëóæá, 
ðàáîòíèêîâ ñòîëîâîé è òâîð-

÷åñêîãî êîëëåêòèâà ïåäà-
ãîãîâ.

Îñíîâíîé ôîðìîé îðãà-
íèçàöèè ðàáîòû ïî óñâîåíèþ 
øêîëüíèêàìè ïðàâèë è ïðèí-
öèïîâ ïðàâèëüíîãî ïèòàíèÿ 
êàê ñîñòàâíîé ÷àñòè ñîõðàíå-
íèÿ è óêðåïëåíèÿ çäîðîâüÿ â 
íàøåé îáðàçîâàòåëüíîé îð-
ãàíèçàöèè ÿâëÿåòñÿ ñèñòåìà 
ïîäãîòîâêè è ïðîâåäåíèÿ êîë-
ëåêòèâíûõ òâîð÷åñêèõ äåë, 
÷òî ïîìîãàåò ñôîðìèðîâàòü 
ó äåòåé îñíîâû ðàöèîíàëüíî-
ãî ïèòàíèÿ, ñïîñîáñòâóåò âîñ-
ïèòàíèþ êóëüòóðû çäîðîâüÿ, 
îðèåíòèðóåò íà çäîðîâûé îá-
ðàç æèçíè.

Ó÷åò âîçðàñòíûõ îñîáåí-
íîñòåé è âîçìîæíîñòåé ðå-
áåíêà, ïðèâëå÷åíèå ê ðàáî-
òå ðîäèòåëåé è ïîñòàíîâêà 
òåàòðàëüíûõ ïðåäñòàâëåíèé 
ïî ïðîãðàììå «Ðàçãîâîð 
î ïðàâèëüíîì ïèòàíèè» ïîç-
âîëÿþò äåòÿì ïðîÿâèòü àêòèâ-
íîñòü â êîëëåêòèâíîì òâîð÷å-
ñêîì äåëå è ïîëó÷èòü ÷åòêîå 
ïðåäñòàâëåíèå î íåîáõîäè-
ìîñòè ðåãóëÿðíîãî ïèòàíèÿ è 
ñîáëþäåíèÿ åãî ðåæèìà.

Àíàëèç òâîð÷åñêèõ äåë è 
çàíÿòîñòè äåòåé â ïîäãîòîâêå 
ïîäîáíûõ ìåðîïðèÿòèé ñâè-
äåòåëüñòâóåò î ñîõðàíåíèè 
è ðàçâèòèè ñèñòåìû îðãàíè-
çàöèè ïðàâèëüíîãî ïèòàíèÿ, 
ñêëàäûâàþùåéñÿ â íàøåé 
øêîëå â òå÷åíèå ìíîãèõ ëåò. 
Èòîã äåÿòåëüíîñòè ïðåäñòàâ-
ëÿåòñÿ â âèäå êîëëåêòèâíûõ 
òâîð÷åñêèõ äåë â ñàìûõ ðàç-
íîîáðàçíûõ ôîðìàõ:
êëàññíûé ÷àñ «Ñåêðå-

òû îáåäà»;
òåàòðàëèçîâàííîå ïðåä-

ñòàâëåíèå «Â ãîñòÿõ ó ãðà-
ôèíü Âèøåíîê»;

êîíêóðñíîå êîëëåêòèâ-
íîå òâîð÷åñêîå äåëî «Îâî-
ùè, ÿãîäû, ôðóêòû — ñà-
ìûå âèòàìèííûå ïðîäóêòû»;
êîíêóðñ ïîäåëîê îâî-

ùåé è ôðóêòîâ èç ïàïüå-ìàøå 
«Ïðèêëþ÷åíèÿ âèðóñÿò»;
êóêîëüíûé ñïåêòàêëü 

«Ñîí â îñåííèé ïîëäåíü».
Àêòèâíûìè è ïàññèâíûìè 

ó÷àñòíèêàìè äàííûõ òâîð÷å-
ñêèõ äåë ìîãóò ñòàòü âñå ó÷å-
íèêè. Ìû óâåðåíû, ÷òî çàíÿ-
òèÿ ïî ïðîãðàììå «Ðàçãîâîð 
î ïðàâèëüíîì ïèòàíèè» 
îñòàâÿò ó âñåõ ñàìûå äîáðûå 
÷óâñòâà, ÿðêèå âïå÷àòëåíèÿ è 
îãðîìíîå æåëàíèå íàó÷èòüñÿ 
êîíòðîëèðîâàòü ñåáÿ â îðãà-
íèçàöèè ïèòàíèÿ.

Áîëåå äâàäöàòè ëåò â íà-
øåé øêîëå ñóùåñòâóåò òåàò-
ðàëüíûé êðóæîê «Äåòñòâî». 
Ìû ÿâëÿåìñÿ åãî ðóêîâîäè-
òåëÿìè. Çà ýòî âðåìÿ ñîçäàíû 
ðàçëè÷íûå ïîñòàíîâêè, ñïåê-
òàêëè, ëèòåðàòóðíûå êîìïî-
çèöèè, ñ êîòîðûìè ìû âû-
ñòóïàëè íà ðàçíûõ êîíêóðñàõ 
è çàíèìàëè â íèõ ïðèçîâûå 
ìåñòà.

Íàø òåàòð ó÷àñòâóåò è â ðåà-

ëèçàöèè ïðîãðàììû «Ðàç-
ãîâîð î ïðàâèëüíîì ïèòà-
íèè».

Êàê æå âñå ïðîèñõîäèò? 
Ñíà÷àëà âûáèðàåì è èçó÷à-
åì íà óðîêàõ îêðóæàþùåãî 
ìèðà, êëàññíûõ ÷àñàõ òåìó 
èç òðåõ ÷àñòåé ïðîãðàììû 
«Ðàçãîâîð î ïðàâèëüíîì 
ïèòàíèè». Ñîáèðàåì ìàòåðè-
àë, ñîñòàâëÿåì ïëàí äåéñòâèé, 
ïðèìåíÿåì ýòîò ìàòåðèàë ê 
êàêîé-ëèáî ïîñòàíîâêå. Ñî-
÷èíÿåì, ðåäàêòèðóåì, ìàñòå-
ðèì äåêîðàöèè è êîñòþìû, 
ðåïåòèðóåì. Ïîñòàíîâêà óæå 
ñîñòàâëåíà, ñî÷èíÿëè è ó÷èòå-
ëÿ, è ðîäèòåëè, à äåòè ïðåä-
ëàãàëè ñâîè ìèçàíñöåíû.

Âûñîêèé óðîâåíü òåàòðàëü-
íîãî ìàñòåðñòâà ó÷àñòíèêîâ 
ïðîãðàììû ïîçâîëÿåò ïðåä-
ëîæèòü ñâîè ïîñòàíîâêè äëÿ 
ïîêàçà íà òåàòðàëüíûõ ñöå-
íàõ øêîë ãîðîäà, ðàéîíà è 
îáëàñòè. Ïî íàøåìó ìíå-
íèþ, òàêàÿ òâîð÷åñêàÿ ðàáîòà 
ïî ïðîãðàììå «Ðàçãîâîð 
î ïðàâèëüíîì ïèòàíèè» ïî-
ìîãàåò ðåøèòü çàäà÷ó îñîç-
íàííîãî îòíîøåíèÿ äå-
òåé ê ñâîåìó çäîðîâüþ.

Ìèð êðàñîòû, èñêóññòâà è çäîðîâüÿ
Ð óêîâîäèòåëè òåàòðà øêîëû ¹ 2 Áîðà: Ëþäìèëà ÊÎÏÅÉÊÈÍÀ, ó÷èòåëü íà÷àëüíûõ êëàññîâ, Ìàðèíà 

×ÈÑÒÎÒÊÈÍÀ, ó÷èòåëü ìóçûêè, Íàòàëüÿ ×ÈÑÒÎÒÊÈÍÀ, ó÷èòåëü èçîáðàçèòåëüíîãî èñêóññòâà, — 
ðàññêàçûâàþò î íåîáû÷íîì âàðèàíòå ðåàëèçàöèè ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììû «Ðàçãîâîð î ïðàâèëüíîì 
ïèòàíèè» ÷åðåç òåàòðàëüíûå ïîñòàíîâêè. 

Системная работа 
и профессиональный подход — залог успеха

У большинства учителей инклю-
зивной школы сформировались положи-
тельные и устойчивые осознание и при-
нятие своих чувств и эмоций, потребно-
стей и желаний, заботливое отношение к 
другим, что привело к снижению изна-

чально высоких показателей профессио-
нального выгорания, а также профессио-
нальному росту педагогов.

Ближайшими задачами для наше-
го коллектива мы считаем расширение 
возможностей дополнительного образо-
вания и профессиональной ориентации 

детей с ОВЗ как внутри образовательной 
организации, так и с помощью сетевого 
взаимодействия. Нам необходимо на-
учиться реагировать на изменения пове-
дения детей с аутизмом в подростковом 
возрасте, в который они вступают, 
взрослея и удивляя педагогов.

 Окончание. Начало на с. 13



ìàðò 2025Øêîëà ¹ 3 (ñïåöâûïóñê) 15

Ø

Береги здоровье смолоду
Создание комфортных здоровьесбе-

регающих условий — одна из главных 
задач современного образования. При 
этом здоровьесберегающими условиями 
являются те, которые обеспечивают ин-
дивидуальный и дифференцированный 
подход к ребенку в педагогическом про-
цессе с учетом его возрастных, психи-
ческих возможностей, уровня развития 
здоровья.

На базе нашего детского сада созданы 
условия для полноценного физического 
развития и оздоровления детей. Функ-
ционируют музыкальный зал, физкуль-
турная площадка.

Для развития физических качеств, 
формирования двигательных умений и 
навыков, воспитания потребности в са-
мостоятельных занятиях физическими 
упражнениями в каждой группе обору-
дованы физкультурные центры. 

В группах созданы «уголки здоро-
вья», где накоплен обширный материал: 
дидактические игры и пособия по куль-
туре поведения, поддержанию здорового 
образа жизни, рациональному питанию, 
соблюдению правил безопасного поведе-
ния и личной гигиены.

Наша цель — здоровый ребенок
В систему работы с воспитанниками 

входит и активное использование техно-
логии обучения здоровому образу жиз-
ни. Оно осуществляется через все виды 
деятельности ребенка во время его пре-
бывания в дошкольном учреждении 
и поддерживается родителями дома. 
Формы организации обучения: занятия 
(уроки здоровья), игры, игровые ситуа-
ции, беседы, акции, театрализованные 
представления, чтение художественной 
литературы, рисование.

На музыкальных занятиях дети не 
только изучают элементы классического 
танца, танцевальные движения и этюды, 
но и выполняют упражнения на развитие 
своего тела.

Инструктором по физической культу-
ре проводятся физкультурные занятия, 
на которых решаются оздоровительные, 
развивающие и воспитательные задачи. 
Во время занятий малыши знакомятся с 
комплексом упражнений «Здоровый ре-
бенок», целью которого является профи-
лактика простудных заболеваний, плос-
костопия и нарушений осанки. Педагогом 
используются музыкальное сопровож-
дение, игровые и проблемные методы 

обучения. Широ-
кий спектр физ-
культурного обору- 
дования способ-
ствует развитию ин-
тереса к занятиям, 
укреплению здоро-
вья воспитанников.

В условиях до-
школьного учреж-
дения целесообраз-
но использовать 
ИКТ для привле-
чения детей к фи-
зической культуре 
и здоровому обра-
зу жизни. Данные 
технологии позволяют делать совмест-
ную деятельность педагога и воспитан-
ников по-настоящему интересной и при-
влекательной, яркой и эмоциональной 
для ребенка. Практически в каждой груп-
пе имеются мультимедийные установки, 
сенсорные панели, интерактивный стол. 
Воспитателями созданы медиатеки, где 
собраны мультимедийные презентации, 
мультфильмы и т. д.

Инновации и ЗОЖ
С целью системного внедрения моде-

ли здоровьесберегающей деятельности 
с 2020 года детский сад является инно-
вационной площадкой кафедры физиче-
ской культуры, ОБЗР и здоровьесбере-
жения НИРО по программе «Разговор 
о здоровье: начало» под руководством 
доктора биологических наук, профессо-
ра Ольги Гладышевой и кандидата био-
логических наук, доцента, заведующей 
кафедрой Марины Яковлевой.

Организация здоровьесберегающей 
деятельности на основе реализации пар-
циальной программы «Разговор о здоро-
вье: начало» способствовала не только 
повышению эффективности качества 
образовательной деятельности, но и раз-
витию детей, сохранению их здоровья 
и формированию у них основ культуры 
здоровья. Наши воспитатели повысили 
квалификацию по данной теме, так как ра-
бота требовала высокого уровня педагоги-
ческого мастерства и самосовершенство-
вания профессиональных компетенций.

Педагогами были созданы и представ-
лены на заседаниях районных методиче-
ских объединений, городских семинарах 
и конференциях методические разработ-
ки: «Использование разнообразных форм 
работы с детьми старшего дошкольного 
возраста по формированию мотивации 

к здоровому образу жизни», «Система 
мотивации в ДОУ к активному и здоро-
вому образу жизни», «Организация рабо-
ты ДОУ по приобщению детей к здоро-
вому образу жизни», «Внедрение нетра-
диционных здоровьесберегающих тех-
нологий в физкультурно-оздоровитель-
ную деятельность МБДОУ», «Развитие 
физических качеств детей старшего до-
школьного возраста посредством рит-
мической гимнастики».

Педагог-психолог Луиза Калинкина 
разработала дополнительную общеоб-
разовательную общеразвивающую прог-
рамму «Волшебный песок», которую 
представила на экспертизу в научно-ме-
тодический экспертный совет НИРО и 
получила экспертное заключение.

Региональная площадка
С ноября 2023 года наш детский сад 

на основании приказа Министерства об-
разования и науки Нижегородской обла-
сти от 22.11.2023 № 316-01-63-3045/23 
«Об утверждении перечня организа-
ций — региональных инновационных пло-
щадок» является региональной иннова-
ционной площадкой НИРО по теме «Ме-
тодическое сопровождение создания 
ресурсных центров по формированию 
ценности и здоровья и культуры ЗОЖ 
у воспитанников и обучающихся с ОВЗ». 
В результате успешной деятельности 
в 2024 году детский сад одержал побе-
ду в конкурсе на предоставление гранта 
Правительства Нижегородской области. 

Таким образом, целостная система об-
разования, оздоровления, здоровьесбере-
жения, психолого-педагогического сопро-
вождения, основанная на классических 
образцах и педагогических инновациях, 
способствует гармоничному физи-
ческому развитию дошкольников.

Здоровьесберегающая среда 
в воспитательном процессе

Ñ охранение и укрепление здоровья ребенка — государственный приоритет в образовании. Поэтому важ-
ным и актуальным является создание в каждом образовательном учреждении здоровьесберегающей 

среды, утверждает Луиза КАЛИНКИНА, педагог-психолог детского сада № 165 Ленинского района Нижне-
го Новгорода. 
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Ôîðìèðóÿ 
êóëüòóðó ïèòàíèÿ

Çäîðîâüåñáåðåãàþùèå 
òåõíîëîãèè ñîäåéñòâóþò ñòà-
íîâëåíèþ êóëüòóðû çäîðî-
âüÿ, â òîì ÷èñëå êóëüòóðû 
ïðîôåññèîíàëüíîãî çäîðîâüÿ 
âîñïèòàòåëåé ÄÎÓ è ðàçâèòèÿ 
èõ ïîòðåáíîñòè ê çäîðîâîìó 
îáðàçó æèçíè.

Íà ïðèìåðå íàøåãî ó÷-
ðåæäåíèÿ îñòàíîâëþñü íà 
íàèáîëåå âàæíûõ, íà ìîé 
âçãëÿä, òåíäåíöèÿõ ðîñòà 
êóëüòóðû çäîðîâüÿ âîñïèòà-
òåëåé è ñîîòâåòñòâåííî ïî-
âûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè ïðî-
öåññà îáó÷åíèÿ è ïîëó÷åíèÿ 
áîëåå êà÷åñòâåííûõ ðåçóëü-
òàòîâ äåÿòåëüíîñòè.

Çàäà÷è ïî ôîðìèðîâàíèþ 
ó ðåáåíêà öåííîñòåé çäîðî-
âîãî îáðàçà æèçíè è ñîöè-
àëüíûõ íàâûêîâ, çäîðîâîãî 
è áåçîïàñíîãî ïîâåäåíèÿ 
ðåàëèçóþòñÿ â äåòñêîì ñàäó 
è îòðàæåíû â îáðàçîâàòåëü-
íîé ïðîãðàììå äîøêîëüíîé 
îðãàíèçàöèè. Îñíîâíûå êîì-
ïîíåíòû çäîðîâîãî îáðàçà 
æèçíè: ðåæèì äíÿ, äâèãà-
òåëüíàÿ àêòèâíîñòü, çàêàëè-
âàíèå, ãèãèåíè÷åñêèå íàâû-
êè — ïðèñóòñòâîâàëè â íàøåé 
äåÿòåëüíîñòè, âìåñòå ñ òåì 
óãëóáëåííîãî êîìïîíåíòà ïî 
ôîðìèðîâàíèþ êóëüòóðû ïè-
òàíèÿ ó âîñïèòàííèêîâ ñðåäè 
íèõ íå áûëî. Ýòî îïðåäåëèëî 
íåîáõîäèìîñòü óãëóáèòüñÿ â 
ðàáîòó ïî äàííîé ïðîáëåìå 
ñïåöèàëèñòàì ÄÎÎ íà îñíî-
âå ïàðöèàëüíîé ïðîãðàììû 
«Ðàçãîâîð î çäîðîâüå: íà-
÷àëî».

Äëÿ ðåøåíèÿ äàííîé çà-
äà÷è íåäîñòàòî÷íî áàçîâîé 
ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâ-
êè âîñïèòàòåëåé. Â ýòîì ñëó-
÷àå âàæíà ãîòîâíîñòü ñàìîãî 
ïåäàãîãà âñòàòü íà ïóòü ñî-
âåðøåíñòâîâàíèÿ. Ó âîñïè-
òàòåëåé äîëæíû áûòü ñôîð-
ìèðîâàíû ìîòèâàöèÿ, çíàíèÿ, 
óìåíèÿ è íàâûêè, ïðîôåññèî-
íàëüíûå è ëè÷íîñòíûå êà÷å-

Òåõíîëîãèè çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ 
è ïðîôåññèîíàëüíûé ðîñò ïåäàãîãîâ

Çäîðîâüåñáåðåæåíèå — êëþ÷åâîé ýëåìåíò íîâîãî ìûøëåíèÿ, êîòîðûé òðåáóåò ïåðåñìîòðà, ïåðå-
îöåíêè âñåõ êîìïîíåíòîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà è ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç âàæíåéøèõ íàïðàâëåíèé 

â ðàáîòå äîøêîëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Çäîðîâüåñáåðåãàþùèå òåõíîëîãèè íàïðàâëåíû íà ðåøåíèå çàäà÷ 
ñîõðàíåíèÿ, ïîääåðæàíèÿ è îáîãàùåíèÿ çäîðîâüÿ ñóáúåêòîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà: âîñïèòàòå-
ëåé, ðîäèòåëåé è äåòåé. Îò èõ âçàèìîîòíîøåíèé çàâèñÿò ðåçóëüòàò òðóäà è áóäóùåå ðåáåíêà, íàïîìè-
íàåò Åëåíà ÂÅÐØÈÍÈÍÀ, çàâåäóþùàÿ äåòñêèì ñàäîì ¹ 391 Ñîðìîâñêîãî ðàéîíà Íèæíåãî Íîâãîðîäà. 

ñòâà, íåîáõîäèìûå äëÿ ðàç-
ðàáîòêè è âíåäðåíèÿ íîâûõ 
òåõíîëîãèé.

Ïåäàãîã, íàó÷èñü ñàì!
Ñ 2020 ãîäà âîñïèòàòåëè 

àêòèâíî âíåäðèëèñü â ðàáîòó 
ïî ôîðìèðîâàíèþ êóëüòó-
ðû ïèòàíèÿ ó äîøêîëüíèêîâ: 
ïðîøëè êóðñû ïîâûøåíèÿ 
êâàëèôèêàöèè, èñêàëè èíòå-
ðåñíóþ ïîçíàâàòåëüíóþ èí-
ôîðìàöèþ î çäîðîâîì ïè-
òàíèè, ïðîâîäèëè ìîíèòîðèíã 
çíàíèé ðîäèòåëåé è ñòàðøèõ 
âîñïèòàííèêîâ î çäîðîâîì 
ïèòàíèè. Áûëè îïðåäåëåíû 
íàïðàâëåíèÿ è èíñòðóìåíòà-
ðèé äåÿòåëüíîñòè ïî äàííîé 
ïðîáëåìå. Âñå ýòî òðåáîâàëî 
îò ïåäàãîãîâ øèðîòû ýðóäè-
öèè, àêòèâíîñòè, ñïîñîáíîñòè 
ê àíàëèçó è ñàìîàíàëèçó.

Äàâàÿ çíàíèÿ, âîñïèòàòåëü 
äîëæåí çàòðîíóòü âîîáðà-
æåíèå ðåáåíêà. Äëÿ ýòîãî 
ïåäàãîãè ïðèìåíÿëè â îáðà-
çîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ñ 
äåòüìè ðàçëè÷íûå ìåòîäû è 
ïðèåìû. Îäèí èç òàêèõ ìå-
òîäîâ — ïðîáëåìíî-ïîèñêî-
âûé, ïðè èñïîëüçîâàíèè êî-
òîðîãî ñòàðøèå äîøêîëüíèêè 
ïîñòàâëåíû â óñëîâèÿ íåîá-
õîäèìîñòè îòêðûòü ôàêò, 
çàêîíîìåðíîñòü èëè îñâîèòü 
íîâûé ñïîñîá ïîçíàíèÿ.

Íàïðèìåð, ïåðåä ðåáåí-
êîì «ãðóñòíûé çóáèê», íà 
êîòîðîì ïðèêðåïëåíû ðàç-
ëè÷íûå ñëàäîñòè. Çàäàþò-
ñÿ âîïðîñû: «Ïî÷åìó çóáèê 
ãðóñòíûé? Êàê åìó ïîìî÷ü? 
Êàê ïðàâèëüíî ÷èñòèòü çóáû?» 
è ò. ï. Âîñïèòàòåëè, ïðèìåíÿÿ 
òó èëè èíóþ ìåòîäèêó, íàá-
ëþäàþò, êàê äåòè îñâîèëè 
çíàíèÿ, íàó÷èëèñü ïðèìåíÿòü 
èõ, ÷òî íàäî çàìåíèòü, ñêîð-
ðåêòèðîâàòü ïðè îáó÷åíèè. 
Âçðîñëûé íå òîëüêî ó÷èò, 
íî è ñàì ïîëó÷àåò çíàíèÿ îò 
äåòåé.

Ïåäàãîãè ðàçðàáîòàëè êî-
ïèëêó ìåòîäè÷åñêîãî è äè-
äàêòè÷åñêîãî ñîïðîâîæäåíèÿ 

äîøêîëüíèêîâ ïî ôîðìèðî-
âàíèþ êóëüòóðû ïèòàíèÿ; ïî-
ïîëíèëè ðàçâèâàþùóþ ïðåä-
ìåòíî-ïðîñòðàíñòâåííóþ ñðå-
äó ãðóïï ðàçíîîáðàçíûìè 
äèäàêòè÷åñêèìè èãðàìè, íà-
ãëÿäíûìè ïîñîáèÿìè ïî ñòà-
íîâëåíèþ ó äåòåé ÇÎÆ. Ïðè-
ìåíåíèå çäîðîâüåñáåðåãàþ-
ùèõ òåõíîëîãèé ñïîñîáñòâî-
âàëî ââåäåíèþ â îáðàçîâà-
òåëüíûé ïðîöåññ îáíîâëåí-
íûõ, óëó÷øåííûõ è óíèêàëü-
íûõ èäåé, íàïðàâëåííûõ íà 
ôèçè÷åñêîå ðàçâèòèå, ôîð-
ìèðîâàíèå ó ìàëûøåé öåí-
íîñòíûõ îðèåíòèðîâ íà çäî-
ðîâûé è áåçîïàñíûé îáðàç 
æèçíè.

Ïîãîâîðèì î çäîðîâüå
Òðàíñëèðóåìîñòü íàêîï-

ëåííîãî îïûòà, ó÷àñòèå â 
ñåìèíàðàõ-ïðàêòèêóìàõ, ÿð-
ìàðêå ïåäàãîãè÷åñêèõ èäåé, 
êîíêóðñàõ ñòèìóëèðóþò ïî-
èñê, òâîð÷åñêóþ èññëåäîâà-
òåëüñêóþ äåÿòåëüíîñòü ïåäà-
ãîãîâ è îðèåíòèðóþò íà çîíó 
áëèæàéøåãî ðàçâèòèÿ.

Ïðîâåäåíèå ñîâìåñòíûõ 
ñïîðòèâíûõ ìåðîïðèÿòèé ñ 
ñåìüÿìè âîñïèòàííèêîâ «Òû 
è ÿ — çäîðîâàÿ ñåìüÿ!», 
«Ïàïà, ìàìà, ÿ — ñïîðòèâ-
íàÿ ñåìüÿ!»; ïðèâëå÷åíèå 
ðîäèòåëåé è äåòåé ê êîíêóð-
ñàì ðåöåïòîâ î çäîðîâîì 
ïèòàíèè äîìà: «Îõ, óæ ýòà 
êàøêà!», «Áëþäà èç îâî-

ùåé», «Ëþáèìîå áëþäî 
âûõîäíîãî äíÿ», «Áàáóø-
êèíû ðåöåïòû» è äð.; ïîäãî-
òîâêà èíòåðåñíîé èíôîðìà-
öèè î çäîðîâîé è ïîëåçíîé 
åäå, ðåêîìåíäàöèé è ñîâåòîâ 
ïî îðãàíèçàöèè ïèòàíèÿ äîìà, 
ðåöåïòîâ áëþä èç ïîëåçíûõ 
ïðîäóêòîâ — âñå ýòî ñïîñîá-
ñòâîâàëî ïîâûøåíèþ êîìïå-
òåíòíîñòè ïåäàãîãîâ â óìåíèè 
ïðàâèëüíî îðãàíèçîâûâàòü 
îáùåíèå ñ ðîäèòåëÿìè, äà-
âàÿ èì ïîëåçíóþ èíòåðåñíóþ 
èíôîðìàöèþ, ïðèâëåêàÿ è 
ïîâûøàÿ èíòåðåñ ê ó÷àñòèþ 
â îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëü-
íîñòè.

Ôîðìèðóÿ ìîòèâàöèþ ê 
çäîðîâîìó îáðàçó æèçíè, 
ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ 
ÄÎÓ ó÷àñòâóåò â êâåñò-èãðàõ, 
àêöèÿõ «Ìû çà çäîðîâûé 
îáðàç æèçíè!», ïîñåùàåò 
ôèçêóëüòóðíî-îçäîðîâèòåëü-
íûé êîìïëåêñ, êàòàåòñÿ íà 
ëûæàõ, âåëîñèïåäàõ, èãðàåò â 
âîëåéáîë è ôóòáîë.

Ïåäàãîã, ñòîÿùèé íà ñòðà-
æå çäîðîâüÿ ðåáåíêà, âîñïè-
òûâàþùèé ó íåãî è åãî ðî-
äèòåëåé êóëüòóðó çäîðîâüÿ, 
ïðåæäå âñåãî ñàì äîëæåí 
áûòü çäîðîâ, íå ïåðåóòîìëåí 
ðàáîòîé, èìåòü íåîáõîäèìûå 
çíàíèÿ, óìåòü îáúåêòèâíî 
îöåíèâàòü ñâîè äîñòîèíñòâà è 
íåäîñòàòêè, ñâÿçàííûå ñ ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëü-
íîñòüþ.
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От идеи 
к результатам

Одним из целевых направлений об-
разовательной политики государства 
на современном этапе является задача 
обеспечения роста профессиональной 
компетентности педагога как основного 
ресурса развития системы образования. 
Организация и внедрение в практику 
образовательной организации инноваци-
онной деятельности открывают широкие 
возможности для эффективной реали-
зации поставленных задач, особенно в 
сфере методической работы с педагоги-
ческими кадрами.

Инновации являются неотъемлемым 
компонентом нашего учреждения и про-
фессиональной деятельности воспитате-
лей вот уже более 16 лет. Но реализовать 
в полной мере заложенный в инновациях 
потенциал профессионального роста пе-
дагогов нам удалось благодаря тесному 
сотрудничеству с кафедрой физической 
культуры, ОБЗР и здоровьесбережения 
НИРО. С 2017 по 2022 год детский сад 
являлся инновационной площадкой ка-
федры по теме «Разработка и апробация 
модели здоровьесберегающей деятель-
ности на базе ДОУ компенсирующей 
направленности». А с 2023 года наше 
сотрудничество продолжилось в рамках 
региональной инновационной площад-
ки, реализующей инновационный ре-
гиональный проект «Методическое со-
провождение создания ресурсных цент-
ров по формированию ценности здоро-
вья и культуры ЗОЖ у воспитанников 
и обучающихся с ОВЗ».

Постоянное участие педагогов в ак-
тивном творческом поиске позволяет 
учреждению быть востребованным и 
имиджево привлекательным. Детский 
сад реализует шесть образовательных 
программ (одну ООП ДО и пять АОП 
ДО); воспитанников в нем больше пла-
новой наполняемости на 15—20 %, хотя 
от нас ежегодно уходит после получения 
коррекционной помощи до 50 % детей; 
до 20 % составляют дети-инвалиды. 
Созданная нами система коррекцион-
но-развивающей работы с различными 
категориями детей с ОВЗ демонстрирует 
стабильные результаты.

Накапливая опыт
Достижение таких результатов воз-

можно только при условии наличия в 
учреждении компетентного и профес-

сионального педа-
гогического кол-
лектива. В самом 
начале нашей ин-
новационной дея-
тельности по здо-
ровьесбережению 
мы проанализиро-
вали и оценили на-
ши возможности, 
а также выявили 
некоторые пробле-
мы. Так, при ан-
кетировании 80 % 
педагогов отмети-
ли, что нуждаются 
в повышении про-
фессиональной компетенции в вопро-
сах здоровьесберегающей деятельности. 
В связи с этим методической службой 
была построена система методической 
помощи, направленная на усиление ин-
дивидуальной и дифференцированной 
работы с воспитателями и организуемая 
с позиции: «Педагог — главный субъект 
управления своим профессиональным 
ростом».

Об эффективности данной деятельно-
сти и о роли инновационных процессов 
в профессиональном росте педагогов 
можно судить по ряду показателей. 43 % 
воспитателей поощрены ведомственны-
ми наградами, 94 % имеют высшее про-
фессиональное образование. С каждым 
годом растет число сотрудников, активно 
вовлеченных в инновационный процесс. 
В настоящее время в нем задействовано 
80 % списочного состава работников. 
За период участия коллектива в инно-
вационных процессах по здоровьесбе-
режению более 30 % воспитателей 
успешно прошли аттестационные про-
цедуры, опираясь на накопленные опыт 
и материалы. На данный момент 91 % 
педагогов аттестованы на высшую и 
первую квалификационные категории. 
Из общего количества воспитателей 
80 % имеют высшую квалификационную 
категорию.

Повышать 
качество образования

В последние годы педагоги проявляют 
активность, принимая участие в профес-
сиональных конкурсах, что, несомненно, 
свидетельствует о высоком уровне их 
вовлеченности и стремлении к самораз-
витию. За эти годы коллектив детского 
сада неоднократно становился победи-
телем и призером конкурсов различных 

уровней, что подтверждает нашу привер-
женность повышению качества обра-
зования. В 2023/24 учебном году 50 % 
воспитателей участвовали в конкурсах, 
показав отличные результаты. Но наи-
более значимой для нас стала высокая 
оценка экспертного совета двух всерос-
сийских конкурсов с присуждением зва-
ния «Лучшая организация, реализующая 
здоровьесберегающие проекты и прог-
раммы — 2021», а также «Лучшее прог-
раммное обеспечение для образователь-
ного процесса в области здоровьесбере-
жения детей и молодежи — 2021».

Участие в инновационной деятельно-
сти позволило представить имеющийся 
у педагогов опыт работы на мероприяти-
ях различных уровней.

С 2018 года более 50 % воспитателей 
детского сада выступили с обобщенным 
опытом по вопросам здоровьесберегаю-
щей деятельности на 24 конференциях и 
научно-практических семинарах: 14 ре-
гиональных, семи всероссийских и трех 
международных. Дважды наши специа-
листы участвовали в проведении курсов 
повышения квалификации на кафедре 
физической культуры, ОБЗР и здоро-
вьесбережения НИРО.

Внедрение инновационной деятельно-
сти в педагогическую практику детского 
сада открывает широкие горизонты для 
профессионального роста его сотрудни-
ков и повышения качества образования. 
В центре этого процесса находятся не 
административные указания и давление, 
а творческий потенциал самих воспи-
тателей. Именно их стремление к раз-
витию, увлеченность работой и способ-
ность раскрывать таланты воспитан-
ников становятся движущей силой 
прогресса в нашем образователь-
ном учреждении.

Инновационная деятельность 
как фактор повышения профессионализма

È рина СТАРОДУБЦЕВА, заведующая детским садом № 1 Сарова, раскрывает роль участия дошкольного 
учреждения в инновационных проектах по здоровьесберегающей деятельности в аспекте повышения 

квалификации педагогов. 

Ø
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Ïðîãðàììà «Ðàçãîâîð î çäî-
ðîâüå» è ñöåíàðèè çàíÿòèé 
äëÿ íà÷àëüíîé øêîëû, âûøåä-
øèå â èçäàòåëüñêîì öåíòðå 
ó÷åáíîé è ó÷åáíî-ìåòîäè-
÷åñêîé ëèòåðàòóðû Íèæåãî-
ðîäñêîãî èíñòèòóòà ðàçâèòèÿ 
îáðàçîâàíèÿ, áàçèðóþòñÿ íà 
ïðåäøåñòâóþùèõ ïðîãðàì-
ìàõ è ïîñîáèÿõ, ðàçðàáîòàí-
íûõ, àïðîáèðîâàííûõ, ñåð-
òèôèöèðîâàííûõ è óæå çíà-
÷èòåëüíîå âðåìÿ ðåàëèçóå-
ìûõ â îáðàçîâàòåëüíîì ïðî-
ñòðàíñòâå Íèæåãîðîäñêîé 
îáëàñòè.

Ñîäåðæàíèå óðîêîâ ïî-
ñòðîåíî ñ îðèåíòàöèåé íà 
øèðîêîå èñïîëüçîâàíèå ó÷è-
òåëåì èíòåðàêòèâíûõ ìåòî-
äîâ îáó÷åíèÿ. Èíòåãðèðîâàí-
íûé ïîäõîä ïîçâîëÿåò, êðîìå 
äîñòèæåíèÿ ÷èñòî îáðàçî-
âàòåëüíûõ öåëåé â îñâîåíèè 
ïðèíöèïîâ çäîðîâîãî îáðàçà 
æèçíè, îñíîâ áåçîïàñíîñòè 
æèçíè è ôîðìèðîâàíèÿ åñòåñò-
âåííî-íàó÷íûõ ïðåäñòàâëå-
íèé, ðåøàòü çàäà÷è íà îñ-
íîâå ðàçâèòèÿ ó øêîëüíèêîâ 
ñàìîñòîÿòåëüíîãî ìûøëåíèÿ 
è ó÷åáíûõ íàâûêîâ, íåîáõî-

äèìûõ äëÿ óñïåøíîãî îáó-
÷åíèÿ â øêîëå äðóãèì ïðåä-
ìåòàì.

Íîâûì â ýòîì êóðñå ÿâ-
ëÿåòñÿ òî, ÷òî îí îðèåíòè-
ðóåò ïåäàãîãà îòêàçàòüñÿ îò 
øèðîêîãî èñïîëüçîâàíèÿ â 
ïîñòðîåíèè çàíÿòèé èìåííî 
ïàðàäèãìû «çàïóãèâàíèÿ» èëè 
«óñòðàøåíèÿ», êàê ñîâåð-
øåííî íå ýôôåêòèâíîé äëÿ 
îáó÷àþùèõñÿ äàííîãî âîç-
ðàñòíîãî ïåðèîäà è øèðîêî 
èñïîëüçóåìîé â ïðîãðàììàõ 
äðóãèõ àâòîðîâ. Ñ ýòîé öå-
ëüþ ó÷èòåëþ ïðåäëàãàåòñÿ 

«Ðàçãîâîð î çäîðîâüå» ïî-íîâîìó
Ï ðîôåññîð êàôåäðû ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû, ÎÁÇÐ è çäîðîâüåñáåðåæåíèÿ ÍÈÐÎ Îëüãà ÃËÀÄÛØÅÂÀ 

è äîöåíò êàôåäðû Èðèíà ÀÁÐÎÑÈÌÎÂÀ ïðåäëàãàþò ïåäàãîãàì îáíîâëåííóþ ïðîãðàììó âíå-
óðî÷íîé äåÿòåëüíîñòè «Ðàçãîâîð î çäîðîâüå» è ñöåíàðèè çàíÿòèé äëÿ 1—4-õ êëàññîâ. 

ïðèìåíåíèå íà óðîêàõ òîëü-
êî äåÿòåëüíîñòíîãî ïîäõîäà, 
÷òî è ïîçâîëÿåò ðåàëèçîâàòü 
íîâóþ îáðàçîâàòåëüíóþ ïà-
ðàäèãìó ÷åðåç íàêîïëåíèå 
ó÷åíèêàìè «ýìïèðè÷åñêîãî 
îïûòà» â âîïðîñàõ çäîðîâüÿ 
è áåçîïàñíîñòè æèçíè.

Â îáíîâëåííûõ ïðîãðàììå 
è ñöåíàðèÿõ ó÷èòûâàþòñÿ íî-
âûå îáùåñòâåííûå ÿâëåíèÿ, 
ñîöèàëüíûå ðèñêè äëÿ çäîðî-
âüÿ, òàêèå êàê èíòåðíåò-çàâè-
ñèìîñòü, áîëåå ïîäðîáíî àíà-
ëèçèðóþòñÿ ïðîáëåìû 
áèîëîãè÷åñêèõ ðèñêîâ.

Ïðèãëàøàåì ê ó÷àñòèþ â íåé ó÷èòåëåé è âîñïèòàòåëåé, 
ðåàëèçóþùèõ ôåäåðàëüíûå ïðîãðàììû «Ðàçãîâîð î ïðà-
âèëüíîì ïèòàíèè» è «Ìû — òâîè äðóçüÿ», ñïåöèàëèñòîâ 
óïðàâëåíèé îáðàçîâàíèÿ ìóíèöèïàëèòåòîâ, êóðèðóþùèõ âî-
ïðîñû ñîõðàíåíèÿ çäîðîâüÿ âîñïèòàííèêîâ è îáó÷àþùèõñÿ, 
ïèòàíèÿ â îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ, à òàêæå âñåõ, êòî 
àêòèâíî âíåäðÿåò è òðàíñëèðóåò îïûò çäîðîâüåñáåðåãàþ-
ùåé è çäîðîâüåôîðìèðóþùåé äåÿòåëüíîñòè.

Â ðàìêàõ êîíôåðåíöèè ïëàíèðóåòñÿ íàãðàæäåíèå ðåãèî-
íàëüíûõ ïîáåäèòåëåé êîíêóðñîâ ìåòîäè÷åñêèõ ðàçðàáîòîê 
è ñåìåéíîé ôîòîãðàôèè ïðîãðàìì «Ðàçãîâîð î ïðàâèëü-
íîì ïèòàíèè» è «Ìû — òâîè äðóçüÿ».

Òàêæå êàôåäðà ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû, ÎÁÇÐ è çäî-
ðîâüåñáåðåæåíèÿ ÍÈÐÎ àíîíñèðóåò ïðîâåäåíèå 
VII ìåæðåãèîíàëüíîé êîíôåðåíöèè «Äåòè ñ ÎÂÇ. Ïðîá-
ëåìû çäîðîâüñáåðåãàþùåé äåÿòåëüíîñòè â îáðàçîâà-
òåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ».

Îñíîâíàÿ öåëü êîíôåðåíöèè — îáìåí èäåÿìè, ïðîåêòà-
ìè, ðàçðàáîòêàìè, òåõíîëîãèÿìè ñïåöèàëüíîé è èíêëþçèâ-
íîé ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè äëÿ ðàñïðîñòðàíåíèÿ ïî-
çèòèâíîãî îïûòà â ñôåðå äîøêîëüíîãî è îáùåãî øêîëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ; îáîáùåíèå ïðîôåññèîíàëüíûõ äîñòèæåíèé 
ïåäàãîãè÷åñêîãî ñîîáùåñòâà â ðàáîòå ñ îáó÷àþùèìèñÿ ñ 
îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè çäîðîâüÿ.

Òðåáîâàíèÿ ê ïóáëèêàöèÿì è ñðîêè ïðîâåäåíèÿ êîíôå-
ðåíöèè áóäóò ðàçìåùåíû â èíôîðìàöèîííûõ ïèñüìàõ.

Óâàæàåìûå êîëëåãè!
16 ìàÿ ñîñòîèòñÿ åæåãîäíàÿ íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêàÿ
êîíôåðåíöèÿ «Âîñïèòûâàåì çäîðîâîå ïîêîëåíèå».

Ø


