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Èç èñòîðèè ñèñòåìû ÑÏÎ, 
ôàêóëüòåòà è êàôåäðû ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ÍÈÐÎ. 
Ñ. 1—3

Íèæåãîðîäñêèé ñåëüñêîõîçÿé-
ñòâåííûé êëàñòåð. Ñ. 3—4

Окончание на с. 2 

Â íîãó ñî âðåìåíåì: íîâûå òåõíî-
ëîãèè îáó÷åíèÿ ïðîôåññèÿì. 
Ñ. 4—9

Ñòðàíèöû èñòîðèè Íèæåãîðîäñêî-
ãî òåõíèêóìà èíôîðìàöèîííûõ
òåõíîëîãèé è ïðàâà è Ñåðãà÷ñêîãî 

àãðîïðîìûøëåííîãî òåõíèêóìà. 
Ñ. 9—11

Ðóêîâîäèòåëè ïî ïðèçâàíèþ. Ñ. 11—13

Î âåòåðàíàõ ïðîôîáðàçîâàíèÿ. 
Ñ. 14—16

Важные факты
Днем рождения системы 

профессионально-техниче-
ского образования в России 
считается 2 сентября 1940 го-
да, когда был принят Указ 
Президиума Верховного Сове-
та СССР «О государственных 
трудовых резервах СССР», 
которым были определены три 
типа учебных заведений: ре-
месленные и железнодорож-
ные училища и школы фаб-
рично-заводского обучения.

История системы профтех-
образования берет свое нача-
ло еще во времена правления Петра I, 
в начале XVIII столетия. Он желал дать 
образование всем людям, независимо от 
их статуса и материального положения. 
Именно  Петр I впервые создал профес-
сионально-технические училища при 
ткацкой фабрике в Москве, уральских 
горных заводах, Тульском оружейном 
заводе. На обучение туда принимали 
способных детей мастеровых, крестьян 
и солдат. Те, кто смог полностью прой-
ти обучение, получали квалификацию 
мастера.

К началу XX столетия при фабриках 

и мануфактурах создавали большое ко-
личество цехов, где начинающим специа-
листам объясняли правила работы на 
станках и принципы их действия. Обра-
зовательные учреждения стали появлять-
ся во всех крупных городах. Молодые ра-
ботники имели прекрасную возможность 
наблюдать за опытными мастерами, 
учиться у них, перенимать их опыт и в 
дальнейшем трудиться на благо страны.

К 1920 году в России были подготов-
лены миллионы квалифицированных 
работников благодаря системе фабрич-
но-заводского ученичества. Но промыш-

ленность ширилась, сель-
ское хозяйство развивалось, 
и даже эта система не могла 
в полной мере обеспечить 
непрерывный приток новых 
специалистов.

Кадры 
для народного хозяйства
Решение о создании трудо-

вых резервов было принято, 
как уже указывалось, в 1940 го-
ду. Молодые люди от 14 
до 16 лет призывались на уче-
бу в железнодорожные и ре-
месленные училища, а от 16 
до 17 лет — в школы фабрич-

но-заводского обучения. Эти учебные 
заведения возникли за короткий период 
времени. Молодежь шла туда обучаться 
как на добровольной основе, так и путем 
мобилизации. Студенты были на полном 
содержании государства. За это закон-
чивший обучение должен был прорабо-
тать четыре года в госучреждении.

Только в мае 1941 года Государствен-
ные трудовые резервы выпустили 250 тыс. 
молодых рабочих для промышленно-
сти, строительства, железнодорожного 
транспорта. В годы Великой Отечествен-

Системе профтехобразования — 85 лет
2 октября наша страна будет отмечать 85-летний юбилей системы профессионально-технического 

образования. Цель этой системы — дать человеку профессию, предоставляющую возможность трудо-
устройства. Процесс обучения строится таким образом, что в его ходе воспитывается профессионал 
и всесторонне развитая личность, способная приносить пользу обществу. Лариса КАЗАКОВА, заведующая 
кафедрой профессионального образования НИРО, кандидат педагогических наук, доцент, открывает этот 
специальный выпуск газеты материалом об истории российского профтехобразования, а также факульте-
та и кафедры профессионального образования Нижегородского института развития образования как 
составной части системы СПО. 



èþíü 2025Øêîëà ¹ 6 (ñïåöâûïóñê) 2

Окончание. Начало на с. 1
ной войны учебные заведения профес-
сионально-технического образования под-
готовили 2,48 млн молодых квалифи-
цированных рабочих. Всего за 1941—
1951 годы система подготовки дала на-
родному хозяйству СССР около 6,3 млн 
таких рабочих.

Призыв (мобилизация) молодежи в 
ремесленные и железнодорожные учили-
ща, входящие в систему Главного управ-
ления трудовых резервов при Совете Ми-
нистров СССР, был отменен в 1953 го-
ду Указом Президиума Верховного Сове-
та СССР от 10 сентября 1953 года «Об 
отмене призыва (мобилизации) молоде-
жи в ремесленные и железнодорожные 
училища».

В 1959 году все учебные заведения, 
входившие ранее в систему Государ-
ственных трудовых резервов, и боль-
шинство ведомственных учебных заве-
дений, готовивших рабочие кадры, были 
преобразованы в профессионально-тех-
нические училища со сроком обучения 
от одного до трех лет и в сельские про-
фессионально-технические училища со 
сроком обучения один-два года. В том же 
году учебные заведения Государствен-
ных трудовых резервов были переданы 
в ведение союзных республик, а Главное 
управление трудовых резервов при Сове-
те Министров СССР (в ведении которого 
ранее находились данные учебные заве-
дения) преобразовано в Государствен-
ный комитет Совета Министров СССР 
по профессионально-техническому об-
разованию.

Вперед, в будущее
Система среднего профессионального 

образования всегда адаптировалась к ме-
няющимся условиям, отвечая на запросы 
времени. И сегодня, в эпоху стремитель-
ных преобразований, мы продолжаем эту 
важную традицию.

Флагманским проектом в данной сфе-
ре стал «Профессионалитет», который 
направлен на создание кластеров, объ-
единяющих учреждения СПО и пред-
приятия для подготовки специалистов 
в приоритетных отраслях экономики. 
В рамках этого проекта модернизируют-
ся образовательные программы, усили-
вается взаимодействие с бизнесом, что 
обеспечивает успешное трудоустройство 
выпускников. На данный момент в Ни-
жегородской области функционируют 
уже 16 кластеров профессионалитета по 
отраслям: металлургии, машинострое-
нию, сельскому хозяйству, химической 
отрасли, радиоэлектронике и образова-
нию. К 2026 году их число должно до-
стичь 19.

В условиях цифровизации и техно-
логических изменений система СПО ак-
тивно внедряет современные образова-

тельные стандарты 
и программы. Это 
позволяет ее вы-
пускникам успеш-
но адаптироваться 
на рынке труда и 
находить свое мес-
то в жизни.
Новый факультет

Уже 32 года педа-
гоги системы сред-
него профессио-
нального образова-
ния повышают ква-
лификацию на фа-
культете профес-
сионального образования и кафедре про-
фессионального образования Нижего-
родского института развития образова-
ния.

В сентябре 1993 года на основании 
приказа Департамента образования и 
науки Нижегородской области № 320 
от 08.07.1993 года «О реорганизации 
ОНМЦ» и приказа НИРО № 26 от 
22.09.1993 года «О создании факульте-
та профессионального образования» 
было создано новое структурное под-
разделение института — факультет про-
фессионального образования (ФПО). Он 
объединил в своем составе кафедру про-
фессионального образования и трудово-
го обучения (заведующий кафедрой — 
кандидат технических наук, доцент 
М.И. Гуревич), организационно-методи-
ческий отдел и лабораторию профессио-
нального образования и трудового обу-
чения.

Открытие нового факультета было 
продиктовано актуальной идеей разви-
тия непрерывного профессионального 
образования в регионе и, по сути, яви-
лось перспективным шагом в реализа-
ции региональной программы «Стаби-
лизация и развитие образовательного 
комплекса Нижегородской области», на-
правленной на реформирование системы 
профессионального образования.

Первым деканом ФПО был назначен 
Отто Александрович Шпенглер, отлич-
ник профессионального образования и 
заслуженный учитель Российской Феде-
рации.
Александр Сергеевич Перов — декан 

ФПО с 2001 по 2002 год, кандидат фи-
зико-математических наук. В период 
управления факультетом особый акцент 
в деятельности делался им на создании 
системы взаимодействия с образователь-
ными учреждениями начального и сред-
него профессионального образования и 
работодателями.
Людмила Григорьевна Бехтере-

ва — декан ФПО с 2003 по 2007 год. 
Изменение общественно-экономических 
условий в России, высокие темпы разви-

тия реального сектора экономики опре-
делили новые требования к системе про-
фессионального образования, составля-
ющей основу формирования кадрового 
потенциала. Факультетом были проведе-
ны исследования по актуальным пробле-
мам профессионального образования, 
разработаны механизмы интеграции на-
чального и среднего профессионального 
образования, в практику образовательно-
го процесса внедрены современные тех-
нологии обучения.
Михаил Алексеевич Государев — де-

кан ФПО с 2007 по 2009 год, кандидат 
технических наук, профессор. В эти годы 
факультет ведет региональный экспери-
мент «Разработка и апробация учебных 
программ по подготовке специалистов 
и рабочих начального и среднего профес-
сионального образования для работы 
в условиях высокотехнологичных про-
изводств».
Людмила Николаевна Шилова — де-

кан ФПО с 2009 по 2011 год, кандидат 
педагогических наук, доцент. Стратегия 
развития системы непрерывного профес-
сионального образования в регионе была 
направлена на внедрение ФГОС нового 
поколения и разработку научно-методи-
ческого сопровождения ФГОС НиСПО.

Помогая педагогам СПО
С 2011 по 2014 год кафедра теории и 

методики профессионального образова-
ния являлась самостоятельным струк-
турным подразделением НИРО. С 2006 
по 2021 год ее заведующей была Лариса 
Николаевна Казакова, кандидат педаго-
гических наук, доцент.

Профессорско-преподавательский 
состав кафедры: А.В. Полякова, кан-
дидат педагогических наук, доцент; 
А.Ф. Амельченко, кандидат педагогиче-
ских наук, доцент; Л.Н. Шилова, кандидат 
педагогических наук, доцент; В.Н. Фро-
лова, старший преподаватель; Е.Н. Лес-
няк, методист.

1 сентября 2014 года в структуре 
НИРО был вновь открыт факультет про-
фессионального технологического об-
разования (ФПТО). Он являлся струк-

Системе профтехобразования — 85 лет



èþíü 2025Øêîëà ¹ 6 (ñïåöâûïóñê) 3

Îêîí÷àíèå íà ñ. 4

турным подразделением института, осу-
ществлявшим учебную, научную, науч-
но-методическую и организационно-ме-
тодическую работу в сфере профессио-
нально-технологического, экономическо-
го образования, образования взрослых, 
профессиональной ориентации молоде-
жи. Деканом факультета стал Алексей 
Юрьевич Петров, доктор педагогиче-
ских наук, кандидат экономических наук, 
профессор.

Структура факультета была представ-
лена: кафедрой теории и методики про-
фессионального образования — заведу-
ющая Л.Н. Казакова, кандидат педаго-
гических наук, доцент; кафедрой теории 
и методики обучения технологии и эко-
номике — заведующий А.Ю. Тужилкин, 
кандидат педагогических наук, доцент; 
проектно-сетевым центром образования 
специалистов профессиональных обра-
зовательных организаций — руководи-
тель Ю.Н. Петров, доктор педагогиче-
ских наук, кандидат технических наук, 
профессор, заслуженный деятель науки 
и заслуженный работник высшей школы 
Российской Федерации.

Факультет взаимодействовал со струк-
турными подразделениями института, 
Министерством образования и науки 
Нижегородской области, организациями 
общего и профессионального образова-
ния, областными учебными центрами и 
центрами дополнительного образования.

Факультет осуществлял научное ру-
ководство федеральным инновационным 

проектом «Содержательно-технологи-
ческое сопровождение практико-ориен-
тированных форматов профориентаци-
онной деятельности в образовательных 
организациях», региональными сетевы-
ми образовательными проектами «Науч-
но-методическое сопровождение подго-
товки высококвалифицированных кадров 
для современного машиностроительно-
го комплекса при дуальной системе обу-
чения» и «Модель регионального центра 
оценки квалификаций (педагогических 
специальностей)».

В марте 2021 года факультет профес-
сионального технологического образо-
вания был ликвидирован и открыта ка-
федра профессионального образования. 
Ее заведующим являлся А.Ю. Петров. 
В составе кафедры работали: Ю.Н. Пет-
ров, Т.П. Бобро, кандидат психологиче-
ских наук, О.И. Ваганова, кандидат пе-
дагогических наук, доцент. С апреля 
2024 года кафедру вновь возглавляет 
Л.Н. Казакова.

Мы родом из Профтех
За год обновлены все дополнительные 

программы повышения квалификации, 
открыты 15 стажерских площадок и че-
тыре инновационные площадки, проведе-
ны два областных семинара-совещания.

В прошлом году кафедра профессио-
нального образования, кафедра теории 
и практики управления образованием, 
кафедра практической психологии и 
центр электронного обучения НИРО на 

основании приказа Министерства обра-
зования и науки Нижегородской обла-
сти от 12.12.2024 № 316-01-63-2735/24 
«Об организации работы по реализации 
проекта “СПО. Навигатор развития”, 
направленного на создание мастерской 
молодых преподавателей СПО» разра-
ботали программу «Современная теория 
и практика профессионального образова-
ния» в объеме 86 часов. Ее цель — совер-
шенствование профессиональных ком-
петенций молодых педагогов СПО в об-
ласти содержания образования, методи-
ки и технологий обучения в условиях 
реализации ФГОС СПО. Программа бу-
дет реализована в 2025 году.

Жизнь преподавателя, мастера произ-
водственного обучения и всех работни-
ков системы среднего профессиональ-
ного образования посвящена обучению. 
Сегодня время предъявляет к труду пе-
дагога СПО высокие требования. Его 
задача заключается не только в обучении 
профессии, специальности, трудовым 
навыкам, но и в воспитании высококва-
лифицированных кадров для всех сфер 
экономики области и страны.

Пусть 85-летие системы среднего 
профессионального образования станет 
символом нашего единства и стремле-
ния к новым вершинам. Мы уверены, что 
впереди нас ждут большие достижения. 
Поздравляем всех с этой знаменатель-
ной датой и желаем успехов в обучении, 
творческих свершений и реализа-
ции самых смелых идей!

Íèæåãîðîäñêèé 
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûé 

êëàñòåð
ÃÁÏÎÓ «Øàõóíñêèé êîë-

ëåäæ àãðàðíîé èíäóñòðèè», 
ïðàêòè÷åñêè ðîâåñíèê ñèñòå-
ìû ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè-
÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ Ðîññèè, 
â 2026 ãîäó îòìåòèò 85-ëåò-
íèé þáèëåé. Äëÿ ðàçâèòèÿ 
ïðîôåññèîíàëèòåòà â ñåëü-
ñêîì õîçÿéñòâå íà ñåâåðå îá-
ëàñòè íà áàçå êîëëåäæà áûë 
ñîçäàí îáðàçîâàòåëüíî-ïðî-
èçâîäñòâåííûé öåíòð «Íè-
æåãîðîäñêèé ñåëüñêîõî-
çÿéñòâåííûé êëàñòåð». Ýòî 
áûëî ñäåëàíî â 2023 ãîäó ñ 
öåëüþ ñîõðàíåíèÿ è âîñïðî-
èçâîäñòâà êàäðîâ, ðàáîòàþ-
ùèõ íà ñåëå.

Â ñîñòàâ êëàñòåðà âîøëè 
êîëëåäæ, òðè òåõíèêóìà èç 

ñåâåðíûõ ðàéîíîâ è ÷åòûðå 
âåäóùèõ ñåëüñêîõîçÿéñòâåí-
íûõ ïðåäïðèÿòèÿ Øàõóíüè. 
Îáùèé êîíòèíãåíò êëàñòåðà 
ñîñòàâëÿåò 3529 ÷åëîâåê, èç 
íèõ 525 îáó÷àþòñÿ ïî ïðîã-
ðàììàì ïðîôåññèîíàëèòåòà. 
Â ðåàëèçàöèè ýòèõ ïðîãðàìì 
çàíÿòû 52 ïåäàãîãà.

Äëÿ êîîðäèíàöèè äåÿòåëü-
íîñòè Íèæåãîðîäñêîãî ñåëü-
ñêîõîçÿéñòâåííîãî êëàñòåðà 
ñîçäàíà óïðàâëÿþùàÿ êîì-
ïàíèÿ.

Íàñ îáúåäèíèëà Ñòðàòåãèÿ 
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî 
ðàçâèòèÿ Íèæåãîðîäñêîé îá-
ëàñòè äî 2035 ãîäà â ÷àñòè 
ðåàëèçàöèè ñòðàòåãè÷åñêîé 
öåëè è çàäà÷ ïî ïîäãîòîâêå 
êàäðîâ äëÿ «ðàçâèòèÿ “óì-
íîãî” ÀÏÊ è åãî òðàíñôîð-
ìàöèè â àãðîèíäóñòðèàëüíûé 
êîìïëåêñ».

Áóäóùåå ñåëà
Â ðàìêàõ äåÿòåëüíîñòè 

êëàñòåðà ðàçðàáîòàíû è ðåà-
ëèçóþòñÿ ïÿòü îáðàçîâàòåëü-
íûõ ïðîãðàìì ïðîôåññèî-
íàëèòåòà. Âñå îíè îðèåíòèðî-
âàíû íà ïîòðåáíîñòè ñåëüñêî-

õîçÿéñòâåííîé îòðàñëè Íè-
æåãîðîäñêîé îáëàñòè è ïðåä-
ïðèÿòèé êëàñòåðà.

Íàïðèìåð, â ïðîãðàììó 
«Ýêñïëóàòàöèÿ è ðåìîíò 
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé òåõíè-

Îáåñïå÷èòü êàäðàìè àãðîïðîìûøëåííûé êîìïëåêñ
Ê àê â Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè ðåàëèçóåòñÿ ôåäåðàëüíûé ïðîåêò «Ïðîôåññèîíàëèòåò», íàïðàâëåí-

íûé íà ïîäãîòîâêó êâàëèôèöèðîâàííûõ êàäðîâ äëÿ ýêîíîìèêè ñòðàíû? Òàòüÿíà ÅËÜ×ÀÍÈÍÎÂÀ, 
äèðåêòîð Øàõóíñêîãî êîëëåäæà àãðàðíîé èíäóñòðèè, àíàëèçèðóåò ðåçóëüòàòû âíåäðåíèÿ ïðîåêòà 
è ïåðñïåêòèâû äàëüíåéøåãî ðàçâèòèÿ ñèñòåìû ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè â ðåãèîíå. 

Ø
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Îêîí÷àíèå. 
Íà÷àëî íà ñ. 3

êè è îáîðóäîâàíèÿ» âêëþ÷åí 
ìîäóëü ïî îñâîåíèþ ðàáî÷èõ 
ïðîôåññèé «Âîäèòåëü àâòî-
ìîáèëÿ» è «Òðàêòîðèñò-ìà-
øèíèñò ñåëüñêîõîçÿéñòâåí-
íîãî ïðîèçâîäñòâà». Öèô-
ðîâîé ìîäóëü — «Ñèñòåìà 
òî÷íîãî çåìëåäåëèÿ». Îä-
íèì èç åãî ðàçäåëîâ ÿâëÿåòñÿ 
óïðàâëåíèå àãðîäðîíîì.

Ôèíàíñîâîå îáåñïå÷åíèå 
êëàñòåðà — 121,5 ìèëëèî-
íà ðóáëåé. Ñ ÿíâàðÿ ïî èþëü 
2023 ãîäà áûëî îòðåìîíòè-
ðîâàíî áîëåå 733 êâ. ì ïîìå-
ùåíèé, ïðèîáðåòåíû 562 åäè-
íèöû îáîðóäîâàíèÿ.

Ïðè îñíàùåíèè íîâûõ ëà-
áîðàòîðèé ñòàâêà äåëàëàñü íà 
öèôðîâèçàöèþ. Â çîíàõ ïîä 
âèä ðàáîò íàõîäÿòñÿ ýëåêò-
ðîííûå ïëàêàòû, òðåíàæåðû, 
öèôðîâûå èìèòàòîðû, ýìóëÿ-
òîðû îáîðóäîâàíèÿ. Îäíà èç 
çîí ìàêñèìàëüíî ðåàëèñòè÷-
íî èìèòèðóåò îñíîâíûå ïðî-
èçâîäñòâåííûå ïðîöåññû Øà-
õóíñêîãî ìîëî÷íîãî çàâîäà.

72 ïåäàãîãà êëàñòåðà ïî-
âûñèëè êâàëèôèêàöèþ ïî 
àêòóàëüíûì ïðîáëåìàì ôå-
äåðàëüíîãî ïðîåêòà «Ïðî-
ôåññèîíàëèòåò». 23 èç íèõ 
ïðîøëè êðàòêîñðî÷íóþ ñòà-

æèðîâêó â ÑÏÊ «Íîâûé 
ïóòü». Âîñåìü ðàáîòíèêîâ 
ïðåäïðèÿòèé-ïàðòíåðîâ ïðî-
øëè ïåðåïîäãîòîâêó ñ öåëüþ 
ïîëó÷åíèÿ àêòóàëüíûõ ïåäà-
ãîãè÷åñêèõ íàâûêîâ, äâîå èç 
íèõ âêëþ÷åíû â îáðàçîâà-
òåëüíûé ïðîöåññ.

Êà÷åñòâî ïîäãîòîâêè ñòó-
äåíòîâ ïîäòâåðæäåíî ðå-
çóëüòàòàìè èõ ó÷àñòèÿ â 
îëèìïèàäàõ è ÷åìïèîíàòàõ 
ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñòåð-
ñòâà. Äâà ãîäà ïîäðÿä íàøè 
îáó÷àþùèåñÿ ÿâëÿþòñÿ ïðè-
çåðàìè èòîãîâûõ ìåæðåãèî-
íàëüíûõ ÷åìïèîíàòîâ «Ïðî-
ôåññèîíàëû». Ìû ãîðäèìñÿ 
èõ óñïåõàìè è âèäèì â ýòîì 
ïîäòâåðæäåíèå ýôôåêòèâíî-
ñòè îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîã-
ðàìì è ïðîôåññèîíàëèçìà 
ïðåïîäàâàòåëüñêîãî ñîñòàâà.

Îòðàñëåâîé ïîäõîä 
â äåéñòâèè

Íèæåãîðîäñêèé ñåëüñêî-
õîçÿéñòâåííûé êëàñòåð — ýòî 
íå ïðîñòî îáðàçîâàòåëüíàÿ 
èíèöèàòèâà, à ñòðàòåãè÷åñêîå 
ïàðòíåðñòâî, íàïðàâëåííîå íà 
ðåøåíèå êàäðîâûõ ïðîáëåì 
àãðîïðîìûøëåííîãî êîìï-
ëåêñà.

Åæåãîäíûé âûïóñê îáó÷àþ-
ùèõñÿ îáðàçîâàòåëüíûõ îð-

ãàíèçàöèé, âîøåäøèõ â êëàñ-
òåð, ñîñòàâëÿåò â ñðåäíåì îò 
900 äî 1200 ÷åëîâåê. Ñðåä-
íèé ïîêàçàòåëü òðóäîóñòðîé-
ñòâà çà òðè ãîäà — 7 %.

Â ýòîì ãîäó ïî ïðîãðàì-
ìàì, ðåàëèçóåìûì â êëàñòå-
ðå, âûïóùåíû 65 ÷åëîâåê, 
îáó÷àâøèõñÿ ïðîôåññèè «Ìàñ-
òåð ñåëüñêîõîçÿéñòâåííî-
ãî ïðîèçâîäñòâà». Âñå îíè 
ïðîøëè ïðîöåäóðó äåìîí-
ñòðàöèîííîãî ýêçàìåíà. Ðå-
çóëüòàòû ïî ïðîöåäóðàì ÃÈÀ: 
êà÷åñòâî îáó÷åíèÿ — 84 %, 
óñïåâàåìîñòü — 100 %.

Äëÿ ïîääåðæêè ìîëîäûõ 
ðàáîòíèêîâ è ñïåöèàëèñòîâ 
àãðàðíûõ ïðåäïðèÿòèé â âîç-
ðàñòå äî 35 ëåò âêëþ÷èòåëü-
íî â Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè 
ïðèíÿò çàêîí «Î ìåðàõ ïî 
ðàçâèòèþ êàäðîâîãî ïîòåí-
öèàëà ñåëüñêîõîçÿéñòâåí-
íîãî ïðîèçâîäñòâà Íèæåãî-
ðîäñêîé îáëàñòè».

Äëÿ ïðèâëå÷åíèÿ ñòóäåíòîâ 
íà ðàáîòó ïðåäïðèÿòèÿ êëàñ-
òåðà ïðèíÿëè ðåøåíèå î äî-
ïîëíèòåëüíîì ïîîùðåíèè âî 
âðåìÿ îáó÷åíèÿ. Ñ 2023 ãîäà 
çäåñü íà÷àëà âíåäðÿòüñÿ ñèñ-
òåìà íàñòàâíè÷åñòâà. Îáó÷àþ-
ùèõñÿ, èìåþùèõ âðåìåííîå 
óäîñòîâåðåíèå òðàêòîðèñòà, 
òðóäîóñòðàèâàþò íà ïåðèîä ïî-

ëåâûõ ðàáîò. Íàïðèìåð, ëåòîì 
ïðîøëîãî ãîäà áûëè òðóäî-
óñòðîåíû ïÿòü òðåòüåêóðñíè-
êîâ. Ñåìü ñòóäåíòîâ ñîâìå-
ùàþò ó÷åáó ñ ðàáîòîé íà 
Øàõóíñêîì ìîëî÷íîì çàâîäå.

Ñ ñåíòÿáðÿ 2022 ãîäà Íèæå-
ãîðîäñêèé ñåëüñêîõîçÿéñòâåí-
íûé êëàñòåð àêòèâíî ðåàëè-
çóåò ìåðîïðèÿòèÿ ðåãèîíàëü-
íîé ïðîãðàììû ïîïóëÿðèçà-
öèè ôåäåðàëüíîãî ïðîåêòà 
«Ïðîôåññèîíàëèòåò». Çà ýòî 
âðåìÿ àìáàññàäîðû ïðîâå-
ëè 251 ïðîôîðèåíòàöèîííîå 
ìåðîïðèÿòèå, â êîòîðîì 
ó÷àñòâîâàëè 25 044 ÷åëîâåêà.

Áëàãîäàðÿ ýòîìó âîçðîñ 
ïîòîê àáèòóðèåíòîâ íà ñïå-
öèàëüíîñòè ñåëüñêîõîçÿéñòâåí-
íîãî ïðîôèëÿ. Òàê, â 2024 ãî-
äó ïî ñïåöèàëüíîñòè «Âåòå-
ðèíàðèÿ» êîíêóðñ ñîñòàâèë 
ïîëòîðà ÷åëîâåêà íà ìåñòî.

Ìû ñòðåìèìñÿ ñîçäàòü óñ-
ëîâèÿ, ïðè êîòîðûõ ìîëîäûå 
ëþäè áóäóò âèäåòü ïåðñïåêòè-
âû ðàçâèòèÿ â ñåëüñêîé ìåñò-
íîñòè, ïîëó÷àÿ äîñòîéíóþ 
çàðàáîòíóþ ïëàòó è âîçìîæ-
íîñòü ïðîôåññèîíàëüíîãî ðîñ-
òà. Ïðîåêò «Ïðîôåññèîíà-
ëèòåò» ñòàë êàòàëèçàòîðîì 
ðàçâèòèÿ ñåëüñêèõ òåððèòî-
ðèé â Íèæåãîðîäñêîé 
îáëàñòè.

Îáåñïå÷èòü êàäðàìè àãðîïðîìûøëåííûé êîìïëåêñ

Подготовка кадров
для машиностроения

ГБПОУ «Арзамасский коммерче-
ско-технический техникум» более 50 лет 
готовит квалифицированные кадры для 
машиностроительной отрасли. Технику-
мом заключены 23 договора о подготовке 
и трудоустройстве выпускников с круп-
нейшими предприятия городского округа 
и области. Из них шесть — с ключевыми 
предприятиями оборонно-промышлен-
ного комплекса Арзамаса: АО «Арз-
масский машиностроительный завод», 

АО «Арзамасский приборостроительный 
завод», АО «Арзамасское научно-про-
изводственное предприятие “ТЕМП-
АВИА”», АО «Рикор Электроникс», 
АОКБ «Импульс», ЛМЗ «Старт».

Особое внимание уделяется углуб-
ленному сотрудничеству с четырьмя 
крупными предприятиями ОПК, где раз-
работаны детальные дорожные карты 
взаимодействия, направленные на под-
готовку востребованных высококвали-
фицированных специалистов, развитие 
компетенций студентов и организацию 
производственной практики.

Опыт привлечения
молодых специалистов

С сентября 2022 года все предприятия 
ОПК Арзамаса столкнулись с острой не-
хваткой рабочих кадров. На первом этапе 
«трудовой мобилизации» предприятиям 
требовалось более 1000 специалистов. 
В таких условиях наш техникум столк-
нулся с таким вызовом, как трудо-
устройство студентов. В 2023 году пред-
приятия вышли на плановые показате-
ли набора персонала до 100 человек 
в квартал.

Знания, практика, профессия
Ôеномен работающего студента не является новым для российского общества и не был нонсенсом 

для общества советского, вспоминает Надежда СЛЮДОВА, заместитель директора по учебной 
и научно-методической работе Арзамасского коммерческо-технического техникума. Отличительной чертой 
современных работающих студентов являются качественно иные притязания в отношении не только 
образования, но и будущей профессии. Работодателей при приеме на работу интересует не только соот-
ветствие подготовки соискателя требованиям ФГОС, но и способность ориентироваться в производ-
ственной среде; они также обращают внимание на тех, кто обладает так называемыми «мягкими» навы-
ками — способностью решать нестандартные задачи, принимать самостоятельные решения в пределах 
своей компетенции и отвечать за них, умением работать в команде. 
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Всеми предприятиями ОПК были 

организованы встречи с обучающими-
ся профессиональных образовательных 
организаций Арзамаса и юга Нижего-
родской области. С целью закрытия кад-
ровых потребностей администрацией 
АКТТ совместно с руководством пред-
приятий была проведена масштабная 
работа по привлечению выпускников и 
студентов, организовывались встречи с 
родительским сообществом, был разра-
ботан алгоритм совмещения обучения с 
трудовой деятельностью, предусматри-
вающий возможность заключения целе-
вых договоров.

В итоге более 250 обучающихся про-
шли производственную практику на 
предприятиях ОПК, часть из них была 
трудоустроена после ее прохождения. 
Также студенты предвыпускных курсов 
направлялись на производственную прак-
тику на предприятия ОПК и трудоустраи-
вались по мере достижения 18-летия.

Образовательный процесс
студента-производственника

В соответствии с Федеральным за-
коном от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федера-
ции» (ст. 34) и Порядком организации 
и осуществления образовательной дея-
тельности по образовательным прог-
раммам среднего профессионального 
образования, утвержденным приказом 
Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24 августа 2022 г. № 762, 
обучающиеся техникумов имеют право 
на совмещение получения образования 
с работой без ущерба освоению образо-
вательной программы.

Согласно локальному акту индивиду-
альный план-график обучения состав-
ляется для студентов, трудоустроенных 
по профилю получаемого образования. 
Перевод на такой план-график осущест-
вляется на основании личного заявления 
обучающегося и соответствующих до-
кументов, подтверждающих обоснован-
ность ходатайства о переводе.

Студент, для которого составлен ин-
дивидуальный план-график обучения, 
согласовывает с педагогами сроки про-
хождения, формы текущего контроля по 
дисциплине / междисциплинарному кур-
су (МДК) и темы учебных занятий, по-

сещение которых 
обязательно.

Дистанционное 
обучение с элемен-
тами очного орга-
низовано на плат-
форме Moodle. Для 
организации инди-
видуальной рабо-
ты со студентами 
разработаны и раз-
мещены на плат-
форме лекции, обу-
чающие видеороли-
ки, контрольно-из-
мерительные мате-
риалы, методиче-
ские указания к лабораторно-практиче-
ским работам по дисциплинам, МДК 
каждого занятия, в том числе по каждому 
виду практик, предусмотренных образо-
вательной программой.

В соответствии с рабочей программой 
дисциплины / профессионального моду-
ля (ПМ) преподаватели самостоятельно 
определяют содержание, формы и объем 
индивидуальной работы, разрабатыва-
ют необходимое учебно-методическое 
обеспечение самостоятельной работы 
по дисциплине/МДК/ПМ; проводят ин-
структаж по методике выполнения за-
дания; осуществляют текущий контроль 
хода выполнения заданий; организуют 
консультации. Индивидуальная работа 
с обучающимися включается в рабочее 
время педагогов.

В техникуме определены следующие 
формы проведения консультаций: груп-
повые, индивидуальные, письменные 
или устные (встречи педагогов с каждым 
студентом определяются в соответствии 
с графиком работы последнего).

Один раз в неделю (по субботам) ра-
ботающие студенты посещают очные за-
нятия (при графике 5/2). Если студенты 
работают по графику 2/2, то они посеща-
ют занятия в свободное от работы время. 
Обратная связь каждого обучающегося с 
каждым преподавателем происходит как 
лично, так и через платформу Moodle, 
социальные сети.

Библиотека техникума обеспечивает 
индивидуальную работу студентов не-
обходимой научно-методической, учеб-
но-методической литературой, электрон-

ной библиотечной системой https://urait.
ru; предоставляет доступ к образователь-
ным ресурсам, в том числе электронным.

После окончания рабочей смены сту-
денты имеют возможность получить кон-
сультацию во всем возникающим вопро-
сам при данной форме обучения.

Как повысить
эффективность трудоустройства?
В настоящий момент апробированы и 

продолжают прорабатываться ключевые 
инструменты взаимодействия в вопросах 
повышения эффективности трудоустрой-
ства на предприятия ОПК:
заключение 90 договоров о целе-

вом обучении с предприятиями ОПК, из 
них 65 с опорным работодателем;
деятельность экспериментальных 

бригад с включением в них студентов. 
Выполнение такими бригадами постав-
ленных задач приводит к положитель-
ным результатам как для производства, 
так и для учебного заведения;
разработка карьерных карт для вы-

пускников разных специальностей;
интеграция учебного модуля «Ос-

новы производственной системы АМЗ» 
в учебную дисциплину «Бережливые 
технологии» в АКТТ с целью лучшей 
адаптации выпускников;
деятельность УПК — выпуск про-

дукции на оборудовании техникума;
вовлечение студентов и выпуск-

ников в корпоративную культуру пред-
приятия (благотворительные акции, спор-
тивно-оздоровительные мероприя-
тия).

Íàñòàâíè÷åñòâî: ñîïðîâîæäåíèå è ïîääåðæêà
Â åðà ÌÅÄÂÅÄÅÂÀ, çàâåäóþùàÿ ìåòîäè÷åñêèì êàáèíåòîì Äçåðæèíñêîãî èíäóñòðèàëüíî-êîììåð÷å-

ñêîãî òåõíèêóìà, îïèñûâàåò íàêîïëåííûé â ó÷åáíîì çàâåäåíèè îïûò âíåäðåíèÿ ñèñòåìû íàñòàâ-
íè÷åñòâà ïî íàïðàâëåíèþ «ïåäàãîã — ñòóäåíò» è ïðîôåññèîíàëüíîãî ñòàíîâëåíèÿ ìîëîäûõ ïåäàãîãîâ 
ïîä ðóêîâîäñòâîì è ïðè ìåòîäè÷åñêîé ïîääåðæêå îïûòíûõ íàñòàâíèêîâ. 

Êàæäîìó 
íóæåí íàñòàâíèê

Íàñòàâíè÷åñòâî ñòàíîâèòñÿ 
íåîòúåìëåìûì êîìïîíåíòîì 
ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ, ïîòî-

ìó ÷òî ýòà òåõíîëîãèÿ ïîçâî-
ëÿåò ïîëó÷àòü îïûò, çíàíèÿ, 
ôîðìèðîâàòü íàâûêè, êîìïå-
òåíöèè è öåííîñòè áûñòðåå, 
÷åì äðóãèå ñïîñîáû èõ ïå-

ðåäà÷è (ó÷åáíûå ïîñîáèÿ, 
óðî÷íàÿ ñèñòåìà, ñàìîñòîÿ-
òåëüíàÿ ðàáîòà), ÷òî êðèòè-
÷åñêè âàæíî â ñîâðåìåííîì 
ìèðå.

Íà äàííûé ìîìåíò â íà-
øåì òåõíèêóìå ñôîðìèðîâà-
íà áàçà íàñòàâíèêîâ (90 % îò 
îáùåãî ÷èñëà ïåäàãîãîâ ÿâ-

Îêîí÷àíèå íà ñ. 6

Ø
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Îêîí÷àíèå. 
Íà÷àëî íà ñ. 5

öèþ (äåòè-ñèðîòû, îñòàâøèå-
ñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòå-
ëåé, ñ ÎÂÇ) ëèáî âõîäÿùèõ â 
ãðóïïó ðèñêà (ñîñòîÿùèõ íà 
ó÷åòå â ÊÄÍ, ÏÄÍ, âíóòðåí-
íåì ïðîôèëàêòè÷åñêîì ó÷åòå 
è ò. ä.).

Ïîêàçàòåëÿìè îöåíêè ýô-
ôåêòèâíîñòè ñîâìåñòíîé ðà-
áîòû íàñòàâíèêà è íàñòàâëÿ-
åìûõ ÿâëÿþòñÿ äîñòèæåíèå 
îáó÷àþùèìèñÿ ïîñòàâëåííûõ 
öåëåé è ðåøåíèå çàäà÷ â ñîîò-
âåòñòâèè ñ íàìå÷åííîé ïðîã-
ðàììîé íàñòàâíè÷åñòâà. Ýòî 
ïðèçîâûå ìåñòà â ÷åìïèî-
íàòàõ «Ìîëîäûå ïðîôåñ-
ñèîíàëû» ïî êîìïåòåíöè-
ÿì «Îáëèöîâêà ïëèòêîé», 
«Ïàðèêìàõåðñêîå èñêóñ-
ñòâî», «Êóçîâíîé ðåìîíò», 
ýôôåêòèâíîå ó÷àñòèå â íàó÷-
íî-ïðàêòè÷åñêèõ êîíôåðåí-
öèÿõ, îëèìïèàäàõ ïðîôåññèî-
íàëüíîãî ìàñòåðñòâà, ïîâû-
øåíèå æåëàíèÿ ó÷àñòâîâàòü 
â ðàçëè÷íûõ ìåðîïðèÿòèÿõ 
òåõíèêóìà.

Â íà÷àëå ïóòè
Åùå îäíî âàæíîå è íå-

îáõîäèìîå íàïðàâëåíèå â 
íàñòàâíè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè 
íàøåãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-
ðåæäåíèÿ — ðàáîòà ñ ìîëî-
äûìè ñïåöèàëèñòàìè. Íàñòàâ-
íè÷åñòâî ñòàíîâèòñÿ èíñòðó-
ìåíòîì êàäðîâîé ïîëèòèêè 
îðãàíèçàöèè.

Íà íà÷àëüíîì ýòàïå ïðåïî-
äàâàíèÿ ó íà÷èíàþùèõ ïåäà-
ãîãîâ âûÿâëÿþòñÿ ïðîôåññèî-
íàëüíûå äåôèöèòû: âûçûâàþò 
òðóäíîñòè àäàïòàöèÿ â êîë-
ëåêòèâå, çíàêîìñòâî ñ íîð-
ìàòèâíûìè äîêóìåíòàìè, êà-
ñàþùèìèñÿ ñèñòåìû îáðàçî-
âàíèÿ ðàçëè÷íûõ óðîâíåé, çà-
ïîëíåíèå äîêóìåíòàöèè ïðå-
ïîäàâàòåëÿ, ïîäãîòîâêà ìå-
òîäè÷åñêèõ ìàòåðèàëîâ.

Çàäà÷à îáðàçîâàòåëüíîãî 
ó÷ðåæäåíèÿ — íå íàâðåäèòü, 
íå ïîòåðÿòü, à ïîìî÷ü íà÷è-
íàþùåìó ïåäàãîãó îñîçíàòü 
ñåáÿ ñïîñîáíûì, òàëàíòëè-
âûì, ñäåëàâøèì ïðàâèëüíûé 
ïðîôåññèîíàëüíûé âûáîð 
÷åëîâåêîì, óìåþùèì ïîêà-
çûâàòü âûñîêèå ðåçóëüòàòû 
òðóäà è äåìîíñòðèðîâàòü 
ëó÷øèå ïðîôåññèîíàëüíûå 
êà÷åñòâà.

Äëÿ îðãàíèçàöèè ìåòî-

äè÷åñêîé ïîìîùè íà÷èíàþ-
ùèì ïåäàãîãàì â òåõíèêóìå 
ñîçäàíà «Øêîëà ìîëîäîãî 
ïåäàãîãà». Åå öåëüþ ÿâëÿ-
åòñÿ ôîðìèðîâàíèå ýôôåê-
òèâíîé ñðåäû íàñòàâíè÷åñòâà, 
ñïîñîáñòâóþùåé íåïðåðûâ-
íîìó ïðîôåññèîíàëüíîìó 
ðîñòó è ñàìîîïðåäåëåíèþ 
ïðåïîäàâàòåëåé, ñàìîðåàëè-
çàöèè ìîëîäûõ/íà÷èíàþùèõ 
ñïåöèàëèñòîâ â ïåäàãîãè÷å-
ñêîé ïðîôåññèè. Çà êàæäûì 
íà÷èíàþùèì ïåäàãîãîì çà-
êðåïëåí íàñòàâíèê, îïûòíûé 
ïðåïîäàâàòåëü èëè ìàñòåð 
ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ, 
ïðîôåññèîíàë ñâîåãî äåëà. 
Ó êàæäîãî èç íèõ åñòü ñâîè 
èíñòðóìåíòû è ðåñóðñû, êî-
òîðûå ïåäàãîã óñïåøíî èñ-
ïîëüçóåò â ñîáñòâåííîé äåÿ-
òåëüíîñòè è êîòîðûìè îí 
ãîòîâ ïîäåëèòüñÿ ñ íàñòàâ-
ëÿåìûì.

Ýòàïû ðàáîòû øêîëû ìî-
ëîäîãî ïåäàãîãà: 1-é ýòàï — 
äèàãíîñòè÷åñêèé è ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîãî ñòàíîâëåíèÿ; 
2-é ýòàï — òâîð÷åñêîãî ðîñ-
òà è ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ; 
3-é ýòàï — çàêëþ÷èòåëüíûé, 
ïëàíîìåðíàÿ ðåàëèçàöèÿ òâîð-
÷åñêîãî ïîòåíöèàëà.

Ñîâðåìåííîå 
çàíÿòèå

Â ðàìêàõ øêîëû èçó÷àëèñü 
íîðìàòèâíî-ïðàâîâàÿ îáðàçî-
âàòåëüíàÿ áàçà, ôîðìû è òèïû 
ñîâðåìåííîãî çàíÿòèÿ, êîíò-
ðîëèðîâàëèñü çíàíèÿ, óìå-
íèÿ è íàâûêè ñòóäåíòîâ, ðàñ-
ñìàòðèâàëèñü âîïðîñû âåäå-
íèÿ ïðåïîäàâàòåëåì îáÿçà-
òåëüíîé äîêóìåíòàöèè, ñî-
ñòàâëåíèÿ ðàáî÷èõ ïðîãðàìì 

ïî äèñöèïëèíàì è ìåæäèñöèï-
ëèíàðíûì êóðñàì, ñîçäàíèÿ 
ìåòîäè÷åñêèõ ðàçðàáîòîê, 
ó÷àñòèÿ â ïðîåêòíîé äåÿòåëü-
íîñòè, ïîäãîòîâêè ê àòòåñòà-
öèè.

Íà ïåðâîì ýòàïå ñîâìåñò-
íîé äåÿòåëüíîñòè íåîáõîäè-
ìî áûëî âûÿâèòü òðóäíîñòè 
ìîëîäîãî ñïåöèàëèñòà, ïðî-
ôåññèîíàëüíûå äåôèöèòû è 
íàìåòèòü ñïîñîáû èõ óñòðà-
íåíèÿ. Àíàëèç àíêåòèðîâàíèÿ 
ñîâìåñòíîé äåÿòåëüíîñòè íàñ-
òàâíèêîâ è íàñòàâëÿåìûõ, ïî- 
ñåùåíèÿ ó÷åáíûõ çàíÿòèé íà-
÷èíàþùèõ ïåäàãîãîâ ïîêàçàë, 
÷òî îíè ïðèîáðåëè äîñòàòî÷-
íûé óðîâåíü ìåòîäè÷åñêîé 
è ïåäàãîãè÷åñêîé ïîäãîòîâêè, 
íî ïîêà èñïûòûâàþò çàòðóä-
íåíèÿ â îðãàíèçàöèè ó÷åá-
íîé äåÿòåëüíîñòè îáó÷àþ-
ùèõñÿ.

Â íîÿáðå — äåêàáðå ïðîø-
ëîãî ãîäà â òåõíèêóìå ïðî-
øåë ðÿä îòêðûòûõ çàñåäàíèé 
ìåòîäè÷åñêèõ êîìèññèé â íî-
âîì ôîðìàòå. Â ðàìêàõ ýòî-
ãî ìåòîäè÷åñêîãî ìàðàôîíà 
êàæäàÿ êîìèññèÿ ïðåäñòàâèëà 
îïûò ðàáîòû ïî ðàçëè÷íûì 
ýòàïàì ïðîâåäåíèÿ ó÷åáíî-
ãî çàíÿòèÿ. Îïûòíûå ïåäà-
ãîãè-íàñòàâíèêè íà ïðèìåðàõ 
ïîêàçàëè ìîëîäûì ñïåöèà-
ëèñòàì ýôôåêòèâíûå ìåòîäû 
è ïðèåìû îðãàíèçàöèè îáðà-
çîâàòåëüíîãî ïðîöåññà ïðè 
èçó÷åíèè íîâîãî ìàòåðèàëà, 
àêòóàëèçàöèè çíàíèé, îðãà-
íèçàöèè ñàìîñòîÿòåëüíîé ðà-
áîòû ñòóäåíòîâ, çàêðåïëåíèè 
ó÷åáíîãî ìàòåðèàëà è ïðè-
ìåíåíèè ðàçëè÷íûõ ïðèåìîâ 
ðåôëåêñèè.

Èòîãîâîå çàñåäàíèå áûëî 
îðãàíèçîâàíî â ôîðìå ìåòî-

Íàñòàâíè÷åñòâî: ñîïðîâîæäåíèå è ïîääåðæêà

ëÿþòñÿ èìè). Ñîçäàíà ñïåöè-
àëüíàÿ ñòðàíèöà íà ñàéòå ÎÎ, 
êîòîðàÿ ïîñòåïåííî íàïîë-
íÿåòñÿ ñîäåðæàíèåì. Îïðå-
äåëåíû íàñòàâíè÷åñêèå ïàðû 
èëè ãðóïïû. Ïðîâåäåíû îðãà-
íèçàöèîííûå âñòðå÷è, ñîñòàâ-
ëåíû èíäèâèäóàëüíûå ïëàíû 
ðàçâèòèÿ âíóòðè êàæäîé íà-
ñòàâíè÷åñêîé ïàðû/ãðóïïû. 
Ðàçðàáîòàíû ïðîãðàììíî-
ìåòîäè÷åñêèå ìàòåðèàëû, íå-
îáõîäèìûå äëÿ ðåàëèçàöèè 
ñèñòåìû íàñòàâíè÷åñòâà ïî 
êàæäîìó íàïðàâëåíèþ.

Ðåøàÿ çàäà÷è íàñòàâíè÷å-
ñòâà, ìû ïðèäåðæèâàåìñÿ 
ñîçäàííîãî íàìè àëãîðèòìà 
è ðóêîâîäñòâóåìñÿ «Ïîëî-
æåíèåì î íàñòàâíè÷åñòâå», 
ïðèíÿòîì â òåõíèêóìå. Îñó-
ùåñòâëÿåòñÿ ìàòåðèàëüíîå è 
íåìàòåðèàëüíîå ïîîùðåíèå 
íàñòàâíèêîâ ïî èòîãàì ïðîäå-
ëàííîé ðàáîòû: îáúÿâëåíèå 
áëàãîäàðíîñòè, íàãðàæäåíèå 
ïî÷åòíîé ãðàìîòîé îðãàíèçà-
öèè, ñòèìóëèðîâàíèå â îöå-
íî÷íûõ ëèñòàõ.

Ïåäàãîãè÷åñêîå íàñòàâíè-
÷åñòâî â òåõíèêóìå îñóùåñò-
âëÿåòñÿ åæåãîäíî íà îñíî-
âàíèè ïðèêàçà äèðåêòîðà 
ïî íàïðàâëåíèÿì: «ïåäàãîã — 
ñòóäåíò», «ïåäàãîã — ïåäà-
ãîã», «ñòóäåíò — ñòóäåíò», 
«ðàáîòîäàòåëü — ñòóäåíò»; 
ôîðìû íàñòàâíè÷åñòâà — 
«îäèí íà îäèí», ãðóïïîâîå, 
ñèòóàöèîííîå.

Ñôîðìèðîâàòü 
ïðîôåññèîíàëà

Ó÷åáíî-ïðîôåññèîíàëü-
íîå íàñòàâíè÷åñòâî ïî íà-
ïðàâëåíèþ «ïåäàãîã — ñòó-
äåíò» ïðîâîäèòñÿ â ïåðèîä 
èíòåíñèâíîé ïîäãîòîâêè ê 
ïðîôåññèîíàëüíûì êîíêóð-
ñàì, îëèìïèàäàì, ÷åìïèîíà-
òàì «Ìîëîäûå ïðîôåññèî-
íàëû». Çàäà÷à çàêëþ÷àåòñÿ â 
âûÿâëåíèè è ðàçâèòèè ó îáó-
÷àþùèõñÿ òàëàíòîâ è ñïîñîá-
íîñòè ê òâîð÷åñòâó â öåëÿõ 
ðàçâèòèÿ èõ ïðîôåññèîíàëü-
íûõ êîìïåòåíöèé.

Èíäèâèäóàëüíî-ïðîôèëàê-
òè÷åñêîå íàñòàâíè÷åñòâî ðåà-
ëèçóåòñÿ â ïðîöåññå ïñèõîëî-
ãî-ïåäàãîãè÷åñêîãî ñîïðîâîæ-
äåíèÿ ñòóäåíòîâ, ïîïàâøèõ 
â òðóäíóþ æèçíåííóþ ñèòóà-
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äè÷åñêîãî ìèòàïà. Ïåäàãîãè 
ðàáîòàëè â ãðóïïàõ ïî äåñÿòü 
÷åëîâåê íàä îáùåé òåìîé: 
«×òî ó ìåíÿ ïîëó÷àåòñÿ 
ëó÷øå âñåãî?». Ïîäîáíûé 
ôîðìàò ìåòîäè÷åñêèõ èäåé 
ïîçâîëèë îáìåíÿòüñÿ îïûòîì 
ñ êîëëåãàìè, ïîîáùàòüñÿ â 
íåïðèíóæäåííîé îáñòàíîâêå. 
Äàííûé ìåòîäè÷åñêèé ìàðà-
ôîí ÿâëÿåòñÿ ýôôåêòèâíûì 
èíñòðóìåíòîì ïîâûøåíèÿ êà-
÷åñòâà îáó÷åíèÿ.

Â ýòîì ãîäó ó íàñ ïðîõî-
äèëè îòêðûòûå èíòåãðèðîâàí-
íûå çàíÿòèÿ ïî îáùåîáðàçî-
âàòåëüíûì è ïðîôåññèîíàëü-
íûì äèñöèïëèíàì, ãäå ïðåïî-
äàâàòåëè ñ áîëüøèì ñòàæåì 
ðàáîòû ñîâìåñòíî ñ ìîëîäû-

ìè ñïåöèàëèñòàìè ïîêàçàëè 
âûñîêèé óðîâåíü ïðèìåíåíèÿ 
ðàçëè÷íûõ ñîâðåìåííûõ òåõ-
íîëîãèé, ìåòîäîâ è ïðèåìîâ 
îðãàíèçàöèè ó÷åáíîãî ïðî-
öåññà.

Ðàñòèì
ïåäàãîãè÷åñêèå êàäðû
Ðåçóëüòàòîì ïðàâèëüíîé 

îðãàíèçàöèè ðàáîòû íàñòàâ-
íèêîâ ñòàëè âûñîêèé óðî-
âåíü âêëþ÷åííîñòè ìîëîäûõ 
ñïåöèàëèñòîâ â ïåäàãîãè÷å-
ñêóþ äåÿòåëüíîñòü, êóëüòóð-
íóþ æèçíü òåõíèêóìà, ïî-
âûøåíèå óâåðåííîñòè â ñîá-
ñòâåííûõ ñèëàõ è ðàçâèòèå 
ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîîï-
ðåäåëåíèÿ. Íàñòàâíè÷åñòâî 

ñòèìóëèðóåò ê ñîâåðøåíñòâî-
âàíèþ, ìîëîäûå ïåäàãîãè 
àêòèâíî ïðèîáðåòàþò íîâûå 
çíàíèÿ (êàæäûé èç íèõ ïðî-
øåë êóðñû ïîâûøåíèÿ êâà-
ëèôèêàöèè ïî òðåì-÷åòûðåì 
íàïðàâëåíèÿì ïåäàãîãè÷åñêîé 
äåÿòåëüíîñòè), âûñòóïàþò 
íà ìåòîäè÷åñêèõ êîìèññèÿõ 
ïî òåìàì ñàìîîáðàçîâàíèÿ, 
ñìåëî ïðîâîäÿò ìàñòåð-êëàñ-
ñû â ðàìêàõ ïðîôîðèåíòà-
öèè, ó÷àñòâóþò â îðãàíèçàöèè 
ïðîôåññèîíàëüíûõ ïðîá, òî 
åñòü ñòàíîâÿòñÿ äîñòîéíûìè 
íàñòàâíèêàìè äëÿ ñâîèõ ñòó-
äåíòîâ.

Øåñòü íàñòàâíè÷åñêèõ ïàð 
óæå ïðåäñòàâèëè ñâîé îïûò 
íà Âñåðîññèéñêîì êîíêóðñå 

ëó÷øèõ ïðàêòèê íàñòàâíè÷å-
ñòâà. Ëîãè÷åñêèì èòîãîì íà-
ñòàâíè÷åñòâà ÿâëÿþòñÿ ñîç-
äàíèå ïîðòôîëèî ïåäàãî-
ãà è åãî ñòðåìëåíèå ïðîéòè 
àòòåñòàöèþ äëÿ ïîëó÷åíèÿ 
êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãî-
ðèè. Ê íàñòîÿùåìó âðåìåíè 
âñå ïðåïîäàâàòåëè è ìàñòåðà 
ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ 
ñî ñòàæåì ðàáîòû äâà ãîäà 
è áîëåå èìåþò ïåðâóþ èëè 
âûñøóþ êàòåãîðèþ.

Ìîëîäûå ñïåöèàëèñòû — 
ýòî öåííîå ïðèîáðåòåíèå äëÿ 
òåõíèêóìà, ïîñêîëüêó íàè-
áîëüøóþ ýôôåêòèâíîñòü ïðè-
îáðåòàþò òå ó÷åáíûå çàâå-
äåíèÿ, êîòîðûå ñàìè 
ðàñòÿò êàäðû. Ø

Нет — случайному выбору
К сожалению, часто абитуриенты, по-

ступающие в техникум, руководствуют-
ся при выборе профессии не интересом 
к конкретной специальности, а случай-
ными мотивами и за время обучения не 
овладевают в должной мере знаниями, 
умениями и навыками, необходимыми 
для успешной профессиональной дея-
тельности.

Поэтому сегодня как никогда актуаль-
на профориентационная работа с моло-
дежью. Особая миссия при этом возла-
гается, конечно, на школу, но не всегда 
она может самостоятельно справиться 
с поставленной перед ней задачей, сле-
довательно, нужно активное сетевое 
взаимодействие с другими субъектами 
данной деятельности.

В нашем техникуме профориентаци-
онную работу возглавляет заместитель 
директора по УВР Наталья Александ-
ровна Сашенко, а осуществляет ее весь 
педагогический коллектив.

Ежегодно, при открытии приемной 
кампании, перед техникумом ставится 
задача выполнения контрольных цифр 
приема, и значит, мы должны повышать 
достоверность информационной среды 
для школьников (будущих абитуриен-
тов), которая поможет им в самоопре-
делении, выборе специальности и про-
фессиональной образовательной органи-
зации.

Значительная часть выпускников школ 

не имеет потребно-
сти в становлении 
в качестве высоко-
квалифицирован-
ного специалиста 
в конкретной отрас-
ли промышленного 
производства. Вы-
бор направления 
профессионально-
го обучения носит 
у многих молодых 
людей, как уже от-
мечалось, случай-
ный характер. И как 
следствия — недо-
статочная мотивация к обучению, от-
сутствие интереса к будущей специ-
альности, а отсюда недостаточность 
знаний и умений для успешной профес-
сиональной деятельности. В результате 
лишь небольшой процент выпускни-
ков сегодня работает по специально-
сти. Экономика же региона формирует 
спрос на квалифицированные кадры, 
а также новые компетенции и новые про-
фессии, удовлетворять который должны 
организации СПО.

Системный подход
Для преодоления трудностей с комп-

лектованием групп техникум начинает 
профориентационную работу задолго до 
старта приемной кампании. Анализ пока-
зал, что применение традиционных форм 

и методов профориентации не в полной 
мере способствует успешности развития 
в профессиональной деятельности. Обу-
чающийся должен понимать, что карьера 
начинается не в момент назначения на 
какую-либо должность, а в момент вы-
бора сферы, в которой можно применить 
свои способности. И основным услови-
ем успешной карьеры является именно 
правильный выбор профессии.

Профессиональное самоопределение 
начинается с выбора профессии и про-
должается в процессе получения образо-
вания по выбранной специальности. Для 
этого в техникуме созданы условия для 
успешной адаптации студентов к буду-
щей профессии — высокотехнологичная 

Профессиональная ориентация 
и профессиональное образование

Ñ егодня на рынке труда в большинстве востребованы рабочие профессии. В связи с этим перед организа-
циями среднего профессионального образования ставится задача удовлетворить спрос на таких спе-

циалистов. Но и сразу же закономерно возникает вопрос о том, каким образом это сделать. Работодатели 
предпочитают принимать на работу тех, кто уже имеет практический опыт и обладает достаточной 
квалификацией. Для того чтобы обеспечить предприятия региона рабочими кадрами, следует в первую 
очередь повысить качество подготовки выпускников системы СПО, утверждает Екатерина ШИРЯЕВА, 
методист Шатковского агротехнического техникума. 

Окончание на с. 8 
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практико-ориентированная обучающая об-
разовательная среда. Особое внимание 
уделяется профессионально-деятельност-
ному направлению и формированию 
карьерных интересов студентов, пробле-
мам непрерывного образования и занято-
сти, конкурентоспособности.

В основу профориентационной ра-
боты положены три уровня формирова-
ния карьерной траектории выпускника 
техникума: «Я в выбранной специально-
сти», «Я и выбранная специальность», 
«Я — специалист».

Тестирования 
и консультации

Основная задача первого уровня — ис-
ключить случайность при выборе специ-
альности и своевременно скорректиро-
вать ошибочные решения. Со второй по 
четвертую неделю обучения проводится 
входное тестирование. Его результаты 
обрабатываются психологической служ-
бой с участием ведущих преподавателей 
специальности подготовки. С учетом 
результатов тестирования для каждой 
группы составляется план экскурсий на 
предприятия отрасли, встреч с их пред-
ставителями, обсуждения результатов 
экскурсий и встреч (с октября по март).

Далее проводится повторное тести-
рование с тем же набором вопросов. Об-

работка его результатов позволяет опре-
делить, появились ли у студента устой-
чивый интерес и желание обучаться, 
как он оценивает степень соответствия 
личностных особенностей и требова-
ний к работникам этой специальности. 
По итогам повторного тестирования для 
отдельных обучающихся организуются 
консультации психолога. Время проведе-
ния — с марта по июнь.

Затем осуществляется итоговое тес-
тирование. Вопросы теста сформулиро-
ваны так, чтобы в дальнейшем студент 
мог сформировать свой план достижения 
поставленной цели — стать квалифици-
рованным специалистом.

Всё для самореализации
Второй уровень системы формирова-

ния карьерной траектории обучающихся 
охватывает период активного обучения 
основам профессиональной деятельно-
сти и получения начального профессио-
нального опыта, то есть 2-й, 3-й и 4-й 
курсы обучения. На этом уровне студен-
там предлагается возможность участво-
вать в олимпиадах по отдельным дисцип-
линам различного уровня. Следующий 
шаг — олимпиады и конкурсы профес-
сионального мастерства, прямо связан-
ные с будущей специальностью.

Значительная часть компетенций фор-
мируется у обучающихся благодаря ак-

тивному участию в исследовательской 
деятельности, к основным формам ко-
торой относятся: работа в предметных 
кружках и творческих объединениях; 
исследования, проводимые по индивиду-
альному плану; участие в научно-теоре-
тических и практических конференциях, 
выступления с докладами и сообщения-
ми по материалам собственных исследо-
ваний. Участие и победы в олимпиадах 
и профессиональных конкурсах, а также 
результаты исследований фиксируются в 
профессиональном портфолио студента, 
чтобы он видел свои результаты и стре-
мился к новым достижениям.
Третий уровень системы формиро-

вания карьерной траектории охватыва-
ет выпускной курс и первый год после 
окончания техникума. Основной задачей 
этого этапа являются подготовка выпуск-
ника к грамотному, самостоятельному 
поиску работы и помощь в выборе вари-
антов продолжения обучения в вузе.

Таким образом, создание педагогиче-
ским коллективом условий для успеш-
ной социализации и эффективной само-
реализации обучающихся техникума при 
участии всех субъектов образователь-
ного процесса и социальных партнеров 
позволяет успешно решать задачи подго-
товки специалистов среднего звена и вы-
сококвалифицированных рабочих 
для экономики региона.

Профессиональная ориентация 
и профессиональное образование
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Îäíèì èç âèäîâ ïðîåêòíîé 
è èññëåäîâàòåëüñêîé äåÿòåëü-
íîñòè, êîòîðûé óäàëîñü âíåä-
ðèòü â óñëîâèÿõ äèñòàíöèîí-
íîãî îáó÷åíèÿ, êîãäà íàäî 
áûëî èñêàòü íîâûå ïðèåìû 
è ìåòîäû ðàáîòû, íà ìîé 
âçãëÿä, ÿâëÿåòñÿ ñîçäàíèå 
ãðóïïîâûõ ïðîåêòîâ øêîëüíè-
êîâ è ñòóäåíòîâ èç ðàçëè÷íûõ 
ãîðîäîâ. Ñåé÷àñ óæå íàðàáî-
òàí îïûò ñîçäàíèÿ òàêèõ êî-
ìàíä, êàê «Êîðîëåâ — Ñà-
ðîâ» è «×åðåïîâåö — Êî-
ðîëåâ — Ñàðîâ».

Ïðîåêò «Íàòóðíîå è êîì-
ïüþòåðíîå ìîäåëèðîâàíèå 
êóëà÷êîâîé øàãàþùåé ìà-
øèíû» áûë ðåàëèçîâàí íà 
ðàññòîÿíèè: ó÷åíèöà ãèìíàçèè 

¹ 5 ã. Êîðîëåâà Ìîñêîâñêîé 
îáëàñòè Àíàñòàñèÿ Âàñèëüå-
âà îñóùåñòâèëà íàòóðíîå ìî-
äåëèðîâàíèå øàãîõîäà, à ñòó-
äåíò íàøåãî òåõíèêóìà Ñåð-
ãåé Íèêîëàåâ âûïîëíèë åãî 
êîìïüþòåðíîå ìîäåëèðîâà-
íèå. Íàó÷íûìè ðóêîâîäèòåëÿ-
ìè ïðîåêòà ÿâëÿëèñü Âèêòîð 
Áîðèñîâè÷ Äðîáîòîâ, çàìåñ-
òèòåëü äåêàíà ôàêóëüòåòà 
«Ïðèêëàäíàÿ ìàòåìàòèêà è 
ôèçèêà» Ìîñêîâñêîãî àâèà-
öèîííîãî èíñòèòóòà, è àâòîð 
äàííîé ñòàòüè.

Íà ñëåäóþùèé ãîä ïðî-
åêò ïîëó÷èë ñâîå ïðîäîëæå-
íèå — áûë ñîçäàí ïðîåêò 
«Ñèíõðîíèçàöèÿ ðàáîòû ìå-
õàíèçìîâ â íîâîé øàãàþ-

ùåé ìàøèíå», êîòîðûé âû-
ïîëíèëè ñîâìåñòíî ñòóäåíò 
òåõíèêóìà Ñåðãåé Òðóíüêèí 
è ó÷àùèåñÿ òîé æå ãèìíàçèè 

Ïîäãîòîâêà èíæåíåðîâ áóäóùåãî
È ãîðü ÑÒÎËßÐÎÂ, ïðåïîäàâàòåëü Ñàðîâñêîãî ïîëèòåõíè÷åñêîãî òåõíèêóìà èì. Á.Ã. Ìóçðóêîâà, 

îòìå÷àåò, ÷òî ïðîåêòíàÿ è èññëåäîâàòåëüñêàÿ äåÿòåëüíîñòü ÿâëÿåòñÿ îäíîé èç îñíîâíûõ ôîðì ñà-
ìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû ñòóäåíòîâ è øêîëüíèêîâ. Â õîäå òàêîé äåÿòåëüíîñòè ðàçâèâàþòñÿ èõ òâîð÷åñêèå 
ñïîñîáíîñòè, óãëóáëÿåòñÿ ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà. Îñîáåííî ýòî çàìåòíî, êîãäà òåìà ïðîåêòà 
ñâÿçàíà ñ áóäóùåé ïðîôåññèåé. Ïðîåêòíûå ðàáîòû òåõíè÷åñêîãî ïðîôèëÿ èìåþò ñâîè îñîáåííîñòè, 
òàê êàê îíè ôîðìèðóþò ïðîôåññèîíàëüíûå êîìïåòåíöèè äëÿ ïîäãîòîâêè èíæåíåðîâ áóäóùåãî. 

èç Êîðîëåâà Àëüáèíà Äðàö-
êàÿ è Àíàñòàñèÿ Âàñèëüå-
âà. Àíàñòàñèÿ ðàçðàáàòûâàëà 
ïëàòôîðìó, Àëüáèíà — äâè-
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ãàòåëü, ïðèâîä è óïðàâëåíèå, 
Ñåðãåé — êîìïüþòåðíûå ìî-
äåëè è òåõíè÷åñêóþ äîêóìåí-
òàöèþ.

Ïðîåêò «Âðàùàþùèåñÿ 
òðîñîâûå êîñìè÷åñêèå ñèñ-
òåìû» áûë ðåàëèçîâàí êî-
ìàíäîé «×åðåïîâåö — Êî-
ðîëåâ — Ñàðîâ»: ó÷åíèöà 
øêîëû ¹ 40 ×åðåïîâöà Âî-
ëîãîäñêîé îáëàñòè Àííà Åêè-
ìîâñêàÿ ïðîâåëà òåîðåòè÷å-
ñêîå èññëåäîâàíèå è ñîçäà-
ëà ëàáîðàòîðíóþ óñòàíîâêó, 
à ñòóäåíò òåõíèêóìà Ñåðãåé 
Íèêîëàåâ âûïîëíèë êîì-
ïüþòåðíîå ìîäåëèðîâàíèå è 
êîìïüþòåðíóþ ñáîðêó óñòà-
íîâêè. Â ðàìêàõ ðàáîòû äàí-
íîé êîìàíäû áûë ðåàëèçîâàí 
åùå îäèí ïðîåêò — «Ìàòå-
ìàòèêà êîíäåíñàòà è êîí-
ñòðóêöèÿ íîâîé òîïëèâíîé 
ôîðñóíêè». Íàó÷íûå ðó-
êîâîäèòåëè ïðîåêòîâ: Âëà-
äèìèð Âàëåíòèíîâè÷ Ëå-
áåäåâ, äîêòîð òåõíè÷åñêèõ 
íàóê, Çàñëóæåííûé äåÿòåëü 
íàóêè è òåõíèêè Ìîñêîâ-
ñêîé îáëàñòè, ðóêîâîäèòåëü 
øêîëüíîãî êðóæêà «Þíûé 

ôèçèê — óìåëûå ðóêè», è àâ-
òîð äàííîé ñòàòüè.

Åùå îäèí ïðîåêò áûë 
ñîçäàí êîìàíäîé «Êîðî-
ëåâ — Ñàðîâ» — «Òåõíîëî-
ãèÿ ïðîèçâîäñòâà è òåï-
ëîâûå èñïûòàíèÿ íîâîãî 
ñòðîèòåëüíîãî êèðïè÷à». 
Àëüáèíà Äðàöêàÿ, ó÷àùàÿñÿ 
ãèìíàçèè ¹ 5 ã. Êîðîëåâ, 
ïðåäëîæèëà êîíñòðóêöèþ è 
ïðîâåëà òåïëîâûå èñïûòàíèÿ 
êèðïè÷åé, à Êèðèëë Îñèïîâ, 
ñòóäåíò òåõíèêóìà, îòâå÷àë 
çà òåõíîëîãè÷åñêèé ïðîöåññ 
îïûòíîãî ïðîèçâîäñòâà. Ïðî-
äîëæåíèåì ïðîåêòà ñòàëà ñî-
âìåñòíàÿ ðàáîòà Àëüáèíû è 
ñòóäåíòà òåõíèêóìà ßðîñëàâà 
Êîáçàðÿ «Ïðîìûøëåííàÿ 
òåõíîëîãèÿ èçãîòîâëåíèÿ 
íîâîãî ñòðîèòåëüíîãî êèð-
ïè÷à», â ðàìêàõ êîòîðîé áû-
ëà íå òîëüêî èçãîòîâëåíà èç 
êàïðîëîíà ôîðìà ñ èñïîëü-
çîâàíèåì ñòàíêîâ ñ ×ÏÓ, íî 
è ïîëó÷åíû ãîòîâûå îáðàçöû 
êèðïè÷åé. Äàëåå ßðîñëàâ â 
ðàáîòå «Ìîäåëü êîíâåéåð-
íîé ëèíèè äëÿ ïðîìûøëåí-
íîãî èçãîòîâëåíèÿ ñòðîè-

òåëüíîãî ôîðìîâî÷íîãî êèð-
ïè÷à» ïîñòðîèë ïîëíóþ òåõ-
íîëîãè÷åñêóþ öåïî÷êó ïðî-
èçâîäñòâà è ïîäãîòîâèë âñþ 
íåîáõîäèìóþ êîíñòðóêòîð-
ñêóþ äîêóìåíòàöèþ.

Åùå îäíà îñîáåííîñòü 
ïðîåêòîâ òåõíè÷åñêîãî ïðî-
ôèëÿ — êîãäà øêîëüíèê èëè 
ñòóäåíò ïðåäñòàâëÿåò ïîëíî-
ñòüþ çàêîí÷åííûé ïðîåêò ñ 
ãîòîâûìè ê ñåðèéíîìó âû-
ïóñêó óñòðîéñòâàìè èëè ïðè-
áîðàìè. Òàêèå ðàáîòû ïîêà-
çûâàþò óðîâåíü íå òîëüêî 
ïîäãîòîâêè àâòîðà ïðîåêòà 
è êâàëèôèêàöèè íàó÷íîãî 
ðóêîâîäèòåëÿ, íî è ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé áó-
äóùåãî èíæåíåðà — êîí-
ñòðóêòîðà, èçîáðåòàòåëÿ, ïðî-
åêòèðîâùèêà è òåõíîëîãà. 
Ïðèìåðîâ ïîäîáíûõ ðàáîò, 
âûïîëíåííûõ íàøèìè ñòóäåí-
òàìè, ìîæíî ïðèâåñòè ìíî-
ãî: «Ðàçðàáîòêà áþäæåòíûõ 
ïðèáîðîâ äëÿ îïðåäåëåíèÿ 
è èçìåðåíèÿ õàðàêòåðèñòèê 
ýëåêòðîìàãíèòíûõ ïîëåé», 
«Äåéñòâóþùàÿ ìîäåëü ñòàí-
êà ñ ×ÏÓ» èëè «Ðàçðàáîòêà 

áþäæåòíûõ ïðèáîðîâ ñèñ-
òåì âåíòèëÿöèè è êîíäèöèî-
íèðîâàíèÿ âîçäóõà».

Ëþáîé èíòåðåñíûé ïðîåêò 
òåõíè÷åñêîãî ïðîôèëÿ, íà 
ìîé âçãëÿä, âûâîäèò åãî àâ-
òîðà íà ñîçäàíèå ÷åãî-òî íî-
âîãî, íàïðèìåð, ñïîñîáà èëè 
óñòðîéñòâà, è ïðèÿòíî, êîãäà 
â ðàáîòàõ íàøèõ ñòóäåíòîâ 
ìû âèäèì èõ èëè èõ íàó÷íûõ 
ðóêîâîäèòåëåé ïàòåíòû íà 
èçîáðåòåíèÿ, ïîëåçíûå ìî-
äåëè, çàÿâêè íà èçîáðåòåíèÿ 
èëè õîòÿ áû ïëàíû íà ïîäà÷ó 
çàÿâîê. Òàê, ïðîåêò Àíäðåÿ 
Êèëÿêîâà «Ðàçðàáîòêà âè-
çóàëèçàòîðîâ òàéìåðà ÏÄÀ 
äëÿ ïðèìåíåíèÿ â ìåäè-
êî-áèîëîãè÷åñêîé ïîäãî-
òîâêå êîñìîíàâòîâ» ñîäåð-
æèò äâà ïàòåíòà íàó÷íîãî ðó-
êîâîäèòåëÿ íà èçîáðåòåíèå, 
ãîòîâèòñÿ çàÿâêà íà ïîëåçíóþ 
ìîäåëü. 

Íà Ìåæäóíàðîäíûõ ìî-
ëîäåæíûõ Öèîëêîâñêèõ ÷òå-
íèÿõ, ïðîõîäèâøèõ â îêòÿáðå 
2024 ãîäà â ãîðîäå Êèðîâå, 
Àíäðåé ñ ýòîé ðàáîòîé 
ñòàë ïîáåäèòåëåì.

Листая 
памятные страницы

История техникума началась в октябре 
1918 года, когда по решению городской 
управы Нижнего Новгорода в рабочей 
слободе Кунавино были открыты техни-
ческие курсы с пятилетним сроком обу-
чения, получившие название «Канавин-
ский рабочий вечерний техникум». Были 
зачислены первые 195 студентов — ра-
бочие фабрик и заводов. Обучение шло 
без отрыва от производства. Днем обу-
чающиеся работали на промышленных 
предприятиях города, а вечером получа-
ли знания.

В начале своего существования тех-
никум не имел собственного здания и 
переезжал с места на место. Полтора 
года занимал помещение бывшей муж-
ской гимназии, затем два года распола-
гался в здании школы второй ступени 
имени Ленина на улице Комсомольской. 
С 1923 года перебрался в здание 5-й проф-
техшколы — бывшее здание женской 
семинарии. В 1923 году в Канавинском 
рабочем вечернем техникуме состоял-
ся первый выпуск — 29 человек, из них 
семь техников по силовым установкам.

В 1930 году техникум перешел в ве-

дение Всесоюзного 
объединения дизе-
лестроения ВСНХ 
СССР. Все заботы 
о нем взял на себя 
завод «Двигатель 
революции», при 
котором открылось 
вечернее отделе-
ние. С этого вре-
мени начинается 
активное сотрудни-
чество техникума 
с заводом. Первый 
готовил для вто-
рого технических 
специалистов, студенты проходили прак-
тику в цехах предприятия, оно помогало 
учебному заведению станками и обору-
дованием.

В 1933 году Канавинский вечерний 
дизелестроительный техникум был пе-
реименован в Горьковский дизелестро-
ительный техникум. Он продолжил ак-
тивно готовить специалистов, в которых 
так нуждались предприятия страны. 
С 1932 по 1941 год на машиностроитель-
ное производство города были направле-
ны 578 выпускников техникума.

Время испытаний
В годы Великой Отечественной войны 

он продолжал работать, выпуская квали-
фицированные кадры для промышлен-
ности. В первый день войны на фронт ухо-
дит директор Павел Дмитриевич Свис-
тунов, а следом за ним многие препода-
ватели и студенты добровольно встали 
на защиту Родины.

Несмотря на тяжелые условия, техни-
кум ни на одну минуту не прекращал за-
нятий, хотя учиться приходилось в обще-

Наши прошлое и настоящее
Í ижегородский техникум информационных технологий и права имеет давнюю и славную историю. 

Это одна из старейших организаций среднего профессионального образования города, повествует 
Татьяна ЯНКО, преподаватель и руководитель виртуального музея образовательной организации. 
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житии на койках или у станка (все поме-
щения были заняты воинскими частями). 
Студенты во главе с преподавателями во 
время войны принимали участие во всех 
общественных работах.

Практику проходили в цехах завода 
«Двигатель революции», который неод-
нократно подвергался бомбежкам. За 
время Великой Отечественной войны 
Горьковский дизелестроительный техни-
кум подготовил и выпустил 192 специа-
листа машиностроения.

Кадры для машиностроения
В послевоенные годы техникум про-

должал активно развиваться. В октябре 
1957 года ему передали вечернее отделе-
ние при Горьковском заводе фрезерных 
станков, а с января 1959 года появилось и 
заочное отделение. Однако собственного 
здания так и не было. Только в 1968 году 
был заложен фундамент нового учебно-
го корпуса в Ленинском районе по улице 
Адмирала Нахимова.

В 1972 году студенты начали учить-
ся в новом здании. Техникум получил 
собственную материальную базу, кото-
рая позволила на практике использовать 
самые эффективные методы обучения 
будущих специалистов, внедряя в об-
разовательный процесс современные и 
перспективные педагогические методи-
ки и модели. Классы, лаборатории отде-
лывали своими силами. Студенты сами 
изготовляли действующие модели, много 
помогал и завод-шеф.

Отличительной чертой нового здания 
стали два мозаичных панно, выполнен-
ных художниками Горьковского творче-
ского производственного комбината под 
руководством Валентина Любимова. Эти 
изображения, которые и сегодня украша-
ют техникум, внесены в реестр произ-
ведений советского монументально-де-
коративного искусства Нижегородской 
области.

Долгие годы Горьковский, а затем Ни-
жегородский дизелестроительный тех-
никум был одной из ведущих образова-
тельных организаций города, осущест-
влявшей подготовку технических специа-
листов среднего звена. Выпускники тех-
никума работали на предприятиях маши-
ностроительной отрасли не только горо-
да и области, но и всей страны.

В октябре 1978 года Горьковский 
дизелестроительный техникум отме-
тил 60-летний юбилей. К этому време-
ни число специалистов среднего зве-
на для машиностроения, вышедших 
из стен учебного заведения, составило 
15 тысяч человек. 75-летний юбилей 
в 1993 году техникум отметил подготов-
кой уже 20 тысяч специалистов дизеле-
строения.

Новые горизонты
Следующий этап развития образова-

тельной организации связан с появле-
нием новых специальностей: «Техниче-
ское обслуживание и ремонт автомо-
бильного транспорта», «Право и органи-
зация социального обеспечения». Первый 

набор был сделан в 2003/2004 учебном 
году в переименованный уже Ниже-
городский дизелестроительный техни-
кум.

В феврале 2015 года учебное заведение 
стало называться Нижегородский про-
мышленно-технологический техникум.

С 1 марта 2017 года техникум возглав-
ляет Владимир Николаевич Хлопочкин. 
С приходом нового директора развитие 
образовательной организации набирает 
обороты. Открываются новые специ-
альности: «Экономика и бухгалтерский 
учет», «Право и судебное администри-
рование», «Правоохранительная дея-
тельность», «Организация и технология 
защиты информации», «Информацион-
ные системы и программирование».

В июле 2023 года техникум был пе-
реименован в Нижегородский техникум 
информационных технологий и права. 
В настоящее время он осуществляет 
подготовку студентов по двум основ-
ным направлениям: информационному 
(программы подготовки «Оператор ин-
формационных систем и ресурсов» и 
«Информационные системы и програм-
мирование») и правовому (программы 
подготовки «Правоохранительная дея-
тельность» и «Юриспруденция»).

Сегодня Нижегородский техникум ин-
формационных технологий и права про-
должает традиции, гордится своей более 
чем вековой историей. В сентябре 2023 го-
да здесь был создан виртуальный му-
зей — летопись яркой истории об-
разовательного учреждения.

Наши прошлое и настоящее
 Окончание. Начало на с. 9

Ñòàíîâëåíèå 
ïðîôòåõó÷èëèùà

Ïðîôåññèîíàëüíîå îáðà-
çîâàíèå â Ñåðãà÷ñêîì îêðó-
ãå èìååò äàâíþþ èñòîðèþ 
è êðåïêèå êîðíè. Êà÷åñòâî 
ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ â 
ñòåíàõ Ñåðãà÷ñêîãî àãðîïðî-
ìûøëåííîãî òåõíèêóìà ïðî-
âåðåíî âðåìåíåì è ïîëîæè-
òåëüíûìè îòçûâàìè ðàáîòî-
äàòåëåé, íà ÷üèõ ïðåäïðèÿòè-
ÿõ òðóäÿòñÿ íàøè âûïóñêíèêè.

Ïðèêàçîì ïî Ãîðüêîâñêî-
ìó îáëàñòíîìó óïðàâëåíèþ 
ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷å-
ñêîãî îáðàçîâàíèÿ 10 àïðå-
ëÿ 1975 ãîäà â Ñåðãà÷å áûëî 
îòêðûòî âå÷åðíå-ñìåííîå ãî-
ðîäñêîå ïðîôåññèîíàëüíî-

òåõíè÷åñêîå ó÷èëèùå ¹ 76. 
Îíî ðàñïîëàãàëîñü â çäàíèè 
áûâøåãî ðàéîííîãî êîìèòåòà 
ÊÏÑÑ ïî óëèöå Ñîâåòñêîé è 
â çäàíèè áûâøåãî ðàéîííî-
ãî èñïîëíèòåëüíîãî êîìèòå-
òà äåïóòàòîâ òðóäÿùèõñÿ ïî 
óëèöå Ëåíèíñêîé. Óñèëèÿìè 
ïåðâîãî äèðåêòîðà Íèêî-
ëàÿ Ìàòâååâè÷à Ìèøóêîâà 
è èíæåíåðíî-ïåäàãîãè÷åñêî-
ãî êîëëåêòèâà ó÷èëèùà áûëè 
ïîäãîòîâëåíû äåñÿòü êëàñ-
ñîâ-êàáèíåòîâ, ïÿòü ìàñòåð-
ñêèõ. Êîíòèíãåíò îáó÷àþùèõ-
ñÿ ñîñòàâèë 260 ÷åëîâåê, îáó-
÷åíèå âåëîñü ïî øåñòè ïðî-
ôåññèÿì: òîêàðü, ñëåñàðü, 
ýëåêòðîìîíòåð, øâåÿ-ìîòî-
ðèñòêà, ïîðòíèõà, îïòèê.

Â òå÷åíèå ïåðâûõ äâóõ ëåò 
ó÷èëèùå ãîòîâèëî ñïåöèàëè-
ñòîâ ïî ïðîôåññèè íà áàçå 
äâóõãîäè÷íîãî îáó÷åíèÿ ñ 

ïîëó÷åíèåì ñðåäíåãî îáðà-
çîâàíèÿ â âå÷åðíåé øêîëå. 
Ñ òå÷åíèåì âðåìåíè ðàñøè-
ðèëàñü òåõíè÷åñêàÿ áàçà, ðîñ-

ÑÀÏÒ: ïóòü ê óñïåõó
Â ñâÿçè ñ 50-ëåòèåì ñî äíÿ îòêðûòèÿ ïðîôåññèîíàëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè â Ñåð-

ãà÷ñêîì ìóíèöèïàëüíîì îêðóãå çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà ïî âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå Ñåðãà÷ñêîãî 
àãðîïðîìûøëåííîãî òåõíèêóìà Àííà ÓÒÅÑÎÂÀ ðàññêàçûâàåò î ðàçâèòèè ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ â Ñåðãà÷å è ëþäÿõ, êîòîðûå âíåñëè íåîöåíèìûé âêëàä â âîñïèòàíèå áóäóùèõ ñïåöèàëèñòîâ. 
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ëè ïðîèçâîäñòâåííûå ïîòðåá-
íîñòè è ãîòîâèëèñü êàäðû ïî 
ñëåäóþùèì ñïåöèàëüíîñòÿì: 
ãàçîýëåêòðîñâàðùèê, ïîìîù-
íèê ìàøèíèñòà ýëåêòðîâîçà, 
òðàêòîðèñò-ìàøèíèñò øèðî-
êîãî ïðîôèëÿ, øâåÿ-ìîòî-
ðèñòêà, ñâÿçèñò, àïïàðàò÷èê 
ñàõàðíîãî ïðîèçâîäñòâà.

Ó÷èëèùå âûïóñêàëî êàäðû 
äëÿ ýëåêòðîìåõàíè÷åñêîãî çà-
âîäà «Ïîëþñ», ôèëèàëà 
øâåéíîé ôàáðèêè «Ìàÿê», 
ñàõàðíîãî çàâîäà, ñåëüñêî-
õîçÿéñòâåííûõ ïðåäïðèÿòèé 
ðàéîíà è îáëàñòè.

Ñîâåðøåíñòâîâàíèå 
îáðàçîâàòåëüíîé 

îðãàíèçàöèè
Âïîñëåäñòâèè ÂÃÏÒÓ ¹ 76 

íåîäíîêðàòíî ïåðåèìåíîâûâà-
ëîñü: ÒÓ ¹ 11, ÑÏÒÓ ¹ 26, 
ÏÓ 96.

Âðåìÿ âíîñèëî êîððåêòè-
âû â æèçíü âñåãî îáùåñòâà, 
èçìåíèâ è ó÷èëèùå, â íåì ïî-
ÿâèëèñü íîâûå ñïåöèàëüíîñòè: 
ìàñòåð îáùåñòðîèòåëüíûõ ðà-
áîò, ñòîëÿð ñòðîèòåëüíûé, 
ýëåêòðîìîíòåð, ïîâàð-êîí-
äèòåð.

Ñ íà÷àëà 1990-õ ãîäîâ 
ñòàëî ðàçâèâàòüñÿ àêòèâíîå 
ñîòðóäíè÷åñòâî ñ öåíòðîì 
çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ Ñåð-
ãà÷ñêîãî ðàéîíà, ïî ýòîé ëè-
íèè ïåðåêâàëèôèöèðîâàëèñü 
áåçðàáîòíûå ïî ñïåöèàëüíî-
ñòÿì: øâåÿ-ìîòîðèñòêà, ãàçî-
ýëåêòðîñâàðùèê, ñòîëÿð.

Â 2003/2004 ó÷åáíîì ãî-
äó âïåðâûå áûë îñóùåñòâëåí 
íàáîð íà íîâóþ ñïåöèàëü-

íîñòü «Ïðîäàâåö ïðîäî-
âîëüñòâåííûõ òîâàðîâ, êîíò-
ðîëåð-êàññèð»; ôóíêöèîíè-
ðóåò õîçðàñ÷åòíàÿ ãðóïïà ïî 
ïîäãîòîâêå âîäèòåëåé êàòåãî-
ðèé «À», «Â», «Ñ».

Ó÷åáíîå çàâåäåíèå âîç-
ãëàâëÿëè äèðåêòîðà: Íèêîëàé 
Ìàòâååâè÷ Ìèøóêîâ (ñ 1975 
ïî 1979 ã.), Âàëåðèé Âàñèëü-
åâè÷ Ãóñåâ (ñ 1979 ïî 1990 ã.), 
Àëåâòèíà Íèêîëàåâíà Õîðå-
âà (ñ 1990 ïî 2002 ã.), Ëþä-
ìèëà Ãðèãîðüåâíà Ôîêèíà 
(ñ 2002 ïî 2014 ã.), Òàòü-
ÿíà Âëàäèìèðîâíà Öàðåâà 
(ñ 2014 ã. ïî íàñòîÿùåå âðåìÿ).

Â ñèñòåìå ïðîôåññèîíàëü-
íî-òåõíè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ 
òðóäèëèñü è òðóäÿòñÿ íàñòî-
ÿùèå ìàñòåðà ñâîåãî äåëà: 
Ë.Ñ. Ãóñåâà, Â.Ï. Êîâ÷åãîâ, 
Ã.Í. Êîñòèí, Â.À. ×óåâà, 
Å.Ñ. Õëûùåâà, Ì.Ï. ßêèìî-
âà, À.Ê. Øèòàêîâà, Ò.Ô. Ñè-
ãóíüêîâà, È.Â. Ìàñëîâà, 
Â.Ñ. Áåëÿêîâà, È.Í. Ãóñåâ, 
Â.Â. Åëõèí, Í.Â. Ãîðèíà, 
Ò.Í. Æóðàâëåâà, Þ.À. Âàðà-
êèí, Í.Þ. Ñóõîâà, Í.À. Ïëàñ-
òîâà, À.Â. Ñóõîâ, Å.Â. Àë-
ôååâà, Ã.Ì. Ìîëîêîâ, 
Â.Â. Òåìíóõèí, À.È. Çàéöåâ, 
Ñ.Å. Ìèøóêîâà, Î.À. Êàíà-
êîâà, Å.Á. Ðûáàêîâ, Ñ.Â. Ëû-
ñîâ, È.Í. Êîâàëåíêî. Áëàãî-
äàðÿ èì áîëåå 10 òûñÿ÷ äåâó-
øåê è ðåáÿò ïðèîáðåëè ïðî-
ôåññèþ, òåì ñàìûì ïîëó÷èâ 
ïóòåâêó â æèçíü.

5 ìàÿ 2003 ãîäà Ñåð-
ãà÷ñêîìó ïðîôåññèîíàëüíî-
ìó ó÷èëèùó ¹ 96 áûëî ïå-
ðåäàíî çäàíèå áûâøåé íà-

÷àëüíîé øêîëû. Íà÷àëèñü 
åãî ðåìîíò è ðåêîíñòðóêöèÿ. 
Ýòî çäàíèå áûëî ïîñòðîåíî 
â 1868 ãîäó. Äî Îêòÿáðü-
ñêîé ðåâîëþöèè â íåì ðàñ-
ïîëàãàëàñü ãîðîäñêàÿ äóìà. 
Ñ 1918 ãîäà çäåñü íàõîäè-
ëîñü ÷åòûðåõêëàññíîå ìóæ-
ñêîå ó÷èëèùå, â 1930-õ ãî-
äàõ — Ñåðãà÷ñêîå ïåäàãîãè-
÷åñêîå ó÷èëèùå. Â 1954 ãîäó 
çäàíèå áûëî îòäàíî øêîëå-
èíòåðíàòó äëÿ ñëàáîñëûøà-
ùèõ è ãëóõèõ äåòåé. Â 1987 ãî-
äó îíà çàêðûëàñü, è åãî ïå-
ðåäàëè íà÷àëüíîé øêîëå.

Áàçà äëÿ äàëüíåéøåãî 
ðàçâèòèÿ 

ïðîôåññèîíàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ

28 àâãóñòà 2005 ãîäà ÏÓ 
¹ 96 îáðåòàåò ñòàòóñ òåõíè-
êóìà: îòêðûâàåòñÿ ãîñóäàð-
ñòâåííîå îáðàçîâàòåëüíîå 
ó÷ðåæäåíèå ñðåäíåãî ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
«Ñåðãà÷ñêèé àãðîïðîìûø-
ëåííûé òåõíèêóì» âî ãëàâå 
ñ äèðåêòîðîì Ëþäìèëîé 
Ãðèãîðüåâíîé Ôîêèíîé.

Â ýòîì ãîäó íàøå ó÷åáíîå 
çàâåäåíèå îòìå÷àåò ïîëóâå-
êîâîé þáèëåé. Ñåãîäíÿ çäåñü 
îáó÷àþòñÿ áîëåå 300 áóäó-
ùèõ ïðîôåññèîíàëîâ ïî íà-
ïðàâëåíèÿì: «Ìàñòåð îáùå-
ñòðîèòåëüíûõ ðàáîò», «Ïî-
âàð, êîíäèòåð», «Ðàáî÷èé 
çåëåíîãî õîçÿéñòâà. Ñàäîâ-
íèê», «Èíôîðìàöèîííûå 
ñèñòåìû è ïðîãðàììèðîâà-
íèå», «Ýêñïëóàòàöèÿ è ðå-
ìîíò ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé 

òåõíèêè è îáîðóäîâàíèÿ», 
«Ýëåêòðîòåõíè÷åñêèå ñèñ-
òåìû â àãðîïðîìûøëåííîì 
êîìïëåêñå (ÀÏÊ)», «Êîì-
ìåðöèÿ (ïî îòðàñëÿì)», 
«Òîðãîâîå äåëî»; ÷àñòü íà-
ïðàâëåíèé ðåàëèçóåòñÿ ïî-
ñðåäñòâîì îáðàçîâàòåëüíîé 
ïðîãðàììû «Ïðîôåññèîíà-
ëèòåò».

Â òåõíèêóìå àêòèâíî âå-
äåòñÿ âíåóðî÷íàÿ ðàáîòà. Íà 
åãî áàçå 26 ñåíòÿáðÿ 2023 ãî-
äà áûëî îòêðûòî ïåðâè÷íîå 
îòäåëåíèå Äâèæåíèÿ Ïåðâûõ. 
Íàøè ðåáÿòà ÿâëÿþòñÿ äîá-
ðîâîëüöàìè âîëîíòåðñêîãî 
îáúåäèíåíèÿ «Ñåðãà÷àíèí», 
ñ óäîâîëüñòâèåì ó÷àñòâóþò 
â äåÿòåëüíîñòè ìåäèàöåíòðà 
«Æóðíàëèñò», ñïîðòèâíûõ 
ñåêöèÿõ, ìóíèöèïàëüíûõ è 
ðåãèîíàëüíûõ ãðàæäàíñêî-
ïàòðèîòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèÿõ 
è îáùåñòâåííîé æèçíè òåõ-
íèêóìà.

Èíæåíåðíî-ïåäàãîãè÷å-
ñêèé êîëëåêòèâ ó÷åáíîãî çà-
âåäåíèÿ çàñëóæèë îáùåñò-
âåííîå ïðèçíàíèå è áëàãî-
äàðíîñòü çà âûñîêèé ïðî-
ôåññèîíàëèçì è ïðåäàííîñòü 
ïðîôåññèîíàëüíîìó îáðàçî-
âàíèþ. Óñèëèÿìè ñîòðóäíè-
êîâ òåõíèêóìà ñîõðàíÿåòñÿ 
ñâÿçü ïîêîëåíèé, ïåðåäàþò-
ñÿ äóõîâíûå öåííîñòè è íà-
êîïëåííûå çíàíèÿ. Ãîðäÿñü 
ïðîøëûì, ìû ïðåóìíîæàåì 
ñëàâíûå òðàäèöèè, ñîçäàâàÿ 
ïðî÷íóþ áàçó äëÿ äàëüíåé-
øåãî ðàçâèòèÿ ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â Ñåð-
ãà÷ñêîì ìóíèöèïàëüíîì 
îêðóãå.

Никто не забыт, ничто не забыто
Музейной работой я занимаюсь 

пять лет. Три года назад мы с ребята-
ми — участниками кружка «Музей» 
(а их 15 человек) — разработали экскур-
сию, которую назвали «Наследие Победы».

Экскурсия является одним из основ-
ных видов образовательной и воспита-
тельной деятельности музея. Подготовка 
к данной экскурсии была длительной, так 
как мы сами разрабатывали ее маршрут, 
делали фотографии для портфеля экскур-
совода, писали текст. А поскольку наша 
экскурсия проходит по памятным местам 
Стеклозавода, мы столкнулись с трудно-

«Музей», своей главной задачей я видела 
сбор информации о ветеранах Великой 
Отечественной войны, тружениках тыла, 
детях войны, участниках боевых дей-
ствий. Ветеранов с каждым годом стано-
вится все меньше, они уходят, навсегда 
унося с собой самое важное — воспо-
минания о военных событиях, которые 
забывать нельзя. Сегодняшние дети еще 
могут поучаствовать во встречах с вете-
ранами, но скоро такой возможности не 
будет вовсе. Поэтому обучающимся и пе-
дагогам важно сохранять эти бесценные 
свидетельства в современных форматах.

Музей — хранилище памяти и знаний
Ì узейная педагогика представляет собой важный инструмент формирования культурных компетен-

ций, воспитания патриотизма и развития интеллектуальных способностей личности, утвержда-
ет Ольга КАПУСТИНА, преподаватель истории и руководитель кружка «Музей» Борского Губернского 
колледжа. 

стями. Например, нам пришлось долго 
искать информацию о военных госпи-
талях, так как ее оказалось крайне мало. 
Обратились к периодической печати, 
в которой по крупицам собрали мате-
риал. Зато сейчас у нас есть полноцен-
ная экскурсия для студентов нашей об-
разовательной организации.

К 23 февраля каждый год колледжем 
совместно с музеем проводится конкурс 
«Герои моей семьи», в рамках которого 
ребятам предлагается несколько номи-
наций: написать стихотворение о войне, 
письмо на фронт или с фронта, нарисо-
вать плакат. Став руководителем кружка Окончание на с. 12 
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 Окончание. Начало на с. 11
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Быть первым
В преддверии юбилея Победы студен-

ты — участники кружка «Музей» реши-
ли побеседовать с директором колледжа 
Алексеем Павловичем Волковым.

—Алексей Павлович, мы — дети 
другого поколения, поэтому нам хочется 
узнать о Вашем детстве. Как и где оно 
прошло?

—Родился я в рабочем поселке Крас-
ный Луч (Стеклозавод) Варнавинского 
района Горьковской области 3 мая 1950 го-
да. Мой отец Павел Николаевич Вол-
ков — главный бухгалтер стекольного 
завода, мама Елена Ивановна Волкова 
(Виноградова) — директор Дома культу-
ры. У меня были замечательные родите-
ли! Мама — музыкант, учила нас труду, 
уважению к старшим, играть на инстру-
ментах. У меня четыре брата и сестра, 
я — младший. Никогда не был в пио-
нерских лагерях, любил ходить за ягода-
ми, ловить рыбу, помогать по хозяйству. 
С шести лет гонял лошадей в ночное, 
как и все деревенские ребятишки. Всегда 
занимался спортом. В 1957 году пошел 
в первый класс. До 1963 года мы жили 
на Стеклозаводе, потом семья переехала 
в Шахунский район, рабочий поселок 
Вахтан, где в 1967 году я окончил с меда-
лью среднюю школу.

—Кем Вы мечтали стать?
—Я всю жизнь мечтал быть воен-

ным. Это было время, когда каждый мо-
лодой, здоровый мужчина хотел служить 
в армии. Да и братья мои проходили 
службу в различных видах Вооруженных 
сил СССР.

—Как сложилась Ваша жизнь после 
окончания школы?

—После ее окончания я поступил 
в авиационное училище. Но вынужден 
был уйти, потому что старший брат по-
гиб. Я поступил в Горьковский поли-
технический институт им. Жданова, ко-
торый окончил в 1972 году, и затем был 
призван в армию на должность команди-
ра взвода средних танков. После двух лет 
службы написал рапорт и остался в Во-
оруженных силах. Вот так я связал свою 
жизнь с армией.

—Где проходи-
ла Ваша служба?

—В 1981 году 
я поступил в Воен-
ную академию бро-
нетанковых войск, 
а в 1984 году с от-
личием окончил ее. 
Получил назначе-
ние на должность 
командира танко-
вого полка. Службу 
проходил в Мос-
ковском, Одесском, 
Забайкальском, Се-
верокавказском, Ки-
евском, Ленинград-
ском, Среднеазиатском военных округах, 
Группе советских в Германии. Прошел 
все основные командные должности. 
Закончил службу военным комиссаром 
Нижегородской области в 2005 году. 
Три года был помощником губернато-
ра Нижегородской области, потом три 
с половиной года работал в управле-
нии по экономической безопасности. 
В 2012 году министр образования Ниже-
городской области Сергей Васильевич 
Наумов предложил мне возглавить учеб-
ное учреждение, которое находилось 
в поселке Неклюдово Борского района. 
Тогда это было профессиональное учи-
лище № 46. В 2013 году стал директором 
Борского Губернского колледжа.

—Насколько было ожидаемо назна-
чение на должность директора?

—Имея большой жизненный опыт, 
я был готов к работе на 100 %. Но когда 
министр предложил мне возглавить ПТУ, 
я был удивлен! Я никогда не занимался 
вопросами образования, для меня это 
новое. Но Сергей Васильевич поддер-
жал меня словами: «Ну кто же, если не 
Вы, Алексей Павлович? Вы всю жизнь в 
армии занимались воспитанием молоде-
жи». И вот я решил попробовать, гово-
рят, что получилось.

—Хочется ли Вам изменить что-то 
в жизни колледжа?

—Я мечтаю, чтобы в колледже была 
самая современная учебно-материальная 
база. Очень хочется гордиться своими 
воспитанниками. Всегда старался делать 

всё лучше, поэтому это моя мечта. Не всё 
получается, проблем много, в этом году 
все выпускники сдают демонстрацион-
ный экзамен, требующий современной 
учебно-материальной базы, а ее по всем 
специальностям и профессиям тяжело 
создать. Главная цель директора, по мо-
ему мнению, состоит в том, чтобы из 
стен его учебного заведения выходили 
специалисты, способные сразу встать у 
станков, у различного оборудования и в 
короткое время адаптироваться на лю-
бом предприятии. Также для меня важно, 
чтобы педагоги достойно зарабатывали, 
чтобы они все свои знания и умения от-
давали студентам.

—Насколько важна роль учителя в 
жизни человека?

—Я всегда с благодарностью вспо-
минаю своих школьных учителей, кото-
рые мне дали прекрасное образование. 
Хорошо помню моих любимых педаго-
гов: Клавдию Ивановну Дубинину — мо-
его первого учителя, Владимира Павло-
вича Ситова — директора школы, про-
шедшего всю войну, Людмилу Ивановну 
Перменову — учителя русского языка, 
классного руководителя, Капитолину Ти-
мофеевну Молчанову — учителя мате-
матики, Николая Ивановича Коростыле-
ва — учителя географии, Василия Пет-
ровича Малинина — завуча школы.

—Алексей Павлович, есть ли у Вас 
жизненный девиз?

—Да, мой жизненный девиз: 
«Быть первым!»

Музей — хранилище памяти и знаний

29 ìàÿ èñïîëíèëñÿ áû 81 ãîä 
Àëåêñàíäðó Íèêîëàåâè÷ó Ìó-
õèíó, ÷üÿ ñóäüáà ñòàëà îëèöå-
òâîðåíèåì ïðåäàííîñòè ïðî-
ôåññèè, ðîäíîìó ãîðîäó è 
íåñêîëüêèì ïîêîëåíèÿì ó÷å-

íèêîâ. Îí ïðîøåë ïóòü îò 
ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî 
îáó÷åíèÿ äî ðóêîâîäèòåëÿ 
êðóïíîãî ó÷åáíîãî çàâåäå-
íèÿ — Äçåðæèíñêîãî òåõíèêó-
ìà áèçíåñà è òåõíîëîãèé. Åãî 

áèîãðàôèÿ — íå ïðîñòî õðî-
íèêà òðóäîâûõ äîñòèæåíèé, 
à æèâàÿ èñòîðèÿ ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ðîñ-
ñèè, íàïèñàííàÿ ÷åðåç ñóäüáû 
òûñÿ÷ âûïóñêíèêîâ, ïðåïîäà-

âàòåëåé, ìàñòåðîâ ïðîèçâîä-
ñòâåííîãî îáó÷åíèÿ.

Êàêèì æå îí áûë, ýòîò 
÷åëîâåê èç ðóññêîé ãëóáèí-
êè, ïîñâÿòèâøèé ñâîþ æèçíü 
ðàáîòå ñ ìîëîäåæüþ, ïîäãî-

Îáû÷íàÿ ñóäüáà íåîáû÷íîãî ÷åëîâåêà
Ñ âåòëàíà ÌÀÊÀÐÛ×ÅÂÀ, ìåòîäèñò Äçåðæèíñêîãî òåõíèêóìà áèçíåñà è òåõíîëîãèé, ðàññêàçûâàåò 

î ÷åëîâåêå (ìàñòåðå, ó÷èòåëå, äèðåêòîðå), ïîñâÿòèâøåì ðàçâèòèþ ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ îêîëî 50 ëåò ñâîåé æèçíè. 
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òîâêå è âîñïèòàíèþ ñïåöèàëè-
ñòîâ äëÿ ãîðîäà è îáëàñòè?

Èñòîêè: 
èç äåðåâåíñêîãî äåòñòâà — 

â áîëüøóþ æèçíü
Àëåêñàíäð Íèêîëàåâè÷ ðî-

äèëñÿ â ñåëå Ëóêàíîâå, ãäå 
â ïîñëåâîåííûå ãîäû ôîð-
ìèðîâàëñÿ åãî õàðàêòåð. Äå-
ðåâåíñêîå äåòñòâî íàó÷èëî 
åãî öåíèòü òðóä, à ïÿòèêè-
ëîìåòðîâûå ïåøèå ïîõîäû 
â øêîëó â ñîñåäíåå ñåëî Ïà-
íîâî çàêàëèëè âîëþ. Èìåííî 
çäåñü, â ñåëüñêîé ãëóáèíêå, 
îí âñòðåòèë ñâîþ áóäóùóþ 
æåíó Ãàëèíó — äåâóøêó èç 
Äçåðæèíñêà, ïðèåçæàâøóþ ê 
áàáóøêå íà ëåòî. Ýòà âñòðå-
÷à îïðåäåëèëà âî ìíîãîì åãî 
ëè÷íóþ ñóäüáó.

Ïîñëå øêîëû ñåìíàäöàòè-
ëåòíèé Àëåêñàíäð ïîñòóïèë â 
Àðçàìàññêèé òåõíèêóì ìå-
õàíèçàöèè è ýëåêòðèôèêàöèè 
ñåëüñêîãî è ëåñíîãî õîçÿé-
ñòâà. Óæå òîãäà â íåì ïðî-
ÿâèëèñü êà÷åñòâà, êîòîðûå 
ïîçæå ñòàëè åãî «âèçèòíîé 
êàðòî÷êîé»: óïîðñòâî â äî-
ñòèæåíèè öåëåé è óìåíèå 
ðàáîòàòü ðóêàìè. Îêîí÷èâ 
òåõíèêóì â 1964 ãîäó, îí 
ïðîøåë àðìåéñêóþ ñëóæáó, 
ïîðàáîòàë ýëåêòðîìîíòåðîì 
íà çàâîäå êîììóíàëüíîãî ìà-
øèíîñòðîåíèÿ, à çàòåì — èí-
ñòðóêòîðîì â Àðçàìàññêîì 
ãîðêîìå êîìñîìîëà. Ýòîò 
ðàçíîîáðàçíûé îïûò ñòàë 
ïðî÷íûì ôóíäàìåíòîì äëÿ 
åãî áóäóùåé ïåäàãîãè÷åñêîé 
äåÿòåëüíîñòè.

Ïðèçâàíèå: 
îò ìàñòåðà — 
ê äèðåêòîðó

Ïåðåëîìíûì ìîìåíòîì 
ÿâèëñÿ 1967 ãîä, êîãäà À.Í. 
Ìóõèí ïåðååõàë â ìîëîäîé 
öåíòð õèìè÷åñêîé ïðîìûø-
ëåííîñòè — ãîðîä Äçåð-
æèíñê. Çäåñü åìó ïðåäëîæè-
ëè íåîæèäàííóþ ðîëü: ñòàòü 
ìàñòåðîì ïðîèçâîäñòâåííîãî 
îáó÷åíèÿ â ÏÒÓ ¹ 34. Äëÿ 
23-ëåòíåãî ïàðíÿ ýòî áû-
ëî âûçîâîì, íî îí ïðèíÿë 
åãî — è íå îøèáñÿ. Ñ òåõ ïîð 
âñÿ åãî æèçíü áûëà ñâÿçàíà ñ 
ïðîôòåõîáðàçîâàíèåì.

Ðàáîòà ñ ïîäðîñòêàìè ðàñ-
êðûëà ïåäàãîãè÷åñêèé òàëàíò 
À.Í. Ìóõèíà. Îí íå ïðîñòî 
îáó÷àë ðåìåñëó — îí âîñïè-

òûâàë õàðàêòåð. Óæå ÷åðåç 
íåñêîëüêî ëåò îí ñòàë ñòàð-
øèì ìàñòåðîì, ïîòîì — çà-
ìåñòèòåëåì äèðåêòîðà ïî 
ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííîé ðà-
áîòå, à â 1979 ãîäó âîçãëàâèë 
ÑÏÒÓ ¹ 33.

Â 70–80-õ ãîäàõ ïðîøëî-
ãî âåêà Äçåðæèíñê ñòðîèëñÿ 
áûñòðûìè òåìïàìè. Âåçäå 
íóæíû áûëè ðàáî÷èå ðóêè. 
Ïîä ðóêîâîäñòâîì Àëåêñàíä-
ðà Íèêîëàåâè÷à ó÷èëèùå 
ïðåâðàòèëîñü â íàñòîÿùóþ 
êóçíèöó êàäðîâ: çäåñü åæå-
ãîäíî âûïóñêàëèñü ñîòíè 
êâàëèôèöèðîâàííûõ ðàáî÷èõ 
äëÿ ñòðîåê è ïðåäïðèÿòèé íå 
òîëüêî ãîðîäà, íî è âñåãî 
ÑÑÑÐ. Â 1980-õ ãîäàõ ó÷èëè-
ùå ñòàëî èíèöèàòîðîì ñîöèà-
ëèñòè÷åñêîãî ñîðåâíîâàíèÿ 
ìåæäó øêîëüíèêàìè, ó÷àùè-
ìèñÿ ÏÒÓ è ñòðîèòåëÿìè.

Îñîáîé ãîðäîñòüþ Ìóõè-
íà áûëè íå òîëüêî ïðîèçâîä-
ñòâåííûå ïîêàçàòåëè, íî è 
àòìîñôåðà â êîëëåêòèâå. Îí 
ñîçäàë óíèêàëüíóþ ñèñòåìó 
íàñòàâíè÷åñòâà, êîãäà ëó÷øèå 
âûïóñêíèêè âîçâðàùàëèñü â 
îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäå-
íèå óæå ïðåïîäàâàòü. Áëàãî-
äàðÿ ýòîìó ó÷èëèùå íåîäíî-
êðàòíî ïîëó÷àëî âûñøèå íà-
ãðàäû, âêëþ÷àÿ çâàíèå «Ó÷-
ðåæäåíèå âûñîêîé êóëüòó-
ðû» (1986 ã.) è ïåðåõîäÿùåå 
Êðàñíîå çíàìÿ (1988 ã.). 
Â 1986 ãîäó çàñëóãè À.Í. Ìó-
õèíà áûëè îòìå÷åíû ïðàâè-
òåëüñòâåííîé íàãðàäîé — îð-
äåíîì «Çíàê Ïî÷åòà».

Èñïûòàíèå âðåìåíåì:
êàê ñîõðàíèòü òðàäèöèè

â ýïîõó ïåðåìåí
Íàñòóïèëè òðóäíûå 1990-å ãî-

äû, êîòîðûå ñòàëè ïðîâåð-
êîé íà ïðî÷íîñòü äëÿ âñåé 
ñèñòåìû ïðîôåññèîíàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ. Âìåñòå ñî âñåé 
ñòðàíîé ó÷èëèùå âñòàëî íà 
ïóòü ïðåîáðàçîâàíèé. Àëåê-
ñàíäð Íèêîëàåâè÷ ïðîÿâèë 
ñåáÿ êàê ìóäðûé ñòðàòåã, 
ïðîäåìîíñòðèðîâàâ îðãàíè-
çàòîðñêèå ñïîñîáíîñòè, òâîð-
÷åñêèé ïîòåíöèàë, ñìåëîñòü è 
ãîòîâíîñòü ê ýêñïåðèìåíòó.

Îí íå ïðîñòî ñîõðàíèë 
òåõíèêóì, íî è âûâåë åãî íà 
íîâûé óðîâåíü: ïðîâåë ñìå-
ëóþ ðåîðãàíèçàöèþ, îáúåäè-
íèâ â 1992 ãîäó äâà ó÷èëèùà 
(ÑÏÒÓ ¹ 33 è 73), à ñïóñòÿ 

ãîä îáúåäèíåííîå ó÷è-
ëèùå áûëî ðåîðãàíè-
çîâàíî â ïðîôåññèî-
íàëüíûé ëèöåé ¹ 33; 
îòêðûë îáó÷åíèå ñî-
âðåìåííûì ïðîôåñ-
ñèÿì, îòâå÷àþùèì çà-
ïðîñàì ðûíêà òðóäà; 
îñíàñòèë ìàñòåðñêèå 
è ëàáîðàòîðèè íîâûì 
îáîðóäîâàíèåì; âíåä-
ðèë â îáó÷åíèå ìóëü-
òèìåäèéíîå îáîðóäî-
âàíèå; ñîçäàë ñèñòåìó 
ñîöèàëüíîãî ïàðòíåð-
ñòâà ñ ïðåäïðèÿòèÿìè.

Â 1996 ãîäó À.Í. Ìó-
õèíó áûëî ïðèñâîåíî 
ïî÷åòíîå çâàíèå «Çà-
ñëóæåííûé ó÷èòåëü Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè». Â íà÷à-
ëå 2000-õ ãîäîâ Äçåðæèí-
ñêèé ïîëèòåõíè÷åñêèé òåõ-
íèêóì (ëèöåé áûë ïðåîáðà-
çîâàí â òåõíèêóì â 1999 ãî-
äó) çàçâó÷àë â îáëàñòè è 
â ñòðàíå. Åãî ñòóäåíòû íå-
îäíîêðàòíî ñòàíîâèëèñü ïðè-
çåðàìè îáëàñòíûõ è ðîñ-
ñèéñêèõ êîíêóðñîâ. Ðÿäîì 
ñ ìîëîäûìè ñïåöèàëèñòàìè 
âñåãäà áûë èõ íàñòàâíèê è 
ó÷èòåëü, äèðåêòîð Àëåêñàíäð 
Íèêîëàåâè÷ Ìóõèí. Îí âåë çà 
ñîáîé è îáó÷àþùèõñÿ, è ïå-
äàãîãîâ. 

Ó íåãî áûëî îñîáîå êàä-
ðîâîå ÷óòüå: îí âñåãäà âèäåë 
ïåðñïåêòèâíûõ ðàáîòíèêîâ, èõ 
ïîòåíöèàë è ñòàðàëñÿ ñîçäàòü 
ýôôåêòèâíî ðàáîòàþùèé êîë-
ëåêòèâ. Òîíêèé ïñèõîëîã, îí 
óìåë íàéòè ïîäõîä ê êàæäî-
ìó ÷åëîâåêó. Åãî óñèëèÿ áû-
ëè îöåíåíû ïî äîñòîèíñòâó: 
â 2007 ãîäó òåõíèêóì ñòàë 
ëàóðåàòîì Âñåðîññèéñêîãî 
êîíêóðñà «Ñòî ññóçîâ Ðîñ-
ñèè» è ïîëó÷èë çîëîòóþ 
ìåäàëü «Åâðîïåéñêîå êà÷å-
ñòâî», à ñàì Àëåêñàíäð Íè-
êîëàåâè÷ áûë íàãðàæäåí ïî-
÷åòíûì çíàêîì «Äèðåêòîð 
ãîäà».

×åëîâåê ãîðîäà:
íà ñëóæáå ó íàðîäà

À.Í. Ìóõèí íèêîãäà íå çà-
ìûêàëñÿ â ñòåíàõ òåõíèêóìà. 
Êàê äåïóòàò Äçåðæèíñêîãî 
ãîðîäñêîãî ñîâåòà îí ðåøàë 
âîïðîñû îáðàçîâàíèÿ íà ìó-
íèöèïàëüíîì óðîâíå. Âîç-
ãëàâëÿÿ ñîâåò äèðåêòîðîâ ó÷-
ðåæäåíèé ÏÒÎ Äçåðæèíñêà, 
îí îòñòàèâàë èíòåðåñû ïðî-

ôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
â ãîðîäå.

Ïîñëåäíèå ãîäû æèçíè îí 
ïîñâÿòèë âåòåðàíñêîìó äâè-
æåíèþ, æèë çàáîòàìè òåõ, 
êòî âîåâàë è òðóäèëñÿ â òûëó. 
Áîëåå 15 ëåò Àëåêñàíäð Íè-
êîëàåâè÷ âîçãëàâëÿë âåòåðàí-
ñêóþ îðãàíèçàöèþ ãîðîäà, 
áûë ïî÷åòíûì âåòåðàíîì 
Äçåðæèíñêà è Íèæåãîðîä-
ñêîé îáëàñòè.

Íàñëåäèå:
óðîêè Ìàñòåðà

Ñåãîäíÿ ÃÁÏÎÓ «Äçåð-
æèíñêèé òåõíèêóì áèçíåñà 
è òåõíîëîãèé» — ñîâðåìåí-
íîå ó÷åáíîå çàâåäåíèå ñ áî-
ãàòîé èñòîðèåé. Íî ãëàâíîå 
íàñëåäèå Àëåêñàíäðà Íèêî-
ëàåâè÷à Ìóõèíà — íå íàãðà-
äû è çäàíèÿ, à æèâûå òðàäè-
öèè: ïðååìñòâåííîñòü ïîêî-
ëåíèé (ìíîãèå ïðåïîäàâàòåëè 
òåõíèêóìà — åãî áûâøèå 
ñòóäåíòû); àêöåíò íà ïðàêòè-
÷åñêîå îáó÷åíèå; âîñïèòàíèå 
íå ïðîñòî ñïåöèàëèñòîâ, à îò-
âåòñòâåííûõ ãðàæäàí.

Êàê ãîâîðèë ñàì Àëåê-
ñàíäð Íèêîëàåâè÷: «Ãëàâ-
íîå — âèäåòü, êàê òâîè âû-
ïóñêíèêè íàõîäÿò äîñòîé-
íîå ìåñòî â æèçíè». Ýòîìó 
ïðèíöèïó îí îñòàâàëñÿ âåðåí 
äî êîíöà.

Ïàìÿòü îá À.Í. Ìóõèíå 
õðàíèòñÿ â ìóçåå òåõíèêóìà 
è â ñåðäöàõ åãî êîëëåã è âû-
ïóñêíèêîâ, ÷ëåíîâ åãî ñåìüè, 
æèòåëåé ãîðîäà è îáëàñòè è 
ïåðåäàåòñÿ ñëåäóþùèì ïîêî-
ëåíèÿì îáó÷àþùèõñÿ, ÷òîáû 
âñå ñòóäåíòû ïîìíèëè, ÷òî 
íàñòîÿùèé óñïåõ ñòðîèòñÿ íà 
òðóäîëþáèè, ïðåäàííîñòè 
äåëó è çàáîòå î ëþäÿõ.



èþíü 2025Øêîëà ¹ 6 (ñïåöâûïóñê) 14

Коллектив и его руководители
На современном этапе техникум воз-

главляет директор Татьяна Алексеевна 
Липина, которая вот уже 25 лет работает 
в системе СПО, уверенно ведя коллектив 
учебного заведения к новым достижени-
ям. Неоценимый вклад в развитие систе-
мы среднего профессионального образо-
вания вносит и заместитель директора по 
воспитательной работе Светлана Оле-
говна Борщева, которая на протяжении 
24 лет укрепляет воспитательную среду, 
создавая условия для гармоничного лич-
ностного роста студентов и формирова-
ния положительной нравственной атмо-
сферы.

Стены техникума хранят память 
о многих поколениях педагогов, чьи са-
моотверженный труд и преданность делу 
внесли огромный вклад в развитие систе-
мы СПО. Гордостью и опорой техникума 
являются такие признанные профессио-
налы, как мастера производственного 
обучения Л.А. Румянцева, Н.Ю. Шестит-
ко и преподаватель В.И. Кутумов, каждый 
из которых посвятил профессии более 
40 лет своей жизни. Мастера Г.Н. Ва-
сильева, С.М. Чернышова, Г.С. Евсти-
феева и преподаватель А.Н. Малова так-
же оставили значительный след в исто-
рии техникума, отдав ему более 30 лет.

Профессионалы в педагогике
Людмила Алексеевна Румянце-

ва — обладательница званий «Отличник 
профтехобразования» и «Заслуженный 
мастер профтехобразования», человек, 
чьи 44 года жизни неразрывно связаны 
с педагогикой и воспитанием молоде-
жи. Она начала свою карьеру мастером 
производственного обучения, осознав, 
что ее истинное призвание — передача 
профессиональных навыков студентам 
с особыми потребностями, и посвятив 
себя подготовке будущих специали-
стов-штукатуров. Под ее руководством 
студенты активно участвуют в социаль-
ных проектах, таких как «Маршрут доб-
рых дел», и демонстрируют высокий уро-
вень мастерства на региональных чемпи-
онатах «Абилимпикс». Труд Людмилы 
Алексеевны получил признание на ре-
гиональном уровне: она была удостоена 
почетного диплома «За заслуги в разви-
тии системы образования Нижегород-
ской области».
Наталья Юрьевна Шеститко — об-

ладательница звания «Почетный ра-
ботник сферы образования Российской 
Федерации», настоящий образец про-
фессионализма и преданности делу. 
43 года она служит примером для моло-

дых специалистов, 
щедро делясь с ни-
ми своими знания-
ми и опытом. Ната-
лья Юрьевна, явля-
ясь председателем 
методической ко-
миссии социаль-
но-экономического 
профиля, сущест-
венно влияет на раз-
работку и совер-
шенствование учеб-
ных программ. Она 
активно вовлекает-
ся вместе со сту-
дентами в област-
ной конкурс «Моя профессиональная 
карьера», способствует популяризации 
профессионального образования путем 
организации тематических выставок и 
конкурсов внутри техникума.

Мастера своего дела
Галина Николаевна Васильева — пре-

подаватель специальных дисциплин и 
мастер производственного обучения по 
сварочным работам. Она воплощает в се-
бе настоящую страсть к избранному делу. 
Начав свою карьеру почти четыре десяти-
летия назад, продолжает вдохновлять мо-
лодежь любовью к профессии. В 2019 го-
ду Галина Николаевна заняла второе 
место во Всероссийском педагогическом 
конкурсе «Лучшие практики СПО». Яв-
ляется экспертом по компетенции «Сва-
рочные технологии» на региональном 
чемпионате «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) Нижегородской об-
ласти, награждена почетным дипломом 
«За заслуги в развитии системы образо-
вания Нижегородской области».
Светлана Михайловна Чернышо-

ва — одна из ведущих мастеров произ-
водственного обучения, обладает звани-
ем «Почетный работник воспитания 
и просвещения Российской Федерации». 
Ее профессиональный путь насчитыва-
ет 33 года, в течение которых она суме-
ла стать опорой для многих студентов 
и коллег. Светлана Михайловна активно 
участвует в научно-исследовательской 
деятельности, публикуя статьи и участ-
вуя в конференциях. Занимает долж-
ность председателя методических комис-
сий технического профиля, что свиде-
тельствует о ее значительном влиянии на 
развитие учебного процесса. Ее работа 
получила признание на самом высоком 
уровне: она удостоена почетного дипло-
ма «За заслуги в развитии системы об-
разования Нижегородской области».
Галина Сергеевна Евстифеева — мас-

тер производственного обучения, муд-
рый и терпеливый человек. За 32 года 
работы в техникуме она явилась настав-
ником для нескольких поколений студен-
тов, многим из которых помогла достичь 
успеха на всероссийских и региональ-
ных соревнованиях, таких как чемпионат 
«Абилимпикс» в номинации «Облицовка 
плиткой». Она дважды: в 2022 и 2023 го-
дах — признавалась лучшим мастером 
техникума. Награждена почетной грамо-
той Министерства образования и науки 
Российской Федерации.

Исследователи и инноваторы
Валерий Иванович Кутумов, имею-

щий за плечами 41 год преподаватель-
ской деятельности, известен не только 
как опытный педагог, но и как активный 
исследователь истории родного края. 
Его проект «Разработка паломнических 
и туристических маршрутов с духов-
но-просветительской и образователь-
ной составляющей для учащейся моло-
дежи» стал заметным событием на пе-
дагогическом конкурсе «Серафимовский 
учитель — 2018/2019», где был удостоен 
поощрительной премии. Признание за-
слуг Валерия Ивановича выразилось и в 
получении им благодарности Министер-
ства образования, науки и молодежной 
политики Нижегородской области и на-
граждении почетным дипломом «За за-
слуги в развитии системы образования 
Нижегородской области».
Александра Николаевна Малова, 

преподаватель математики и информа-
тики, работает в системе СПО 36 лет. 
Особенное внимание она уделяет попу-
ляризации финансовой грамотности и 
внедрению инновационных цифровых 
платформ. Значимую роль А.Н. Малова 
играет и в организации всероссийских 
проверочных работ. Она получила почет-
ную грамоту Министерства просве-
щения Российской Федерации.

Çîëîòîé ôîíä òåõíèêóìà
Î дним из старейших образовательных учреждений региона является Нижегородский техникум город-

ского хозяйства и предпринимательства, который на протяжении 84 лет успешно готовит и воспиты-
вает будущих профессионалов, чьи мастерство и знания становятся основой устойчивого развития города 
и страны, сообщает методист Светлана ШАРОВА. 

Ø



èþíü 2025Øêîëà ¹ 6 (ñïåöâûïóñê) 15

Îêîí÷àíèå íà ñ. 16

Ó÷èëèùå, ëèöåé, 
òåõíèêóì

Îôèöèàëüíîé äàòîé îòêðû-
òèÿ íàøåãî ó÷åáíîãî çàâåäå-
íèÿ â ñòàòóñå ÑÑÏÒÓ ¹ 13 
ÿâëÿåòñÿ 4 ôåâðàëÿ 1974 ãî-
äà. Ñ 1 ñåíòÿáðÿ â ó÷èëèùå 
ñòàëè çàíèìàòüñÿ ñòóäåíòû 
ñ òðåõãîäè÷íûì ñðîêîì îáó-
÷åíèÿ è ïîëó÷åíèåì ñðåäíåãî 
ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ. Çà ïðîôåññèåé è çíà-
íèÿìè ïðèåçæàëè ðåáÿòà èç 
ðàçíûõ ðàéîíîâ îáëàñòè, äðó-
ãèõ îáëàñòåé è ñîþçíûõ ðåñ-
ïóáëèê: Òàäæèêèñòàíà, Êèð-
ãèçèè, Áåëîðóññèè. Åæåãîäíî 
ó÷èëèùå âûïóñêàëî äëÿ íàðîä-
íîãî õîçÿéñòâà îêîëî 70 ðà-
áî÷èõ ñî ñðåäíèì îáðàçîâà-
íèåì, à òàêæå 130 øîôåðîâ, 
60 áóëüäîçåðèñòîâ ïî êðàò-
êîñðî÷íûì ïðîãðàììàì.

Ïåðâûì äèðåêòîðîì ó÷åá-
íîãî çàâåäåíèÿ áûë íàçíà÷åí 
Âèêòîð Âàñèëüåâè÷ Ìèõååâ, 
ïðîðàáîòàâøèé â ýòîé äîëæ-
íîñòè äî 1984 ãîäà. Ñðåäè 
ãëàâíûõ åãî äîñòèæåíèé áûëî 
ñîçäàíèå íå òîëüêî êðåïêîé 
ìàòåðèàëüíîé áàçû ó÷èëèùà, 
íî è êâàëèôèöèðîâàííîãî 
êîëëåêòèâà ïðåïîäàâàòåëåé è 
ìàñòåðîâ ïðîèçâîäñòâåííîãî 
îáó÷åíèÿ. Ïðåïîäàâàòåëÿìè 
ñïåöèàëüíûõ äèñöèïëèí ñòà-
ëè âûïóñêíèêè Ãîðüêîâñêîãî 
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî èíñòè-
òóòà: Í.À. Íîâèêîâ, êîòîðûé 
ìíîãèå ãîäû ðàáîòàë çàìåñ-
òèòåëåì äèðåêòîðà ïî ÓÏÐ, 
Á.Ï. Äåìèí, Ã.È. Åâãðàôîâ, 
Â.Â. Åâãðàôîâà, Â.Í. Äâîð-
íèêîâ, À.È. Ôàäååâ. Ìàñòå-
ðàìè ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó-
÷åíèÿ ÿâèëèñü ìîëîäûå âû-
ïóñêíèêè ñåëüñêîõîçÿéñòâåí-
íûõ òåõíèêóìîâ, ðàáîòàâøèå 
â ðàéîíå ìåõàíèçàòîðàìè. 
Ïî ñëîâàì êîëëåã, Â.Â. Ìèõå-
åâ ïðèâåòñòâîâàë, êîãäà íà 
ðàáîòó â ó÷èëèùå ïðèõîäèëè 
ñåìüÿìè: ñóïðóãè Áàæàíîâû, 
Êóëèêîâû, Äðóæêîâû, Åâ-
ãðàôîâû, Èîíîâû â ðàçíûå 
ãîäû ðàáîòàëè âìåñòå.

Ñ 1997 ïî 2013 ãîä êîë-
ëåêòèâ ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ 
âîçãëàâëÿëà Ãàëèíà Àëåê-
ñàíäðîâíà Òàðàñîâà. Áëàãî-

äàðÿ åå öåëåóñòðåìëåííîñòè, 
îðãàíèçàòîðñêîé è òâîð÷å-
ñêîé äåÿòåëüíîñòè â 1999 ãî-
äó ïðîôåññèîíàëüíûé ëè-
öåé ¹ 83, êîòîðûì ñòàëî 
ïðîôåññèîíàëüíîå ó÷èëèùå 
¹ 13, ïîëó÷èë ñòàòóñ òåõíè-
êóìà.

Ãàëèíà Àëåêñàíäðîâíà ÿâ-
ëÿëàñü ÷ëåíîì êîîðäèíàöè-
îííîãî ñîâåòà ïî ðåàëèçàöèè 
îáëàñòíîé öåëåâîé ïðîãðàì-
ìû «Ïîäãîòîâêà êâàëèôè-
öèðîâàííûõ êàäðîâ äëÿ ðàç-
ëè÷íûõ îòðàñëåé ýêîíî-
ìèêè Íèæåãîðîäñêîé îáëà-
ñòè íà 2007—2010 ãîäû». 
Â 2004 ãîäó îíà ñòàëà äèï-
ëîìàíòîì Âñåðîññèéñêîãî 
êîíêóðñà «Æåíùèíà — äè-
ðåêòîð ãîäà». Â 2009 ãîäó 
åé áûëî ïðèñâîåíî çâàíèå 
«Çàñëóæåííûé ó÷èòåëü Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè».

«Ýòî íàøà ñ òîáîé 
áèîãðàôèÿ...»

Ïðîôåññèÿ ïðåïîäàâàòåëÿ 
è ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî 
îáó÷åíèÿ — îäíà èç ñàìûõ 
óâàæàåìûõ, ïî÷åòíûõ è îò-
âåòñòâåííûõ. Ïåäàãîãè÷åñêàÿ 
äåÿòåëüíîñòü òðåáóåò îñîáî-
ãî ïðèçâàíèÿ. Öåëàÿ ïëåÿäà 
çàìå÷àòåëüíûõ ëþäåé ðàáî-
òàëà â ñòåíàõ Áóòóðëèíñêîãî 
ÑÏÒÓ, ëèöåÿ, òåõíèêóìà. Ìû 
ãîðäèìñÿ íàøèìè âåòåðàíà-
ìè, ïðîôåññèîíàëàìè, êîòî-
ðûå îòäàâàëè ëþáèìîìó äå-
ëó äóøó è ñåðäöå.

Îäíèì èç ïåðâûõ ïåäàãî-
ãîâ ÑÏÒÓ ¹ 13 ñòàë Âåíå-
äèêò Âèêòîðîâè÷ Øåâûðîâ: 
ðàáîòàë ñíà÷àëà ìàñòåðîì 
ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷å-
íèÿ, çàòåì ïðåïîäàâàòåëåì 
ñïåöèàëüíûõ äèñöèïëèí. Îí 
âûçûâàë èíòåðåñ îáó÷àþùèõ-
ñÿ ê èçó÷àåìûì äèñöèïëè-
íàì è èçáðàííîé ïðîôåññèè 
íåòðàäèöèîííûìè ôîðìàìè 
çàíÿòèé ñ ó÷àñòèåì ñïåöèàëè-
ñòîâ ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà.

Â.Â. Øåâûðîâ ÿâëÿëñÿ âå-
äóùèì ñïåöèàëèñòîì íà êóð-
ñàõ ïîäãîòîâêè è ïåðåïîäãî-
òîâêè âîäèòåëåé àâòîìîáèëÿ. 
Ãëàâíîå, ÷òî öåíèëè â íåì 
êîëëåãè, — çíàíèå ñâîåãî äå-

ëà, æèâîé èíòåðåñ êî âñåìó, 
÷òî êàñàåòñÿ ðàáîòû, è òðåáî-
âàòåëüíîñòü. Âåíåäèêòó Âèê-
òîðîâè÷ó áûëî ïðèñâîåíî 
ïî÷åòíîå çâàíèå «Çàñëóæåí-
íûé ó÷èòåëü Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè».

Òàòüÿíà Åâãåíüåâíà è Âèê-
òîð Ìèõàéëîâè÷ Êóëèêîâû 
â 1975 ãîäó ïîïîëíèëè ðÿäû 
ìîëîäîãî äðóæíîãî êîëëåê-
òèâà ÑÑÏÒÓ ¹ 83, â ñòåíàõ 
êîòîðîãî áåññìåííî ïðîðà-
áîòàëè ñ ìîìåíòà åãî îòêðû-
òèÿ äî âûõîäà íà çàñëóæåí-
íûé îòäûõ.

Ò.Å. Êóëèêîâà èñïîëüçîâà-
ëà ðàçíîîáðàçíûå ôîðìû, 
ìåòîäû è ïðèåìû äëÿ âî-
âëå÷åíèÿ ñòóäåíòîâ â ïîçíà-
âàòåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü. Åå 
ñòóäåíòû óñïåøíî ó÷àñòâî-
âàëè â îëèìïèàäàõ ïî ìàòå-
ìàòèêå, ïîêàçûâàëè õîðîøèå 
çíàíèÿ ïðè ïîñòóïëåíèè â âó-
çû ïîñëå îêîí÷àíèÿ òåõíèêó-
ìà. 48 ëåò Òàòüÿíà Åâãåíüåâíà 
íåñëà çíàíèÿ ïîäðàñòàþùåìó 
ïîêîëåíèþ. Áûëà íàãðàæäåíà 
ãðàìîòîé Ìèíèñòåðñòâà îá-
ðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè.

Âèêòîð Ìèõàéëîâè÷ ðà-
áîòàë ìàñòåðîì ïðîèçâîä-
ñòâåííîãî îáó÷åíèÿ, êóðèðóÿ 
ó÷àùèõñÿ, ïîëó÷àþùèõ ïðî-
ôåññèþ «Ýëåêòðîìîíòåð 
ïî ðåìîíòó è îáñëóæèâà-
íèþ ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ 
â ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì ïðî-
èçâîäñòâå». Áûë ÷ëåíîì Âñå-
ðîññèéñêîãî îáùåñòâà èçî-
áðåòàòåëåé è ðàöèîíàëèçà-
òîðîâ (ÂÎÈÐ). Åæåãîäíî ïîä 

ðóêîâîäñòâîì Â.Ì. Êóëèêîâà 
â òåõíèêóìå ïðîâîäèëèñü íå-
äåëè ïðîôåññèè «Ýëåêòðî-
ìîíòåð».

Âèêòîð Ìèõàéëîâè÷ ó÷àñò-
âîâàë â îáëàñòíîì êîíêóðñå 
íà ëó÷øóþ îðãàíèçàöèþ ðà-
áîòû ïî ðàçâèòèþ òåõíè÷å-
ñêîãî òâîð÷åñòâà â íîìèíà-
öèÿõ «Ëó÷øàÿ ìåòîäè÷åñêàÿ 
ðàçðàáîòêà» è «Èçäåëèå 
òåõíè÷åñêîãî òâîð÷åñòâà», 
à â 2006 ãîäó â êîíêóðñàõ 
«Ìàñòåð — çîëîòûå ðóêè» 
è «Ìàñòåð ãîäà». Ó÷àùèåñÿ 
ïî ïðîôåññèè «Ýëåêòðîìîí-
òåð ïî ðåìîíòó è îáñëóæè-
âàíèþ ýëåêòðîîáîðóäîâà-
íèÿ â ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì 
ïðîèçâîäñòâå» ïîä ðóêîâîä-
ñòâîì Â.Ì. Êóëèêîâà ïîêà-
çûâàëè õîðîøèå ðåçóëüòàòû 
â îáëàñòíûõ îëèìïèàäàõ ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà. 
Âèêòîð Ìèõàéëîâè÷ íàãðàæäåí 
ïî÷åòíîé ãðàìîòîé Ìèíèñ-
òåðñòâà îáðàçîâàíèÿ è íàóêè 
Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè.

Ñåìåéíàÿ ïðîôåññèÿ
Íèêîëàé Ïàâëîâè÷ Áóëà-

òîâ ñíà÷àëà ñ 1985 ãîäà ðàáî-
òàë â ãðóïïàõ ìåëèîðàòîðîâ. 
Íàøå ó÷åáíîå çàâåäåíèå, ãäå 
îáó÷àëè ýòîé ïðîôåññèè, áû-
ëî åäèíñòâåííûì â îáëàñòè, 
äà è âî âñåì Ñîâåòñêîì Ñî-
þçå èõ áûëî ìàëî. Âîïðîñ 
ìåëèîðàöèè çåìåëü áûë â òî 
âðåìÿ âåñüìà âàæíûì, ïî-
ýòîìó ê íàì ïðèåçæàëè 
ó÷èòüñÿ ðåáÿòà èç ðàçíûõ îá-
ëàñòåé è ñîþçíûõ ðåñïóáëèê.

Îò èñòîêîâ äî íàøèõ äíåé
È ñòîðèÿ Áóòóðëèíñêîãî ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî òåõíèêóìà èíòåðåñíà è áîãàòà. Ñî âðåìåíè îáðàçî-

âàíèÿ ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ ïðîøëî 50 ëåò. Ýòè ãîäû, ñ òî÷êè çðåíèÿ èñòîðèè, — êîðîòêèé ìèã, 
à â æèçíè ëþáîãî ÷åëîâåêà — öåëàÿ ñóäüáà, ðàññóæäàåò Ëèëèÿ ÌÅÒËÈÍÀ, ìåòîäèñò ÃÀÏÎÓ «Ïåðåâîç-
ñêèé ñòðîèòåëüíûé êîëëåäæ» ÖÏÎ «Áóòóðëèíñêèé ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûé òåõíèêóì». 
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Ïðèçîâûå ìåñòà íà òðàäè-
öèîííûõ êîíêóðñàõ «Ïðàçä-
íèê ïîëÿ», â ðåãèîíàëüíîì 
÷åìïèîíàòå WorldSkills «Ìî-
ëîäûå ïðîôåññèîíàëû», 
îáëàñòíîé îëèìïèàäå ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà, 
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì ôåñ-
òèâàëå «Àãðîôåñò» ïîëó÷à-
ëè ñòóäåíòû, ïîäãîòîâëåííûå 
Íèêîëàåì Ïàâëîâè÷åì. Îí è 
ñàì íå ðàç óñïåøíî âûñòóïàë 
â òàêèõ ïðîôåññèîíàëüíûõ 
ñîðåâíîâàíèÿõ, ïðîâîäèìûõ 
ñðåäè ìàñòåðîâ.

Í.Ï. Áóëàòîâ íàãðàæäåí 
ïî÷åòíîé ãðàìîòîé Ìèíèñ-
òåðñòâà îáðàçîâàíèÿ Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè, íàãðóäíûì 
çíàêîì «Ïî÷åòíûé ðàáîò-
íèê íà÷àëüíîãî ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ».

Èâàí Ïàâëîâè÷ Áóëà-
òîâ, ìëàäøèé áðàò Íèêîëàÿ 
Ïàâëîâè÷à, íà÷àë ðàáîòàòü 
â òåõíèêóìå â 1979 ãîäó. 
Â 1991 ãîäó îí ñòàë ìàñòå-
ðîì ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó-
÷åíèÿ â ãðóïïàõ, ïîëó÷àþùèõ 

Îò èñòîêîâ äî íàøèõ äíåé
ïðîôåññèþ ñâàðùèêà ýëåê-
òðîñâàðî÷íûõ è ãàçîñâàðî÷-
íûõ ðàáîò.

Ðåáÿòà, ïîëó÷àþùèå íàâû-
êè ñâàðî÷íûõ ðàáîò, èçãîòàâ-
ëèâàëè ïîä ðóêîâîäñòâîì ìàñ-
òåðà ðàçëè÷íûå èçäåëèÿ äëÿ 
õîçÿéñòâåííûõ íóæä òåõíèêó-
ìà. Ýòè èçäåëèÿ äåìîíñòðè-
ðîâàëèñü íåñêîëüêî ðàç íà 
îáëàñòíûõ êîíêóðñàõ. Èâàí 
Ïàâëîâè÷ äâàæäû ñàì ó÷àñò-
âîâàë â êîíêóðñå «Ìàñòåð 
ãîäà». Åãî ó÷åíèê Ìèõàèë 
Øàøêîâ çàíÿë 2-å ìåñòî â 
îáëàñòíîì êîíêóðñå «Ëó÷-
øèé ïî ïðîôåññèè».

Ó È.Ï. Áóëàòîâà ñåìü âû-
ïóñêîâ ñâàðùèêîâ. Îí íà-
ãðàæäåí ïî÷åòíîé ãðàìîòîé 
Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ 
Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè, ïî-
÷åòíûì äèïëîìîì ãóáåðíà-
òîðà.

Âåõè èñòîðèè
Âåðà Ãåîðãèåâíà Êóçü-

ìèíà, çàñëóæåííûé ó÷èòåëü 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ïðè-
øëà ðàáîòàòü â òåõíèêóì ñ 
îãðîìíûì ïåäàãîãè÷åñêèì 

ñòàæåì ðóêîâîäèòåëÿ Áóòóð-
ëèíñêîé ñðåäíåé øêîëû íà 
äîëæíîñòü çàìåñòèòåëÿ äè-
ðåêòîðà ïî íàó÷íî-ìåòîäè-
÷åñêîé ðàáîòå. Â êîëëåêòèâå 
ïîÿâèëñÿ ÷åëîâåê, êîòîðûé 
ñòàë ó÷èòåëåì è ïîìîùíè-
êîì äëÿ ñàìèõ ïðåïîäàâàòå-
ëåé è ìàñòåðîâ. Áëàãîäàðÿ åå 
ñòàðàíèÿì ìíîãèå ïåäàãîãè 
ïðîøëè ïðîöåäóðó àòòåñòà-
öèè íà ïåðâóþ è âûñøóþ êâà-
ëèôèêàöèîííûå êàòåãîðèè.

Åùå îäíî íîâøåñòâî ïðè-
âíåñëà â òåõíèêóì Â.Ã. Êóçü-
ìèíà: íà êàæäîì êóðñå ñòàëè 
ïðîâîäèòüñÿ íåäåëè ïðîôåñ-
ñèé. Ïðè Âåðå Ãåîðãèåâíå 
ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî 
îáó÷åíèÿ íà÷àëè ó÷àñòâîâàòü 
â îáëàñòíûõ êîíêóðñàõ «Ìàñ-
òåð ãîäà». Ê íåëåãêèì èñïû-
òàíèÿì èõ ãðàìîòíî ãîòîâèëà 
èìåííî îíà. Îòëè÷íûå ðå-
çóëüòàòû ñòàëè ïîêàçûâàòü íà 
îáëàñòíûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ 
îëèìïèàäàõ è ñòóäåíòû. Ìàñ-
òåðà, êîòîðûå ñàìè ó÷àñò-
âîâàëè â ïðîôåññèîíàëüíûõ 
êîíêóðñàõ, ìîãëè íàó÷èòü 
ýòîìó è ñâîèõ ó÷åíèêîâ.

50-ëåòèå — ýòî âåõà èñòî-
ðè÷åñêàÿ. Ìíîãîå çà ýòî 
âðåìÿ ñäåëàíî, ïåðåæèòî, 
äîñòèãíóòî. Çà ïîëâåêà íàøå 
ó÷åáíîå çàâåäåíèå (ó÷èëèùå, 
ëèöåé, òåõíèêóì) ïîäãîòîâèëî 
áîëüøîå êîëè÷åñòâî âûïóñê-
íèêîâ. 17 àâãóñòà 2022 ãî-
äà Áóòóðëèíñêèé ñåëüñêîõî-
çÿéñòâåííûé òåõíèêóì áûë 
ïðèñîåäèíåí ê Ïåðåâîçñêî-
ìó ñòðîèòåëüíîìó êîëëåäæó, 
â ðåçóëüòàòå ÷åãî ïðèîáðåë 
ñòàòóñ öåíòðà ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Áó-
òóðëèíñêèé ñåëüñêîõîçÿé-
ñòâåííûé òåõíèêóì» ÃÀÏÎÓ 
«Ïåðåâîçñêèé ñòðîèòåëü-
íûé êîëëåäæ».

Ñåãîäíÿ êîëëåêòèâ ÖÏÎ 
ÁÑÕÒ ñ îïòèìèçìîì ñìîòðèò 
íà ïåðñïåêòèâû ðàçâèòèÿ ó÷-
ðåæäåíèÿ. Íûíåøíèé ñîñòàâ 
ïðåïîäàâàòåëåé ñòàðàåòñÿ ñáå-
ðå÷ü è ñîõðàíèòü òðàäèöèè, 
çàëîæåííûå ïðåäøåñòâåííè-
êàìè è îñíîâàòåëÿìè òåõíè-
êóìà. Þáèëåéíàÿ äàòà âäîõ-
íîâëÿåò íàñ íà íîâûå ñâåð-
øåíèÿ è äåëà. Èñòîðèÿ 
ïðîäîëæàåòñÿ...

Îêîí÷àíèå. 
Íà÷àëî íà ñ. 15

Åñëè Âàøà ñòàòüÿ áûëà îïóáëèêîâà-

íà â íàøåé ãàçåòå è Âû ñ÷èòàåòå, ÷òî 

äîñòîéíû ïðèíÿòü ó÷àñòèå â êîíêóðñå 

«ÏÐÎ Îáðàçîâàíèå — 2025», îðãà-

íèçóåìîì Ìèíèñòåðñòâîì ïðîñâåùå-

íèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, òî Âû ìî-

æåòå äî 1 îêòÿáðÿ çàðåãèñòðèðîâàòüñÿ 

êàê èíäèâèäóàëüíûé ó÷àñòíèê íà ïîð-

òàëå «Öèôðîâàÿ ýêîñèñòåìà ÄÏÎ» 

Óâàæàåìûå àâòîðû! 

Ïðèãëàøàåì âàñ ïðèíÿòü ó÷àñòèå âî Âñåðîññèéñêîì 
êîíêóðñå æóðíàëèñòñêèõ ðàáîò â îáëàñòè îáðàçîâàíèÿ 

«ÏÐÎ Îáðàçîâàíèå — 2025»

è ïîäàòü çàÿâêó ïî àäðåñó education.
apkpro.ru/courses/2085/, ïðèêðåïèâ 

ññûëêó íà Âàø ìàòåðèàë ñ ñàéòà ãàçåòû 

«Øêîëà».

Â ýòîì ãîäó êîíêóðñ, ÿâëÿþùèéñÿ 

ãëàâíûì ñîáûòèåì îáðàçîâàòåëüíîé 

æóðíàëèñòèêè ñòðàíû, ïðîéäåò óæå â 

23-é ðàç. Îí ïðîâîäèòñÿ åæåãîäíî ñ 

öåëüþ âûÿâëåíèÿ è ðàñïðîñòðàíåíèÿ 

ëó÷øåãî îïûòà îñâåùåíèÿ â ñðåäñòâàõ 

ìàññîâîé èíôîðìàöèè èíèöèàòèâ è 

ïðîåêòîâ, íàïðàâëåííûõ íà ðàçâèòèå 

ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ.

Íîâîñòè è èíôîðìàöèÿ î êîíêóðñå: 

https://vk.ru/pro__obrazovanie. 

Îçíàêîìèòüñÿ ñî ñïèñêîì íîìèíà-

öèé è ïîäðîáíûìè óñëîâèÿìè êîíêóð-

ñà ìîæíî â ïîëîæåíèè î íåì.


